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SECOM-DEDHU-SETFB-GIMFA

Sefor Teniente Coronel

JULIAN DARIO PEREZ GARCIA

Segundo Comandante 'Y Jefe Estado Mayor BACOF
Bogota D.C.

Asunto: Solicitud modificatorio contrato CTO No. 003-00-B-COFAC-BACOF-2026

Dando alcance al oficio No. FAC-S-2026-055548-Cl, teniendo en cuenta el oficio No. FAC-
S-2026-009688-CE, el 13 de marzo-de2026-enviado a la Corporacion Educativa para
el Desarrollo Integral — COREDI, =respetaosamente_me permito solicitar al sefior
Teniente Coronel Segundo Comando y Jefe de Estado Mayor Base Aérea - BACOF,
tenga a bien autorizar y ordenar a quien corresponda realizar el modificatorio del
contrato No. 003-00-B-COFAC-BACOF-2026, cuyo objeto es "Prestar los servicios
de educacion, mediante profesionales, técnicos, y auxiliares para el apoyo a la
gestion académica del GIMFA — Bogota" y dando alcance a la novedad de personal
ocurrida durante el mes de febrero de 2026, me permito solicitar de manera formal la
modificacion del valor del contrato y de su plan de pagos, de acuerdo con'lo siguiente:

Durante el periodo de facturacion comprendido entre el 20 de enero y el 19 de febrero
de 2026 (PAC\1 - MARZO), se presento la siguiente novedad en el personal asignado:

Retiro: El docente de quimica se retird el dia 16 de febrero de 2026.
Vinculacién: El docente en reemplazo inici6 labores el dia 24 de febrero de 2026.

Esta situacién genera una discontinuidad en la prestacion del servicio para los dias 17,
18 y 19 de febrero (docente saliente)y los dias 20, 21, 22 y 23 de febrero (docente
entrante), totalizando7 dias sin servicioen dicho periodo. En consecuencia, es
necesario realizar un ajuste econémico al contrato.

Para efectuar el calculo de la reduccioén, se toma como base el costo diario del docente.
El valor por descontar se compone de dos partes:

A. Saldo a Favor de la FAC por el PAC 1 - MARZO (Ya Facturado): En la facturacion
del primer periodo, se pagoé completo. Al haberse retirado el docente el 16 de febrero,
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la entidad pagé los dias 17, 18 y 19 de febrero sin que se prestara el servicio. Por lo
tanto, existe un saldo a favor equivalente al costo de esos 3 dias.
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Saldo a Favor: $519.937,40 (Quinientos diecinueve mil novecientos treinta y siete pesos
con cuarenta centavos m/cte.).

B. Descuento por Dias No Laborados en el PAC 2 - ABRIL: La docente de reemplazo
inicié el 24 de febrero, por lo tanto, en el segundo periodo de facturacion no se deben
pagar los 4 dias anteriores a su inicio (20, 21, 22 y 23 de febrero). Este valor se
descontara directamente del pago correspondiente al PAC 2 - ABRIL.

Valor a Descontar en PAC ABRIL: $693.249,87 (Seiscientos noventa y tres mil
doscientos cuarenta y nueve mil pesos con ochenta y siete centavos m/cte.)

Por lo anteriormente expuesto,-solicito formalmente:

PRIMERO: Reducir el valor total del-contrate-en la suma de: $1.213.187,27 (Un millon
doscientos trece mil ciento ochenta y siete pesos con veintisiete centavos m/Cte.)
correspondiente a los 7 dias sin prestacion del servicio en el mes de febrero.

El valor del contrato se modifica de la siguiente manera:

Valor Inicial: MIL  NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS
NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA Y TRES
CENTAVOS M/CTE ($1.950.409.777,73).

Valor Por Reducir: $1.213.187,27 (Un millén doscientos trece mil ciento ochenta y siete
pesos con veintisiete centavos m/Cte.)

Nuevo Valor del Contrato: $1.949.196.590,46 (Mil ‘novecientos cuarenta y nueve
millones ciento noventa y seis mil quinientos noventa pesos con cuarenta y seis
centavos m/cte.)
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CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL “COREDI”

ADMINISTRADOR
CONCERTO) | CABGO (COMFORME A FICHA TECKICA) e | Doy | wasownsinco | MSRETAES OSSR pacoioco | pacomacoss | amuanot e
CALIDAD

SUELDO BASICO 2028 111754200 111754200 31754200 2EE700500 | 3754200 ) AT 1624 066.00
SUELDO BASICO 2026 (2025 + IPC 2025 (5.10%)) 1274 837,00 L5 A58 235000 | 32889700 AJTHEN | A2TENE0 1.750 895,00
AUXILIC) DE TRANSPORTE (EN CASO DE QUE APLIGUE) 24309500 308500 30050 308500 24300500 248.085.00 24809500 24809500
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 18.521% 5414044 4134044 414044 44417051 5413004 4134044 54134044 12279685
PRESTACIONES SOCIALES M B3% T 4847 189 645 47 100 64547 14124530 709 545 47 169 645 47 110 545 47 436150000
'COSTO POR PERFIL MENSUAL ABKEMI | 4BI8E 41662681 402206050 | 482662831 ADJGS2H | 4035HH 275039685
COSTO POR PERFIL DIARID 181 2080 161220 0 18122080 14 086 55 16122080 161220 80 161220 8 187980
COSTO POR PERFIL PARA 315 DNAS {DEL 20 ENE AL 04 DIC APROX) S07MS350|  TMSIs | 4333sEe0 A2J01075| SOTBASEIS0|  SOTRASHIS) |  S0TRASRIS) WITISERS
' DE PERSONAS POR PERFIL B 1 1 3 1 1 1 1
COBTO TOTAL POR PERFIL PARA 315 DIAS (DEL 20 ENE AL 04 DIC APROX) 1421958 13800 | 5078450350 aanngnan|  1vadmeze| soveeseisd| oTeasiis|  A0Tedsai BITIE A
SERVICIO DE ADMINESTRACION (7,5%) 106,547 625,35 08.543,75 | 10001068 5402010 | 380884375 IRORBAATE | IB0RBAITE 2173025 14
TOTAL INCLUADD SERVICIO DE ADMINISTRACION 152061506206 | 5488040728 SHOMIGIE06| 1240044 | S4SNANT26| S4SOANT | SR 114858184
AJUSTE DOCENTES POR AREAS (dascusnta) -16984625,8

L5116ILII755 1.950.408.773,73
TOTAL OFERTA 1 867 394 390 53

L ! r o F

COMCEPTO) ) CARGE) | CONFORME A FICHA TECKICA] DOCEWTES DIFEREWTE S AREAS FERREAD
SUELDOBASICO ADEIT0 3276597 00 1FMSITO0[  IMESIT00 177653700 IMSITN 177653700 smsrml 17M5IT0 12TRS 0
AUKILIO DE TRANSPORTE |ENCASO DE QUE APLIGUE] MIE0 HIE0 e M| a0 M0 worEm|  a0wm| )
APURTES A BEGURDAD SCCIAL ¥ PARAFISCALES 18 523% SH1NgM MLy 541 M4 Hingu HIHIH MMM S Ead ot MMM Bl
PRESTACIONES SOCIALES 21 5%% TR T TES BG4S AT T BEAT TRES AT el T3 45 4T | R E4E a7 AT | TEIBE AT LB 47

COSTOPOR PEAFL MENSUAL 400 BN A
COSTOPOR PEAFL DIARID
FECHA REAL DE INGRESD
FECHA DE CORTE PRIMER PAGO

CEMAN N

DiAS EFECTIVAMENTE TRABAJADOE icof
COSTONPOR PEAFL PARA LOS DIAS EFECTIVAMENTE TRABAJADDS 483 527,00 4 336 627 00 LS 483662700 48366700 & B 62700 imTaa 4 436,627 00
I D PERSONAS IPOR FECHA DE INGRESO! 1 i 1 1 1 2 1 1 2 5§
LR TR L TEV LE T
COSTO TOTAL AOR PERFIL PARA 300 DIAS [DEL 20 ENE AL 04 DNC APROI) S12¢ M7 M 5 MG 50200 WEEELT 9673 AEEEN]  8ETIZNI0 amnraa 14 5| NN MEITEN
SERVICID DE ADWINSTRACION 7.5 %) EEE Pk ] LU L 3 2, TIEAME ELnm TR A, I‘m.ﬁ] LU THAHE VRTER
TOTAL INCLLNDO SERVICIO DE ADMIKISTRACHON TEmMA TR EE0 [EHITAN A0 HE7E S 5133374 03 NG 4506 04K 13502437 NEAMEL| Z5IGENE
o T
CONCERTO | CARGO ICONFORME & FICHA, TECHICA] st ASEROR RO s | Temomne | Pucolo | PucoRBAGOGA | A4iLuRDE ERFERMERS
CALIDAD

SUELDO BASICO 3278 537,00 337 3t 00 2amisat | 3amesaren 3378 837 00 337853700 175650500
AUILIO DE TRANSPORTE (EN CASO DE QUE APLIQUE) 248 095,00 248 08600 249 08500 243 00 248 085,00 248 086 00 2500500
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL ¥ PARAFISCALES 16,522% 54134944 4134544 444.970.51 54138044 54134348 541348 84 12279085
PRESTACIONES SOCIALES 21.87% TS E45 AT TR 45 AT [OE] TER 54547 TEQ G5 AT 60 645 47 ABE 500,00
LOSTO POR PERFIL MENSUAL 4134 B2.91 ey 402 2650 409880851 4038 8 51 4 36 38 91 27500485
COSTO POR PERFIL DIARID beabro bl 181.228.80 13409308 01.220.90 8122050 191 22080 B13TEH0
COSTO POR PERFIL PARA 30 DIAS (DEL 20 ENE AL 04 DIC APROX) 43 82700 4338 827 00 40maeas0 | 43380700 483 827,00 4 B36 62700 275830700
N°IDE PERSOMNAS POR PERFIL i 1 3 1 i i 1
COSTO TOTAL POR PERFIL PARA 300 DIAS [DEL 20 ENE AL 04 DIC APROX) 4034 83700 A0% 827 00 1280 | 40982700 403 827 80 A6 637 00 2755307 00
BERVICIO DE ADMINISTRACION [7.5 %) 2 74703 36z 74700 008 148 84 62 74703 362 747 53 362 74T 03 208 364,78
TOTAL INCLUIDO SERVICIO DE ADMINISTRACION

A1 036 W07
TOTAL PRIMER PAGO 165 GIS.01065 | Segunde pago

{519.537,20) Vo & Favor por docente en et
{33345, 87) Valor 3 descontar FAC ABRIL
184.999.824.38 Tulal real seguniu pago
- 1N AV | d
Yt - v

Todo lo anterior, manteniendo el plazo-de ejecucion del 20 de enero al 4 de diciembre
de 2026. a7\

SEGUNDO: Aprobar el nuevo Plan de P_a'ges, que refleja el descuento aplicado al PAC
- ABRIL y mantiene la estructura de 11 pagos durante la ejecucion del contrato, con
cortes del 20 de cada mes al 19 del mes siguiente. (Nuevo Plan de Pagos).
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0,
Desde el 20 de enero al 19 de febrero 8,74% facturacion MARZO 2026
De acuerdo a
0,
Desde el 20 de febrero al 19 de marzo 9,46% facturacion ABRIL 2026
De acuerdo a
0,
Desde el 20 de marzo al 19 de abril ’ .._,7319'636 facturacion MAYO 2026
. De acuerdo a
5 . 0, f |
Desde el 20 de abril al 19 de mayo 9'634’ facturacion pONIO 2026
o De a;uerdo é
0,
Desde el 20 de mayo al 19 de junio "= = 9'63—-/2...., = facturacion. 1UL00 2026
.4-' A — — s ‘.
' e De acuerdo a
- | 0, b
Desde el 20 de junio al 19 de julio 9,63% facturacion AGOSTO 2026
h' A b 4
De acuerdo a
0,
Desde el 20 de julio al 19 de agosto 9534 facturacion gt | EMBRE 2026
. De acuerdo a
0,
Desde el 20 de agosto al 19 de septiembre 9,638 facturacion OCTHBRE 2026
| t
Desde el 20 de ‘septiembre al 19 del 9,63% | De aCuer_d,o ar ~NOVIEMBRE 2026
octubre 4 7 facturacion |
DeSfje el 20 de “octubre al 1,53 de 9,63% - De acuerfi,o a DICIEMBRE 2026
noviembre . facturacion
. DICIEMBRE 2026 y/o
D'e_f,de el 20 de noviembre al 04 de 4,76% De acuerfj’o a CUENTAS POR PAGAR
diciembre facturacion
: 2026
TOTAL 100,00%

TERCERO: correccion del error en el clausulado electrénico. Se ha identificado
una inconsistencia en la apropiacion presupuestal del rubro "SERVICIOS PARA EL
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CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES". Mientras que en el
clausulado electrénico del contrato aparece por un valor de $31.146.693,64,00, el valor
real y correcto, soportado en el CRP 57226 y el CPA BACOF00103 del 20/02/2026, es
de $31.146.693,64. Se solicita corregir el clausulado para que refleje el valor
presupuestal real, eliminando los decimales redundantes.

lhﬁ\;hﬂ
=

Mayor LYNA YISETH CASTRO LOPEZ
Rector Gimnasio Militar FAC

Anexo: dos folios (02)
MY. CASTRO / GIMFA; TE. AYALA / SECOP
Elabor6: AA13. PADILLA / DIBIC  Revis6: MY. CASTRO / GIMFA  Aprob6:MY. CASTRO / GIMFA
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