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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 49771145, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 208 de 2025

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direccion Programatica de Reintegracion Subdireccion Territorial, para la
articulacion y la dinamizacion de la oferta social en el territorio, en concordancia con el Programa de Reincorporacion
Integral, asi como brindar orientacién y apoyar el seguimiento de rutas de acceso a dicha oferta para la poblacion
sujeto de atencion de la ARN y sus familias.

Obligaciones Especificas:

1.Realizar articulacion y gestion institucional para el acceso de la poblacién sujeto y sus familias a los diferentes
servicios ofertados por el territorio, en cumplimiento de los planes individuales de reincorporacion, teniendo en cuenta
los enfoques diferenciales. 2.Apoyar en la supervision de contratos y convenios bajo la responsabilidad de la
coordinacion del Grupo Territorial.3.Apoyar el desarrollo, implementacion y seguimiento a estrategias operativas de
acompafiamiento a poblacién sujeto de la ARN y sus familias, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
teniendo en cuenta los planes individuales de reincorporacién y los enfoques diferenciales.4.Articular, gestionar y hacer
seguimiento a las acciones, programas y estrategias para promover el acceso y permanencia de la poblacién sujeto a
procesos educativos en el marco del Programa de Reincorporacion Integral.5.O0rientar y acompafar el seguimiento a la
implementacién y fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo definido en el Programa de
Reincorporacion Integral6.Acompanfar a la poblacion sujeto de atencion en el marco de las acciones definidas en la
Estrategia de Acompafamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de
Desaparicion Forzada del Proceso de Reincorporacién.7.Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de Pensiones a la poblacién sujeto, conforme al
Programa de Reincorporacién Integral.8.Participar en los procesos de reconocimiento y acompafamiento a las Areas
Especiales de Reincorporacién Colectiva, conforme a los lineamientos operativos definidos por la entidad.9.Registrar y
verificar el seguimiento en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion SIRR de la poblaciéon
sujeto de atencién de la ARN, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad y generando las alertas
de manera oportuna con relacion a los avances en el acompafiamiento. 10.Realizar seguimiento mensual a la
recepcion de desembolsos econémicos a la poblacién en proceso de reincorporacion, de acuerdo con el cronograma
de la entidad e identificando alertas que requieran medidas de subsanacion yo mejora. 11.Asistir a reuniones, eventos
y otros espacios segun lo solicitado por la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances adquiridos
en el espacio en los que haya participado.12.Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra
informacion requerida por la supervision del contrato. 13.Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestiéon documental establecidas por la ARN, asegurando asi
una adecuada administracion de los mismos

Fecha de suscripcion del 2025-01-29

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-03
Valor inicial del contrato:  $65,600,000.00
Valor mensual de los $6,000,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:
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Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-10 08:33:42 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 15464620251110203342

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 49771145, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 97 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para desarrollar acciones de
orientacion, seguimiento y dinamizacion de la oferta social en el marco del Programa de Reincorporacion Integral y a la
poblacién objeto de atencién de la ARN y sus familias.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones de articulacién interinstitucional para la promocién de acceso y permanencia de la poblacién
objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los procesos y programas implementados por
la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Apoyar en la definicion de la estrategia operativa de acompafiamiento a la poblacion en proceso de reincorporacion,
en lo relativo a los planes individuales y territoriales derivados del componente social del Programa de Reincorporacion
Integral.

3. Generar e implementar herramientas de seguimiento, gestion y articulacion para el cumplimiento de las acciones
que se desarrollan respecto al acompafiamiento, atencidén y acceso a beneficios socioeconémicos para las personas en
proceso de reincorporacion y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

4. Desarrollar acciones pedagdégicas que permitan a los colaboradores de la ARN conocer y apropiar lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacioén, seguimiento y evaluacién del proceso
de reincorporacioén, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

5. Registrar la informacion referente a la poblacidn objeto de atencién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

6. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de manera mensual sobre la trazabilidad de la
informacion registrada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR en relacion con los
avances en el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones
que la supervision del contrato determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

8. Verificar de manera mensual la recepciéon de desembolsos econdmicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la entidad, asi como los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD sobre el progreso de las actividades, resultados y
cualquier otra informacién requerida por la supervision del contrato respecto al componente Social.

Fecha de suscripcion del 2024-01-03

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-03
Valor inicial del contrato:  $68,600,000.00
Valor mensual de los $6,000,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-31
Valor final del contrato: $68,600,000.00
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-10 08:33:49 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 95259820251110203348

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 49771145, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1097 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompanamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporaciéon temprana de
los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafnamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.
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10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2023-05-05

contrato:

Fecha de inicio: 2023-05-05
Valor inicial del contrato:  $43,093,600.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $42,911,000.00

Liberaciones: suscrito el 2023-07-26, con motivo de TERMINACION ANTICIPADA, por valor de
$182,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-10 08:34:21 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 16885920251110203421

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior niUmero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 49771145, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 88 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacién
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programary llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
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contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripciéon del 2023-01-03

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-04
Valor inicial del contrato:  $21,364,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-04-30
Valor final del contrato: $21,364,200.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-10 08:34:45 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
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|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 26143520251110203444

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 49771145, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 117 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acomparnamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la prevencién de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompanamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacidon de los Enfoques diferenciales
y de género.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
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9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripciéon del 2022-01-04

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-05
Valor inicial del contrato:  $65,005,600.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $65,005,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-10 08:35:05 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 77694820251110203505

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 49771145, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 259 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporaciéon Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestiéon y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripciéon del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $63,106,933.00
Valor mensual de los $5,318,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $63,106,933.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-10 08:35:11 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 98507220251110203511

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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Universidad
Popular del Cesar

COORDINACION GRUPO GESTION
DESARROLLO HUMANO

NIT. 892.300.285-6

CGGDH 201-1-03-07-0734/2021

LA COORDINADORA GRUPO GESTION DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

HACE CONSTAR:

Que, revisada la Actuacion Administrativa Contractual de CELINA DEL
CARMEN ZAMBRANO, identificada con la cédula de ciudadania
N° 49.771.145, se encontré que presto sus servicios a la Universidad Popular
del Cesar, desempenandose como docente, adscrita a la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, en el Departamento de Psicologia,
por periodos académicos asi:

Docente Ocasional de Medio Tiempo, Categoria Auxiliar:
Desde el 21 de agosto hasta el 14 de diciembre de 2018

Que mediante Acuerdo No. 051 del 30 de octubre de 2018, se suspendié
temporalmente el calendario académico 2018-2 de pregrado de la
Universidad Popular del Cesar, Sede Valledupar, hasta cuando existan
condiciones apropiadas para el desarrollo pleno de todas las actividades
académicas, toda vez que los estudiantes de la Universidad Popular del
Cesar paralizaron las actividades de docencia directa y han impedido
reanudar el calendario académico y en consecuencia la continuidad de las
actividades académicas, con ocasion del movimiento nacional que se viene
desarrollando desde el 16 de octubre de 2018.

Que mediante Acuerdo No. 057 del 5 de diciembre de 2018, en su Articulo
Primero, se acord6 reanudar el calendario académico 2018-2, a partir del
14 de enero de 2019 hasta el 15 de marzo de 2019.

Docente Ocasional de Medio Tiempo, Categoria Auxiliar:
Desde el 08 de abril hasta el 20 de diciembre de 2019.
Desde el 17 de febrero hasta el 26 de junio de 2020.

Desde el 31 de agosto hasta el 24 de diciembre de 2020.
Desde el 15 de febrero hasta el 09 de julio de 2021.

La presente certificacion se expide en Valledupar (Cesar), a los un (01) dias
del mes de septiembre de 2021, a solicitud del interesado.

-t

INGRID PATRI MIQNJARRES MURGAS

Progects:
Mitews Esther Dasa 2.

www.unicesar.edu.co

Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5841000 EXT. 1011
Linea de atencion al ciudadano 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia

CO-SC-CER518726
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COORDINACION GRUPO GESTION Y
DESARROLLO HUMANO

NIT. 892300285-6
CGGDH 201-1-03-07-0707/2020

LA COORDINADORA GRUPO GESTION DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

HACE CONSTAR:

Que, revisada La Actuacion Administrativa Contractual de CELINA DEL
CARMEN ZAMBRANO, identificada con la cedula de ciudadania No.
49.771.145, se encontrdé que presta sus servicios a la Universidad Popular
del Cesar, desempefiandose como docente, adscrito a la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, en el Departamento de Psicologia,
por periodos académicos asi:

Docente Ocasional de Medio Tiempo, Categoria Auxiliar:
Desde el 21 de agosto hasta el 14 de diciembre de 2018

Que mediante Acuerdo No. 051 del 30 de octubre de 2018, se suspendio
temporalmente el calendario académico 2018-2 de pregrado de la
Universidad Popular del Cesar, Sede Valledupar, hasta cuando existan
condiciones apropiadas para el desarrollo pleno de todas las actividades
académicas, toda vez que los estudiantes de la Universidad Popular del
Cesar paralizaron las actividades de docencia directa y han impedido
reanudar el calendario académico y en consecuencia la continuidad de las
actividades académicas, con ocasion del movimiento nacional que se viene
desarrollando desde el 16 de octubre de 2018.

Que mediante Acuerdo No. 057 del 5 de diciembre de 2018, en su Articulo
Primero, se acordo reanudar el calendario académico 2018-2, a partir del 14
de enero de 2019 hasta el 15 de marzo de 2019.

Docente Ocasional Medio Tiempo, Categoria Auxiliar
Desde el 08 de abril hasta el 20 de diciembre de 2019

Actualmente se encuentra vinculado mediante Resoluciéon Rectoral, como
Docente Ocasional Medio Tiempo, en la Categoria Auxiliar, cuyo periodo
de vinculacion esta comprendido desde el 17 de febrero de 2020 hasta el
26 de junio de 2020.

La presente certificacion se expide en Valledupar (Cesar), a los veinticinco
(25) dias del mes de junio de 2020, a solicitud del interesado.

INGRID PATRICMARRES MURGAS

Proyecto:
Milena Esther Daza R.

www.unicesar.edu.co

Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5841000 EXT. 1040
Linea de atencién al ciudadano 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia

CO-SC-CER518726
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

vo. 1341 0e 201

CONTRATISTA: CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO

OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales
de Capacitacién y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique,
Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $19.525.067 M/CTE,
por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que
haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion

de la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del
registro presupuestal, afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la
prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare. y Vaupés; y hasta el 31 de

diciembre de 2019.
PERFIL: FACILITADORI
TIPO DE RIESGO: 5- ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 98.491.742 de Bello, quien actia en su calidad de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, nombrado
mediante la Resolucion 1995 del 20 de junio de 2019 y posesionado segun Acta No. 0098 de la misma fecha, facultado
para contratar de conformidad con fa Resolucion 2752 del 26 de agosto de 2019, quien para efectos del presente
documento se denominara la ARN; y por la otra CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 49.771.145 de Valledupar y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comun acuerdo
hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que el COORDINADOR DE LA ARN CESAR elaboré los Estudios Previos que definen y
justifican la necesidad de la presente contratacion. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, ia
presente contratacion se autoriza con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas que fueron presentadas. 3) Que de conformidad con lo sefialado por el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y como consta en la certificacion suscrita por la Asesora de Gestion del Talento Humano,
actualmente no existe personal suficiente en la planta de la ARN, que pueda desarrollar las actividades indicadas en el
objeto a contratar. 4) Que en cumplimento de o dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, una vez
revisados los Estudios Previos suscritos por el area solicitante y los soportes documentales aportados por EL
CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar el objeto; y la informacion de su hoja de
vida se encuentra registrada en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, la cual reposa en la
carpeta contractual. 5) Que de conformidad con el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, se pueden
celebrar directamente sin que se requiera previamente varias ofertas. 6) Que la presente contratacion se encuentra
incluida en el Plan Anual de Adquisiciones. Por lo anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, el cua! se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o
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modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa
en el territorio nacional.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA
tiene las siguientes obligaciones:

l. GENERALES:

1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato en el Grupo de Gestion
Contractual, la garantia Onica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas; 2)
Presentar dentro de fos dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato en el Grupo de Gestion
Contractual, el documento soporte del pago de la Estampilia Prodesarrollo de Ia Universidad de la Amazonia que se
causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante
en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés, si aplica; 3} Legalizar los gastos
de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar
de ejecucion contractual; 4) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal
desarrollo de su gestion; 5) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del
supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6)
Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen e! objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra
la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo; 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o
AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de
supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses
siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en e! articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los
6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante,
este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista,
siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12)
Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con ¢l sistema de correspondencia que disponga ia Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en
ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN ie
brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso,
manejo y organizacion. ii} Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro
natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dario
o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en ia normatividad intema de la ARN. El incumplimiento de estas
obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la
ARN adelantara las acciones legales pertinentes; 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion
consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar
la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes de! vencimiento del Plazo de
ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la informacion que le
solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere
la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante
la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar ia
informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar
la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de
informacion, herramientas tecnologicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar ef instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos
de evacuacion expuestos en la Entidad; 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo,
el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato; 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de
bienes, e informe fina! de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el dltimo pago; 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la
informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia; 26) Mantener actualizada la informacion
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bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al
supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante
cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacién.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a
los datos suministrados, a solicitar su comeccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria
1581 de 2012, mediante escrito dirigido a la ARN indicando las razones por las cuales solicita algunc de los tramites
anteriormente mencionados, con el fin que la ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. La ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un
tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. E} incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas
previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes.

ll. ESPECIFICAS:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades
y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de ta ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacién o la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con [a poblacion objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la nomatividad
vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique,
Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto e la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por
la ARN que se encuentren en los Espacios Temitoriales de Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya
o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
teritorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y
Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso de manera dispersa en el temitorio nacional.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios Temitoriales de Capacitacion y
Reincorporacién o la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los susttuya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersz en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacion seguin establezca fa ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos estabiecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna

los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO. USUARIO SIR:

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento
en que el descuento no cubra fa totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales corespondientes para obtener la restitucion
total del pago.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA ARN:
1. Efectuar el Registro Presupuestal.
2. Aprobar la garantia de cumplimiento.

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida
por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro de plazo
y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus
obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013.

-

. Liquidar el contrato {en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION: €l contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la
aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacion a la
ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de
Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 de diciembre de 2019.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor del presente contrato comesponde a la suma de $19.525.067 pesos M/CTE por
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. El valor mensual de los honorarios
asciende a la suma de $4.964.000 pesos M/CTE.

PARAGRAFO: Las erogaciones que se causen por razon de pago de ésta contratacion, se efectuaran con cargo al
presupuesto de la vigencia actual, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por la
Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: La ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un primer
pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la
garantia. 2} Dos (2) pagos mensuales por valor de $4.964.000 pesos moneda corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si
es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, comrespondiente al ¢ltimo mes de
ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para pago. b)
Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se entiende suplido con
ta firma del certificado de supervision. ¢} Factura o documento equivalente.




2\ A I3 N 2aicsouniia
JARNIsz
w4 R ) y'm“

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que evidencie las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira el certificado de
supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los servicios
efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, ia forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de
Caja). La ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion
de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la certificacion bancaria aportada
para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comun, en la factura o documento equivalente
debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de detalle establecido en el
Clasificador Central de Productos {CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en LA PAZ - CESAR, ETCR
SAN JOSE DEL ORIENTE o la figura que lo modifique o reemplace, correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION
TERRITORIAL - ARN CESAR.

PARAGRAFO. Sin embargo, en caso en que el CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios diferentes al lugar de
ejecucion del contrato, por solicitud del supervisor y cuando la necesidad para el cumplimiento del objeto contratado lo
requiera, la ARN cubrira los gastos y expensas de viaje, segln las disposiciones internas de la Entidad.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL: EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido en el
articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, 1a ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales,
obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la
de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vincutacion o para el reporte de la
novedad.

CLAUSULA DECIMA. - GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor de la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT 900.477.169-8, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia Unica a favor de Entidades
Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decre.o 1082 de 2015 y que para e! efecto seleccione
el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: Cumplimiento del contrato - cubrira los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio
o de su cumplimiento defectuoso, cuando elflos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento {(20%)
del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha
de expedicion de la garantia Gnica. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las
muitas y de la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el
término de ejecucion del mismo y cuatro (4} meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione
el valor de! contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del
contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de
la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ARN a solicitar la modificacion correspondiente
y asume el valor de la pima.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico del Contrato se haié a través del COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL ARN CESAR o por
quien haga sus veces, o por la persona a quien por escrito designe el Ordenador del Gasto.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto
contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las observaciones e
instrucciones que estime procedentes para el desamollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los
requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso
de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual
se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacion,
liquidacion yfo cualquier otro tramite de tipo contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que
se requiera perfeccionar los actos mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f.
Solicitar mensualmente al contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion
del mismo. g. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en a que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de [a Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h. Verificar y certificar el
dltimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion
del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i. Velar por el estricto cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el
cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la
ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; \. Una vez finalizado
el plazo de ejecucion, entregar a la Subdireccién Administrativa — Grupo de Gestion Contractual de Ia ARN o al area que
haga sus veces, un informe de supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los
lineamientos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y
proteccion de datos personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del
contrato (En caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada
y elaborada durante la ejecucion del contrato y recib” del contratista la informacion de propiedad de 1a ARN, que haya
soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre
situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero de! contrato; o. Informar oportunamente al Grupo de
Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacion de la
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento de! plazo de ejecucion
contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que
el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del contrato, ¢ antes de la finalizacion del mismo,
aporte el examen pre-ocupacional contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental
indicando nimero del contrato y fecha. s. Cumplir las demés obligaciones que correspondan a la supervision del contrato
de acuerdo a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria y las
que sean necesanas para su buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. E! supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley
80 de 1.993 modificado por ef articulo 82 de fa Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato o con
ocasion de ellas, pertenecen a la ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte de EL
CONTRATISTA a favor de la ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA le pertenecen a
éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA contratado para investigar,
siempre y cuando la invencién sea el resultado de la inisién especifica para la cual haya sido contratado. b) Cuando EL
CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o
utilizados en razon de las actividades adelantadas en desamollo del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran
de propiedad de la ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza
del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina
de Naciones. La utilizacion y difusion de los productos se realizaran bajo la autorizacion de la ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la Informacion)
a través de los vinculos contractuales celebrados entre la ARN y ef CONTRATISTA, seran compilados, almacenados,
consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos,
las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de la ARN con
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Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos
gubemamentales y demas autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de la ARN de
sus obligaciones legales, judiciales u 6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por la
ARN con EL CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y deméas consagradas en el contrato. Con la
aceptacion de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a la ARN son ciertos, dejando por sentado que no se
ha omitido o adulterado ninguna informacion. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder
en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion en los términos
establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, medianie escrito dirigido a la ARN indicando las razones por las cuales
solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que la ARN pueda revisartas y pronunciarse sobre
las mismas. La ARN se comprometera a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo
de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre, previa,
expresa, y voluntaria a fa ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines institucionales y/o
atencién de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado de los derechos como titular
de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA en vitud del principio de
confidencialidad se compromete a: 1. No divulgar fa informacion que le sea suministrada por la entidad o que tenga en
desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.
2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ning(n titulo frente a
terceros ni en provecho propio. 4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o juridica
designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como sobre su
entomo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la fina del presente documento, no encontrarse incurso en las causales de
inhabilidad, incompatibitidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y
10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no ester incurso en la causal de inhabilidad consagrada
en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Repblica; y que sus recursos provienen
del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece fa ley por haber ocultado al contratar
inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacion de
servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracidn Publica ni da lugar a un régimen

prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, la ARN solo respondera por los honorarios
pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo a
la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo
costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL CONTRATISTA
se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o ferceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra
fa ARN, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso fortuito
exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. Et CONTRATISTA
informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta, en la cual se

: \
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indique fas razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin que el término de suspension promogue el
plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA, - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las normas
que se encuentren vigentes, el contrato solo podré cederse con el consentimiento previo y escrito por parte de la ARN.
En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfi
requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades por las omisiones o actos que desarolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento
del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: La ARN
podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1893,

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA., - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de terminacion
del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben ser radicados al Grupo de
Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales; ¢. Por vencimiento del plazo; d. En
caso de incumplimiento de la Obligacion General No. 7 contemplada en la Clausula Segunda del presente anexo, en
cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento que la consecuencia para ello sera la terminacion del contrato
que se entendera por mutuo acuerdo, previa comprobacion de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento
a través del procedimiento establecido en la Clausula Vigésima Octava del presente documento. e. En caso de que las
actividades a ejecutar correspondan a funciones de un empleo publico provisto de manera sobreviniente y con
posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contrato se
entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. f. Por
aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato con base
en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La declaratoria de
caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato, sin que
exceda el diez por ciento (10%) del valor total de! mismo o proporcional al incumplimiento segun la gravedad del mismo
a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA de! cumplimiento de sus
obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder a la aplicacion de multas, la entidad
lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente la realizacion det procedimiento y del
descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: E) CONTRATISTA se obliga para con la ARN a pagar una
suma equivalente al veinte {20%) de! valor del contrato, a itulo de estimacion anticipada de los perjuicios que llegara a
sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones que adquiere en el presente
contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Codigo Civil, el valor de la clausula penal
pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se llegare a
demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de EL

CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto dltimo no fuere posible se cobrara por jurisdiccion
coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del
presente contrato {En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucion de
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conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente para la aplicacion de los procesos
sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del objeto
contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan saldos no
ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el cual se procedera
conforme a los términos establecidos en el articulo 11 do la Ley 1150 de 2007 y/o la norma que modifique y/o derogue
esta disposicion,

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion de los
servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan acudir a otra
instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA, - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de! presente contrato
los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiiacion a la ARL, todos los documentos expedidos
en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en fa liquidacion del mismo (En caso de que se
requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion del registro
presupuestal, afiliacion a la ARL, aprobacién de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarroflo de la Universidad de la
Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los
servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés, si aplica.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la ciudad
de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en su
celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de 1.993, la
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos no requtados por
el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacién de este contrato,
seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA. - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que
las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por comeo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA en la direccion y demés datos
de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los términos del
articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones, tramites y/o procesos
administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual, de ejecucion de! contrato y
liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de servicios.

&n sefial de aceptacion de tode lo estipulado las partes suscriben el presente documento el, [9 8 AGO. 201 9

LA ARN, EL CONTRATISTA,
GNACIO ALVAREZ L P CELINA DEL EN ZAMBRANO
SU BDIRECTOR ADMINISTRATIVO

1
Proyectd: Diego Felipe Herrera Pifieros — Abogado Grupo de Gestién Contractyal \0.\.@
Revisé: Paola Liseth Gaitan Herera — Abogada Gnepo de Gestién Confractua
Aprobodgayier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor / Coordinador Grupo de Gestién Contraciual
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COORDINACION GRUPO GESTION Y
DESARROLLO HUMANO

NIT. 892300285-6
CGGDH 201-1-03-07-0707/2020

LA COORDINADORA GRUPO GESTION DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

HACE CONSTAR:

Que, revisada La Actuacion Administrativa Contractual de CELINA DEL
CARMEN ZAMBRANO, identificada con la cedula de ciudadania No.
49.771.145, se encontrdé que presta sus servicios a la Universidad Popular
del Cesar, desempefiandose como docente, adscrito a la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, en el Departamento de Psicologia,
por periodos académicos asi:

Docente Ocasional de Medio Tiempo, Categoria Auxiliar:
Desde el 21 de agosto hasta el 14 de diciembre de 2018

Que mediante Acuerdo No. 051 del 30 de octubre de 2018, se suspendio
temporalmente el calendario académico 2018-2 de pregrado de la
Universidad Popular del Cesar, Sede Valledupar, hasta cuando existan
condiciones apropiadas para el desarrollo pleno de todas las actividades
académicas, toda vez que los estudiantes de la Universidad Popular del
Cesar paralizaron las actividades de docencia directa y han impedido
reanudar el calendario académico y en consecuencia la continuidad de las
actividades académicas, con ocasion del movimiento nacional que se viene
desarrollando desde el 16 de octubre de 2018.

Que mediante Acuerdo No. 057 del 5 de diciembre de 2018, en su Articulo
Primero, se acordo reanudar el calendario académico 2018-2, a partir del 14
de enero de 2019 hasta el 15 de marzo de 2019.

Docente Ocasional Medio Tiempo, Categoria Auxiliar
Desde el 08 de abril hasta el 20 de diciembre de 2019

Actualmente se encuentra vinculado mediante Resoluciéon Rectoral, como
Docente Ocasional Medio Tiempo, en la Categoria Auxiliar, cuyo periodo
de vinculacion esta comprendido desde el 17 de febrero de 2020 hasta el
26 de junio de 2020.

La presente certificacion se expide en Valledupar (Cesar), a los veinticinco
(25) dias del mes de junio de 2020, a solicitud del interesado.

INGRID PATRICMARRES MURGAS

Proyecto:
Milena Esther Daza R.

www.unicesar.edu.co

Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5841000 EXT. 1040
Linea de atencién al ciudadano 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia

CO-SC-CER518726
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA
Que de acuerdo con lai formamon ue reposg/en los archlvos y en la base de datos de la Entidad, se ew que el (la)

sefor(a CELINA/DEL ARMEN AMBRANO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 49.771.145, suscribio con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 761 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa,
beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios
Rurales, en el marco del Programa dg Reincorporacion lidera
la Agencia para la Reincorporacign’y Normalizacion (ARN).

S servicios profesionales para el acompafamiento y gestion de
rritoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios
por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por

Obligaciones especificas: 1. Besarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2.Loncertar las actividades
de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes sz les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacién,
de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 3./mplementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de
grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la
poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 6. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividadgs-de Reincorporacion acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en (yﬂgco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementadc por fa ARN. 6.7Aportar en fa implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en
Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 7. Realizar el regisMormacién segun establezca
la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. ar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestior documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los difergptés espacios de t-abajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados ?ar/h:par en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las efas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de!
presente contrato. /

Fecha de suscripcion del contrato: 12 d9/enero de2018 /

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 7

Valor Inicial del contrato: $27.467.467 /

Valor mensual de los honorarios: $4.9651.000 / /

Fecha de terminacion: 30 de junio dgZ018 v /

Valor total ejecutado por los servigfos prestados: $27.467.467/

Estado actual: TERMINADO 7/

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C,en agosto de 2018.

Asesora Grupo de Gestion Contragtu

Proyectd: Karol Daniela Lozano Cantor-Contratista Grupo de Gestion Contracluali“‘
Reviso: Harold Leonardo Barrero Arias-funcionario Grupo de Gestién Contractual. “

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

" - s i W Rex AR 21905 deta Remtegracén
www.reintegracion.gov.co [§ erentgacon @) Remesracen & Renmegracond’t €3 #mig0s deta Remegracon
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION”

CERTIFICA “

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO/ identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 49.771. 145, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1563 de 2018 ¥

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento y gestion de
beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y otros
Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por fa ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. “'2. Concertar las
actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de
Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. “3. Implementar y desarroliar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompariamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros
Espacios Rurales con presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco,
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN”
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. ‘5. Facilitar el acceso y permanencia de las
personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de
Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconomico y la normativa vigente, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 6. Aportar
en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN”
7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa
de Reincorporacion.” 8. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.”
10. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del contrato: 31 de Julio de 2018~

Fecha de Inicio: 01 de Agosto de 2018~

Valor Inicial del contrato: $22.172.533 7
Valor mensual de los honorarios: $4.964.000 7

Fecha inicial de terminacion: 14 de Diciembre de 2018
Estado actual: EN EJECUCION +

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de noviembre de 2018. ,

Proyecto: Karol Danigla Lozano Cantor - Contratista Grupo de Gestion Contractual. 7’ )
Reviso: Natalia Marroguin Galvis - Funcionaria Profesional Grupo de Gestion Contractifal AMY‘ Mmﬂa'«- Ecls

Agencia Colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
WWW.Teincorporacion.gov.co




Cruz Roja Colombiana

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CRUZ ROJA
COLOMBIANA SECCIONAL CESAR

CERTIFICA:

Que la sefiora CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO, identificada con cédula de
cindadania No.49.771.145 de Valledupar, labord en esta institucion desempeiiando el
cargo de Facilitadora de Gestion Social, con contratos a Término fijo durante el
periodo del 28 de mayo de 2015 hasta el 30 de noviembre de 2015 y del 15 de abril al
31 de octubre de 2016.

Para constancia se expide en Valledupar a los diez (10) dias del mes de enero de Dos
Mil diescisiete (2017).

Atentamente,

RBLOREZ CASTILLA
Director|Ejectitivo

Seccional Cesar - Valledupar - Colombia correo: cesar@cruzrojacolombiana.org

Calle 13 BNo.4-116 - Teléfono 5749282 - Fax 5606496 - Nit. 892.301.785-1
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EL SUBDIRZCTOR ADMINISTRATIVO (E) DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que el (la) sefior(a),
CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO identificado (a) con cedula de ciudadania No. 49.771.145, suscribié con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS ~ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las
siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 244 de 2015.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidadi y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avarce, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Naciona: de Reintegracion.

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con
las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del
territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para
cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una
culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones
y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Implementar y
alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y
novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo
a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos
y plazos establecicos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los
mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o
actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el
seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con
las directrices estratégicas de la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente perdila de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye
ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero
aln no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
Grupo territorial o Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de!
ambito del objeto contratado. 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presentz contrato. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras
Obligaciones™.11. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y
entregar la inforacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el
requerimiento real zado por el supervisor.12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia hasta el 18 de diciembre de 2015.
Valor Inicial del contrato: $40.080.000

Agencia Colombiana pzra la Reintegracion

Carrera 9 No 11 - 66

PBX: 593 22 11 = , )
www.reintegracion.qov.co S I LA &
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Valor mensual del contrato:$3.600.000

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Fecha de Terminacion anticipada: 16 de abril de 2015. Valor liberado: $29.040.000
Valor final ejecutado: $11.040.000

Estado actual: Ejecutado y liquidado mediante acta de fecha 6 de julio de 2015.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

"Para todos los efectos, la presente certificacion tiene una vigencia de tres meses, contados a partir de su
expedicion”

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de abril de 2016.

Proyecto. Sandra Milg,
Reviso: Marian Alejandra Rodriguez - coniratista del Grupo de gestién Contractual. .
Reviso: Diana Carolina vasquez ~ Profesional Especializado. ‘}\/

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11 - 66
PBX: 593 22 11

. . ‘Lt
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EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENC!A COLOMBIANA PARA LA

REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los contratistas relacionados
a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - CESAR - GUAJIRA, suscribieron en la vigencia 2014 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATO CEDULAONIT

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

VR, HONORARICS
MENSUALES

FECHA DE
INICIO

FECHA FINAL DE
TERMINACION

VALOR FINAL
CONTRATO

0BJETO

OBLIGACIORES

175 26946023

ANA DELIA
RAMIREZ
CAICEDO

ABOGADO LEY 1424

$2.550.000

16/01/2014

19/12/2014

$28.390.000

Prestar con plena autonomia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales como
abogado para apoyar la
gestion juridica del Centro de
Servicios asignado de la ACR,
acorde con las funciones y
competencias previstas para la
entidad en la Ley 1424 de
2010, e Decreto 2601 de
2011, ylo las normas yfo las
sentencias  de  unificacidn
jurisprudencial  que  los
modifiguen,  adicionen o
subroguen, dentro de |a actual
Politica de  Reintegracion
Social y Econdémica de
Personas y Grupos Alzados en
Armas, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la
ACR.

*Ver nota 1

177 84086459

ANIBAL
CUsTODIO
IBARRA GUERRA

PROMOTOR 1

$1.150.000

16/01/2014

19/12/2014

$12.803.333

191 12644362

HERNANDO
JOSE MARTINEZ
CADENA

PROMOTOR 1

$1.150.000

16/01/2014

1911272014

$12.803.333

Prestar con plena auvtonomia
técnica y administrativa los
servicios personales para la
ejecucion de las actividades
propias de los Promotores |,
para apoyar a los
colaboradores del Ceniro de
Servicios en |a gestion,
sensibilizacion,
acompaiamiento y
seguimiento en las diferentes
acciones,  programas 0
actividades que se reaficen en
el marco de la vinculacion de
actores extemos y que
contribuyan al Proceso de
Reintegracién, segun las
directrices estratégicas
establecidas por |a entidad.

*Vernota 2

133 1098611811

SANDRA NAYIBE
NIETO
MOGOLLON

REINTEGRADOR 1 -
CORRESPONSABILI
DAD

$4.000.000

16/01/2014

123 49768609

ARELYS ESTHER
GAMERO PEREZ

194 49780578

Agencia vuHivianna pdia la nNenisylauiunl

KARINA LISETH
ROYERO
o]

Calle 12C No.7-19
www.reintegracion.gov.co

REINTEGRADOCR 1 -
RUTA DE
REINTEGRACION

$4.000.000

16/01/2014

19/112/2014

19/12/2014

$44.533.333

$44.533.333

REINTEGRADOR 1 -
RUTA DE
REINTEGRACION

$4.000.000

16/01/2014

191272014

$44 533333

Prestar con plena autonomia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales para
apoyar at coordinador del
Centro de Servicios de
Reintegracién en la busgueda
y consolidacidn de allanzas
cen el sector plblico, sector
privado, academia y tercer
sector con el fin de acceder a
cooperacion  técnica y
financiera; asf como al acceso
a servicio que faciliten el
proceso de reintegracion en
los municipios que atienden el
centro de servicios, en
coordinacién con el desarrollo

de |a Ruta Aa Raintaaragion,

* Vernots 3

Prestar o tonomia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales para
apoyar al coordinador del
Centro de Servicios de
Reintegracion en la
formuiacion, implementacién,
seguimiento y reporte de todas
las gestiones refacionadas con
la Ruta de Reintegracion en
coordinacion con la estrategia

*Vernota 4













: PROSPERIDAD
{PARA TC.OOS

logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 13. Desarrollar las demas actividades que 'e sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 5: 1. Formular el Pian de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.
2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso
de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion
de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta
del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. imptementar los esquemas de seguimiento, reporie,
evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de
frabajoque e lezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en |a elaboracion de aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10.
Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del
numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 6: 1. Establecer jornadas de atencion dirigidas a la promocion de habitos que favorezcan fa Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion
y sus niicieos familiares, facilitando su acceso a los servicios publicos de salud Mental existentes en {a oferta local. 2. Realizar actividades de prevencion
de posibles factores que afecten la Salud de as Personas en Proceso de Reintegracion y sus nicleos familiares, promoviendo su acceso a los servicios
publicos de Salud existentes en la oferta local. 3. Implementar los diferentes instrumentos y procedimientos que favorezcan la evaluacion integral de fas
condiciones de Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion, realizando diagnésticos iniciales cuando cada caso lo amerite. 4. Establecer
procesos de atencion que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su do actual de Salud, promoviendo habitos que
favorezcan su condicion, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-cultural.
5. Atender por demanda a las Personas en Proceso de reintegracion y sus nicleos familiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud lo requieran
para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario el acceso a las redes interinstitucionales que aporten
a fa recuperacion de sus condiciones de Salud. 8. Realizar procesos de intervencion clinica con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus
condiciones de Salud Mentat {o requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la
Agencia Colombiana para la Reintegracion. 7. Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion y sus nticleos familiares para acceder a servicios
de atencion especializada de acuerdo a su condicion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud cuando su situacién actual de Salud lo
amerite. 8. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 9. Apoyar y asesorar al equipo de Reintegradores [l respecto al favorecimiento de (a atencion integral
de la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion que presentan problematicas relacionadas con su Saiud. 10. implementar
procesos de capacitacion con el equipo de funcionarios y contratistas de los CS, a partir de los cuales se facilite a identificacion de alerias primarias,
buscando con ello reducir las brechas de acceso a los servicios de Salud. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que
favorezcan el acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus nicleos familiares a servicios especializados de Salud cuando su condicion
lo amerite. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 13. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y
logistico de! contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones™. 14. Desarrolfar tas demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo at objeto del presente contrato.

Nota 7: a. Apoyar la custodia, administracion y la organizacion de la documentacion del archivo en la aplicacion det sistema de organizacion integral
de la documentacion en los archivos de gestion de la entidad. b. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, ordenacion, foliacion, conservacion
documental, trastado o ubicacion, rotulacion, inventario, entre otras, de cajas, expedientes y documentos en general. ¢. Controlar |a recepcion y verificar
la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los funcionarios y/o contratistas de! centro de servicio y ubicarla adecuadamente.
d. Gestionar y controlar ej préstamo de la documentacion a tos funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consuitas sobre informacion de la
documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. e. Velar por la conservacion de la documentacion, controiando
periddicamente su estado fisico; y notificar, al supervisor del contrato las incidencias. f. Proponer mejoras de manera oportuna que permitan la
conservacion de documentos en un estado 6ptimo. g. Realizar el cambio de las cajas maltrechas y de las carpetas que contienen la documentacién, asi
como la limpieza de los documentos. h. Realizar los procesos técnicos de organizacién documental (clasificacion, ordenacion y descripcion) i. Apoyar
las actividades de cruce de referencia, la identificacion de expedientes que correspondan al mismo titular, procediendo a su unificacion, completando e
integrando los documentos en los expedientes del proyecto que se encuentran en proceso de organizacion. j. Realizar actividades de inventario, punteo
que demanden recibo de archivo, traslado, aimacenamiento, préstamo, digitalizacion y/o microfilmacion, recibo o entrega de archivos en proceso de
organizacion. k. Elaborar y mantener actualizado el inventario del depésito de archivo al 100%, de acuerdo a lo establecido en el Formato Unico de
inventario de la ACR. I. Realizar procesos de clasificacion e insercion de las tipologias documentales. m. Llevar a cabo la gestion y e! control de las
transferencias, aplicando ios lineamientos y protocolos definidos por la ACR. n. Asistir a las reuniones programadas y requeridas por e} Grupo de
Gestion Documental y el Centro de Servicios. 0. Desarrollar cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental y el Centro de Servicios. p. Mantener absoluta
reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio a los
documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningtin otro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacion,
sin la debida autorizacion del profesional asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados. q.
Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacionat referentes a ta manipulacion, limpieza, traslado, embalaje
y aimacenamiento de documentos. r. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para e! desarroflo operativo y logistico del confrato,
acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones” s. Desempefiar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 CNo. 7-19

www.reintegracion.gov.co




De acuerdo con lo estipulado en la clausula denomina ixclw ™™ = = ° 7 7 0 T Ty relacionado, y aceptada
por las rare  nlaboral ni pre: I
La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 22¢ Octut 014 g

N JOSt- VALDES CASTRILLON
Asesor (E) del Grupo de Gestion Contractual.

Proyectd: Jonathan . ilio
Reviso: Zamandha Gelvez Gael,

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 7-19
www reintegracion.gov co
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

Que de acuerdo con @ mivemactn
CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO;

CERTIFICA

menbsadlmsdeedaam se encontd que el (la) senorfa)

{3) con cedula de ciucadania No. 49.771.145, fene suscnlo con iz

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
idensificada con NIT. No. 900.477.169-3, {n Conlrato de Prestacion de Servicics bajo las sSguienies condiciones:

Contrato ACR No.

Obieto:

Obligaciones:

56 de 2013.”

Prestar con plenz aulonomia lécnica y adminisiraliva, los senvicios
profesionales para formuiar, acompafiar y evaluar k& nuta de
muummm&mmbm
asignada, realzande @3S acciones necesanas que permilan @
prestacion efectiva de los beneficios de I3 poliica de renfegracién,
propendiendo por ef avance y k2 terminacion responsable. —~

a_Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de
remiegracion que be han sido asignadas, conforme 3 |3s caractenshicas
personales, familams, sociales y culturaies de cada indiwiduo, asi
como del conlexio econdmico y socal en & que se encuenta br
Implementar ks componentes de (3 ruta de reinfegracidn promoviendo
el avance y ferminacion responsable de [a nuta de reintegracion de los
paricipantes que le sean asignados, a frawés de los modelos,
metodologias y actividades contenidas en |3 estategia de
reintegracion. ©. Hacer uso, promover y fomentar jos esquemas de
gestion interinstitucional de! orden nacional, regional y local que han
sido promovides por e nivel central yio el centro de sefvicios €n el
marce de [a politica de reinlegracion. d. Participar en |a elaboracian,
ejecucion, mondoreo, Seguimentd y evaluacion del plan de accidn del
centro de senvicios & que sea asgnado de acuerdo con las direchices
¢e Ia entidad. e. Velar por &l Registro de forma oportuna, confiable ¥
actualizada de 1a informacion requerida por el Sistema de Informasion

para la Reintegracidn -SIR-, asi como én los demas documenics
Mammnmmumaobjmde
presents contrato. f. Implementar lcs esquemas de seguimiento,
evalmacion y montoree de 1a ruta de reinfegracion con base en las
directrices ectratégicas de la enbdad. g Reaizar acciones de forma
arficulada y coondinada con oros miembros del centro de sendcios con
el fin de generar espacios que fortalezcan el desamollo de 2 rula de
reinlegracin  d¢ las personas en process de  reinfegracion,
propendiendo por el babojp nlerdisciplinanc que fortalezca las
accones det Centro de Senicios. h.  Rendir en forma oporuna los

Agencia Colombana para [a Reintegracion

Calic 12CNo, 7-18
WL ISITIRGRERN. ROV CY



PROSPERIDAD
IPARA TODOS
niormes que ke Sean solicitados y parficipar en [a elaborackin ¢2
aquelies informes que poc Su contenido y nafuraieza estén dentro del

ambito del objelo conltratado. i. Desarroliar [as demas actwdades que
le sean asignadas de acverdo ai objeto del presante conlrato.

Plazo dei contrato: El plazo de! presente conlralo serd el pericdo comprendido desde
fecha de inicio ¢e ejecucion (aprobacidn de fa garantia y expedicdn
ungmmwymmsaeumaems/

Valor Iniclal del contrato: $37.400000 —

Vaior mensual del contrato: $3400000 7

Fecha de suscripcién del contrato: 08 de enero de 2013

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013 —
Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2013 ~
Estado actual: En sjecucin  —

De acuerdo con o estipulado en [a dausuia 7 del contralo refecionado, en nINGUR Caso e geneis rekacitn iaboral ni
prestaciones sociales.

La presente certificacion se expide en Bogoia, D.C. el 04 ce oclubre de 2013.

UWSVNSA P

W Asesora del Grupo de Asunios Confractuaes.
Frayecn L Foeaess A 2N
Sapas Zemasdha Ceht

Agencia Colombiana para la Reintegraciin
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m Ageneia Colompiana oara ‘a Reintegracidn ge
Persoras y Grupcs Alzados an Armas

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que feposa en los archives de esta Eniidad. se encontro gue la sgfiora
CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO, identificada con a Cédula de Ciudadania No. 49.771.145, tiene
suscrito con LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS”
ALZADOS EN ARMAS -ACR, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No.

Objeto:

QObligaciones:

68de 2012.

Prestar con plena autcncmia técnica y administrativa, los
servicios profesionales para atender a la poblacion en precsse de
reintegracion, realizandc las acciones necesarias que permitan 'a
prestacion efectiva de los beneficios de .a politica de
re:ntegracién, propendiendo por el avance Yy la culminacion
responsablesnlaruta.

a. imolementar los compcnentes de la ruta de reintegracién
oromoviendo el avance y culminacion responsable de 'a ruta de
reintegracion de los participantes que le sean asignacos, 2 raveés
de ‘as metodologias v actividades contenidas en 'a estrategia de
reintegracion. b. Participar en los esquemas de gestion
interinstitucional de! orden nacional, regicnal y lecal que
promueven la poiitica de reintegracion y el togro de los objetivos
estratégicos de la enticad en-la zona asignada. ¢. Pariiciparen 'a
slaberacion, ejecucion. monitoreo, seguimiento y evaluacion det
pian de accién del centro de servicios al que sea asignado de
acuerdo con !as directrices de !a entidad. d. Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada ia informacién requerica por el
Sistema de Informacién para fa Reintegracién -SIR- refacionada
con ios participantes asignados y su avance en la ruta de
reintegracion. e. implementar los esquemas de seguimiento,
evaluacion y moritoreo de !a ruta de reintegracion con base en
las directnices estratégicas de la entidad. f. Rendir en ‘orma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
glaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto ccntratado. g.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto det presente contrato.

Nivel Central, Sogota Calle 12 € No. 7-13.
Wwiy reinfearagion. 2oy ¢o : =




m Agencia Coomtiana para la Ieintegracien de -
Personas y Grupas Alzados en Armas

fnpge! |

RESPBCAR AATE

Plazo inicial del contrato: El comprendido entre la fecha de iricic de ejecucion del contrato
(expedicion del registro presupuestal y aprobacidn de la garaniia)
y hasta el 1€ de diciembre de 2012. -

Valor inicial del contrato: $ 33.066.667.

Valor mensual por concepto de

honorarios: $3.200000.

Facha de Inicio: 06 de ‘ebrerc de 2012.

Estado actual: En ejecucion.

»  El contrate relacionado se suscribio conforme a la normatividad vigente y en ningin caso genera relacién
laboral ni prestaciones sociaes. de acuerdo con el aumeral 3 del articulo 32 de la Ley 8C de 1993.

La presente cerificacion se expide en Bogota, D.C. el 26 de octubre de 2012,

A Pogecd: Adrana .. Jastilb Mamn
7 Reviso: Diega Romeio
Apiobo Agmana Roips RoGrjuéz

Nivel Central, Bogota Catle 12 C No. 7-18.
wwiy reintesracion. gav.cn




" Presidencia Repubiica de Colomoia Prospééidad
Jawcs « (paen -

s brinde los seracos contemolados an 1a estralegia de atencion psicosocial; 7. Anexar ‘03 soportes fisicos a0 los que se evidencie la
atencion presiada a cada sarticipante, segin ios ineamienios oe 18 unidad de reintegracion &n alencion psicosocial det ACR: 8. Hacer
seguimiento; menitoreo y evaluacion a ledas las rutas de alencion psicosccial que Se generen por 2ada particparte asignado: . Elaborar
y éntreqar mensualmente un infarme de “Sequimiento y Evaluacién det Procesa de Atencion 3 Cana Parficipants”, segun ios ‘n@amientos
definides por 18 URS de :@ ACR: 10. Presentar los demds snformes que le sean solictades por el supervisor 11. Asistir 4 fas sesicnes de
nduceion. capacitacén y aclualizacion convocacas por La Ala Censejeria - Undad de Reintegracién Social ; 12 Las cemas
cbligaciones que le indique ! supervisor y que sean necesarias para ei cumplimiento def abjeto contratado

Contrato da Prestacién de Sarvicios No. 748
Facha de inicio: 1 de Julio de 2010 :
Facha de Temvinacion: 31 de Ciciemore de 2810
Valor Mansual del Contrato: $ 2342500

Valor Tatal del Contrata: § 17655000

Objato del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desamoliar @ astrategia Je alencion psicasocial a los paricipanies en
proceso de Reintegracion Social y Eccndmica en e o los MUNICIDIS que e sean asignados por el SUDervisor, 0 acLerto con 0
estaolecido en &l conlrato

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como enface de comunicacion entre los paricipantes y la Alta Conseteria pata a Reintegracién
{ACR). 2. Propender por la ejecucion de |a estraiegia de alencion psicosocial y hacer seguimianio o modificaciones a [a misma cuando
'saa requerido por 1a unidad de rencegracion social de la Alta Consejena nara ia Reintegracion. 3. Definir 13 ruta ge atencidn psicosedial
que se Seguira ton cada participante, de acuerdo con las ineamientes y protocolos del Servico Psicosocial de fa ACR. 4. Segur el 0 18
orotocoios de segundad y demas ‘ecomencaciones que indicue ‘a Umdad de Prevencion y Alencicn de Riesgos de la ACR 5.
Desanoliar en los paricipantes ja estraiegia de atencidn psicosocial, prestandc oS servigos de talleres. actividades famiiares ¥
comunilasias, visita aomicilatia, asesorias y demas actividaces que indigue e Sericio Psicosonial de la ACR. 6. Levar a cato todas las
attividades necesanas que permilan brindar 3 los parficipantes los servicios contemplados en fa estrategia a8 atencion psicosocial ge la
ACR. 7. Anexar 108 sopones fisicas en ‘03 que 38 evidencie {3 atencion orestada a caca participante, segun los lineamientos de ia unidad
de raintegracion social de ia ACR. 8. Hacer seguimiento, monitcreo y 2vaiuacion a tonas as uilas de alencidn psicosccial gue se generen
por caca panicipante asignado. 1. Rendir en forma cportuna (os informes que e sclicle 2f supervisor del contrata y participar o eiabcrar
aquellos que por su contenido y naturaleza esién dentro del ambito dei objelo contratade. 11 Asistir a las sesiones de induccion y
reumones convocadas por La Alta Consejeria - Unidad de Reintegracion Social, 12. Las demas Jctvigaces infierentes al objeto
canfractual que le indique of supervisor ¥ que sean necesanas para el cumplimentn del misma

Cantrato de Prastacion de Servieios No. 555
Fecha de Inicio: 13 de Enern de 2011

fecha de Terminacidn: 31 de Diciembre de 2014
Valor Mensual del Contrate: § 2842500

Yalar Total del Cantrato: § 34133040

Obijeto dei Contrato: Prestar, con alena uioncmia lecnica y adminisivativa, '0$ servicios profesicnaies para: dasmoda{. fortajecer y
sewoalimentar 1a estralegia de alencicn peicosodial a los parlicioantes en proceso de reinlegracion del DAPRE-ACR, asi come 2 sus
famiares, en los mumcipios que le sean asignayos.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar somo princ:pal canal de comunicacion entre ios parfiipantes an-proceso de reintegracitn y el
sentro de servicios. 2. implementar (a Paitica 18 Reintegracion, desda @i punla de wisia I1cnico y operativo, de acuertio con ios
iineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir. desamoilar y aciualizer la "ula de atencion de fos parucipantes 20 proceso ds
reintegracion quele sean asignados, con base en tas caracterisiicas y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de
talleres, aciwigades familiares y comenitanas, visita domicliara, asesonas y demas actividades que indique & QAERE-ACR; 4. Reafizar
el seguimiento, moniorec y evaluacion de las rutas de atencian psicosocial log participantes, con base en los inaicadores de logra y la
oatiodiciaaa definidos por ot DAPRE-ACR, 5. Establecer y geslicnar las acciones ascesarias para &t cumplimiento e los indicadores de
cabertura, calidad ¥ eficiencia establecdos para el sarvicio psicosocial en 13 junsaicaion asignada, asi coma ef clems de ofechas det
mismo. 8. Generar y dar cumplimienta a un-plan de trabajo semestral para & desarrclio y gestiones necesanas de ias rutas diferenciaes

Calle 14 N 7- 18 Bogota D.C : . i £ % !‘
Teiéfonos: 5629300 Ext. 3053 N
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Presideacia Republica da Colembia Prosp

de alencich peiccsocial. 0e acuerdo Gon o8 lineamientos estabiecidos por & DAPRE - ACR, 7. Reysstrar v consolidar en si Sistema de
‘nicrmacicn para :a Remtegracion -SiR- o an los mecanismas que 30apte y considere Necesancs =i DAPRE - ACR, toda ia informacién
requenda y concerniente a cada uno e los participantes en preceso de reintegracion, segun 18 jurisdicgion asignada. 8. Presentar tos
informes e seguimienio cuantitasves y cualitatvas ge 0 Procesos psicosociales de los participantes, asi comc las gestiones y
actividacdes rsalizadas en ei marco de la estrategia de atencion diferenciada; 9. Sequir ics prolocolos de sequridad y demas
racomendaciones que indiaue el DAPRE - ACR: 10. Atender los protocolos ¥ recomendaciones de sequridad para los contratistas,
estaturcidos por ef DAPRE . ACR: 11 Rendir en forma opanuna ‘o8 ninmnas que S8 @ saliciien y padicipar o alanorar aquellos que por
su contenide y naturaleza estén dentre dei Amhito dei objelo conitratada; 12 Asistir = las sesiones de induccién y reunones cenvocadas
por el DAPRE - ACR; 13. Las demas acividades nnerentes ai otjeio corlractual que s le indiquen y nue sean necesanas para &l
cumplimentn del mismao

Se adiara aue 'os contrains de grestacian de servicias de que wrata la Jresente certificacion, baje ninguna circunsiancia éeneran ningun
j00 de relacion lacoral entre ai CONTRATISTA y el DAPRE - ‘ondo de pregramas aspeciales para la paz - meintegracion soctal y
BOONOMICA 48 DETSONAs y grupes alzados en armas.

13 presente certificacion se expide por sclicitud det CONTRATISTA, en Bogota D.C . st dia 31 de Dicembre de 2011.

Calle 14 Na 7- 19 Spgoia D.C - i 3 e

Teigfonus: 5629300 £x1..3053
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'»/ Fiduagraria

A QUIEN INTERESE

Hocemos constar que el sefor fa) CELINA DEL CARMEN ZAMBRANQ, identificadols!
con Cédula de Ciudodonia No 49771145, tiene suscrito un Contrate de Prestecide de
Servicios con el Fatrimonia Auténeme CERLALC identificade con Nit. 830.053.43C-9
administraco por Ficuagraria S.A., bajo las siguientes condiciones:

Obieto: Desarroliar v cplicer la astraiegic de intervencidn psicosccial a ios participantes
del Programa Nccicnal gora la Reintegracion Sociai y Econdmica de Personas v
Grupos Alzades en Armas en 2l o los municipios que le sean asignados por el
supervisor de ésta orden,de acuerdo con los necesidodes del Pregrama y los
lineamientos de la Unidad de Reintegracion Socici - Area Psicosocial de ja ACR.

= Valor Contrato: $ 33.800.00C
Page Mensual: § 2.400.0C0
Fecha de Inicio: 1-F25-2CC8
Fecha de terminacién: 28-Fsh-2009

Se aclora que ei controto de presiocion de servicics de cue fralc o presente
centiticacién, bojo ningunc circunstancia gerera ningdin tipo de relocién laboral entre of
CONTRATISTA y el PATRIMCNIC AUTONOMO CERLALC y/o su vocera Fiduograric
S.A. por o que en el mismo no se generd pagos por conceoto de presiaciones
sociales, horas extras, dominicales o ‘estivos y los demds gestos oropios de la retacién
laberal. :

La presente constarcia se explde oor solicitud del contratista en Bagotd, el dia '2 de
febrero de 2009,

FIRMA
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CERTIFICADG A

€

Por medio de la presente JUAN CARLCS TORRES en calidad. d
superviser de 1x orden de prestacicn’ de se r‘/"f"?f* MO 086- 215 06
celepiado entre of MINISTERID DEL INTERIOR ¥V DE jﬁ§?1€in
PROGRAMA PARA LA REINCORPORACL iémi A LA VIDA CIVIL
OBRANDO A TRAVES DFEL CONTRATC DF FIDUCIA N° §35 DE
2005 SUSCRITO GN EL CONSORCIO FIDUPREVISORA -
FIDUCCIDENTE ¥ CELINA DEL CARMER zAMﬁr\ANG, mé& perimto
dar el visto bueno al mismo, teniendo en cuenta que se cumplieron las
uuugac:ones pactadas, COMO 500 f’édli/_ax’ el aco Toanamaento docenta

e los beneficiarics matriculados en mdodulo inicial del Municiplo de La
Jagu«a de Ibirico (Cesar) en este acompanamiento docente se
desarrallarce les cuatro eles que componen el Module, Iagrindose la
contextuaiizacion de jos estudiantes en su @miorno v en & prograima
PRVC, as{ come su dlagnosticc y postericr definicion de su rut2
educativa encaminada a formagion academica y ULUDauuﬂal -
nresento los informe de s:s encia de los beneficiarios de madulo, se
atendid el proceso de matricula vy demas actividades requericas E
Modido tuvo una duradidn ¢ i 11 0 horas desarrolldndose desde of 28
de Agesto dev 2000 nasta & 29 de :»eptiemorc dei misimo afic. Ei
M.odu!r* fue desarroliado en las m#ahmor*ec de La Casa de la Cultura
de La Jagua de Ibirico. Por ic tanto considero perdnente ¢l pago del
primer modulm realizade ern La Jagua de lbirico Cesar
(Correspondiente & un millon doscientos mil pesos moneda legai ($
1.200.000, :




.HOSPITAL INMACULADA CONCEPCION E.S.E.
Nit. 892300179-3
Telefax 5280380 Celular No.3106654157
Chimichagua, Cesar

EL SUSCRITO TECNICO PAGADOR DEL HOSPITAL
INMACULADA CONCEPCION ES.E. DE CHIMICHAGUA, CESAR

CERTIFICA:

Que el sefior(a): CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO identificado
(a) con la cédula de ciudadania No.49.771.145 expedida en Valledupar,
Cesar; presto sus servicios como: PSICOLOGA SOCIAL
COMUNITARIA desde Enero, diecisiete (17) hasta el 18 de de Octubre
de dos mil cinco (2005)

En constancia, se expide y firma en Chimichagua, Cesar a los 18
(dieciocho) dias del mes de Octubre de dos mil cinco (2005)




