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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, marzo del 2025

Sefior (a)

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7519672

Coordinadora Académica de Programas especiales

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7519672 del afio 2025

KARLA MARGARITA CLAVIJO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.
40.936.652 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SEIS
MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($34.496.333,00) esta suma serd pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago referente a los dias trabajados del mes de febrero por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS VEINTE Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($1.226.537,00).

GTH-F-062 V10



SENA

N

b) Seis (7) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses marzo a septiembre por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($4.599.511,00)

c) Un ultimo pago correspondiente a los dias del mes de octubre por valor de UN MILLON

SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.073.219,00).

Plazo: Sera hasta el 24 de octubre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucién de la formacion, asi como
la evaluacién de los raps definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion de trabajadores de
la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en
concordancia con los lineamientos establecidos por la DSNFT y la Coordinacién
Nacional de atencién integral, diferencial e incluyente a la Economia Popular-

CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafar
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestidn y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas

Se realizd concertacion con
las comunidades del pajaro
donde se oferto el
programa de formacion
complementaria de
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR 'y  se
socializo las metodologias a
utilizar y actividades
relacionadas con el proceso
de formacion.

Ver en el informe
cualitativo. llustracién
1,2y3
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del area tematica objeto del
contrato segun asignaciéon de
grupos.

Se orientd el desarrollo y
metodologias del programa
de formacion
complementaria
Comportamiento
emprendedor en El Pdjaro
municipio de Manaure y se
impartié formacion en
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR en el
distrito de Riohacha a
emprendedores de
Economia Popular de los
barrios Villa lller y Villa

Franca
Realizar reconocimiento de | En el mes objeto de cobro N/A
aprendizajes previos y estilos de | no se realizd actividad
aprendizaje. relacionada con esta

obligacion.
Acompanar a la poblacién | Se realizd concertacién con | Ver en el informe
campesina; en la planificacion | las comunidades de El | cualitativo. llustracion
de mejoras de produccion | Pajaro donde se oferto el | 1,2,3,4,5,6,7,8,9
familiar, capacidad productivay | programa de formacion
condiciones ambientales en | complementaria de
concordancia con el protocolo | COMPORTAMIENTO
de atencidon definido por la | EMPRENDEDOR y se
Coordinacion  Nacional de | socializo las metodologias a
Atencion Integral, Diferencial e | utilizar y  actividades
Incluyente a la Economia | relacionadas con el proceso
popular — CampeSENA. de formacion.

se impartié formacion en

COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR en el

distrito de Riohacha a

emprendedores de

Economia Popular de los

barrios Villa lller y Villa

Franca
Reportar la informacion | Se presentd Informe | Formato informe
académica y administrativa | mensual de actividades | mensual ejecucion
requerida en el proceso de | GTH-F-062 e informe | contractual.
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formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

cualitativo mes de marzo
con sus respectivas
evidencias.

Cargados en la carpeta
Drive compartida por la
coordinadora académica.

e

Informe cualitativo de

actividades
marzo.

mes de

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

antelacion minima de wuna
semana las formaciones
extramurales a atender, de

manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

En el mes objeto de cobro
se realizéd solicitud de 2
agendas para viaticos las
cuales seran soportadas en
el informe de abril

Emitir juicio valorativo sobre el | Se  realizd6 el juicio | Ver en el informe

nivel de cumplimiento de los | evaluativo de Ila ficha | cualitativo. llustracién 6
resultados de aprendizaje de las | 3179239 , correspondiente

competencias del programa, | a 21 aprendices del barrio

aplicando los procedimientos y | Villa lller en el municipio de

herramientas tecnolégicas que | Riohacha, La formacién

la entidad defina, en un plazo | correspondio a

maximo de tres (3) dias después | COMPORTAMIENTO

de haber terminado el resultado | EMPRENDEDOR

de aprendizaje

correspondiente.

Reportar la informacion para la | En el mes objeto de cobro | N/A

creacion de unidades | no se realizd actividad

productivas, bajo criterios de | relacionada con esta

calidad, oportunidad y | obligacion.

veracidad, cuando se le haya

asignado formaciones

complementarias en la ruta

creacion de unidades

productivas.

Participar y apoyar en el proceso | Se Asistid6 a reuniones de | Ver en el informe
de induccién de las estrategias | induccidn con la | cualitativo. llustracidn
CampeSENA: Objetivos, alcance, | coordinadora  académica | 11,12,13

estrategias, cadena de valor,

Marieth Orcasita, con el

formador de instructores
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metodologia, procedimientos e
impacto.

Jorge Saveedra y el doctor
Carlos Robles Subdirector
del CIEA

9 Informar a la subdireccién de | En el mes objeto de cobro N/A
centro las oportunidades de | no se realizd actividad
relacionamiento con el sector | relacionada con esta
productivo o social que en el | obligacion.
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

10 | Participar mensualmente en la | Se asisti6 a reuniones de Ver en el informe

reunion de seguimiento | induccidon SIGA, convocada | cualitativo. llustracion
operativo del programa | por la supervisora doctora 11
convocadas por la coordinacion | Marieth Orcasita con el fin
académica y/o misional con | de dar a conocer los
observancia del esquema | lineamientos
operativo establecido por la | institucionales aplicables a
Coordinacion  Nacional  de | cada sistemas de gestion.
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

11 | Participar en eventos de | El 17 de marzo de 2025, se Ver en el informe
caracter técnico, estratégico, de | realizé reunion de | cualitativo. llustracion
socializacién y de otro tipo de | seguimiento por parte del 13
evento al que sea convocado | subdirector del CIEA doctor
por la direccion general, | Carlos Robles , en la cul
regional o centro de formacién, | recordd el cumplimiento de
garantizando la transferencia de | las obligaciones
conocimiento  obtenido  al | contractuales y reitero el
equipo de trabajo. apoyo para el desarrollo de

las actividades

12 | Presentar informe mensual | Se presentd Informe | Formato informe
sobre la ejecucién de las | mensual de actividades | mensual ejecucion
obligaciones contractuales | GTH-F-062 e informe | contractual
donde se evidencie el avance a | cualitativo mes de marzo | e
las metas asignadas, asi como el | con sus respectivas | Informe cualitativo de
respectivo andlisis y acciones de | evidencias. actividades mes de
mejora cuando dé a lugary a la marzo

terminacion del contrato
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presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.

Cargado en la carpeta
compartida por la
coordinadora académica.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control vy vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

En este mes no fueron
asignados, ni utilizados
bienes y elementos para el
cumplimiento del contrato.

N/A

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la  etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

En el mes objeto de cobro
no se realizé actividad
relacionada  con  esta
obligacion.

N/A

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del

En el mes objeto de cobro
no se realizé actividad

N/A
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aprendiz: Reintegros, traslados, | relacionada con esta
aplazamientos, deserciones; | obligacion.

conforme lo establece el

reglamento del aprendiz

comunicando al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, y

hallazgos en el registro de la

informacidn, cuando aplique.

16 | Mantener actualizado el | Para este periodo se|Ver en el informe
Portafolio del Instructor, | desarrolld con la | cualitativo. llustracion
adjuntando los formatos | orientacién del formador | 14,15y 16
actualizados del sistema | de  instructores  Jorge
Integrado de gestion dispuestos | Saveedra, el formato
en la plataforma COMPROMISO, | andlisis programa de
pertenecientes a la guia de | formacion, planeacién
procesos formativos, | pedagdgica y se estructura
presentado minimo los | guia de aprendizaje del
siguientes soportes: a. Plan de | programa complementario
trabajo concertado con el | COMPORTAMIENTO
aprendiz para el desarrollo de la | EMPRENDEDOR, esta
ruta de aprendizaje, segln guia | evidencia se encuentra en
para desarrollar los procesos | la ilustracién 10 vy
formativos. b. Guia  de | adicionalmente se
aprendizaje. c. Actas con los | inscribieron 4 cursos en
planes de mejoramiento | Sofia Plus, los cuales fueron
académicos para aprendices | entregados para matricula
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento  evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e.

Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

17 | Participar en la formulacién y | En el mes objeto de cobro N/A

ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la

no se realizé actividad
relacionada con esta
obligacion
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supervisor del contrato.

supervisor designe.

- Correos electronicos de
requerimiento por parte de
la supervisién y actividades
inherentes al objeto
contractual.

-Planillas de asistencia de la
formacién impartida en el
barrio  Villa lller del
municipio de Riohacha
entre el 11y el 15 de marzo
de 2025

- Planillas de asistencia de |a
formacién impartida en el
barrio Villa Franca del
municipio de Riohacha
entre el 17 de marzo de
2025.

- Evidencia de algunas de las
actividades desarrolladas
en la formacion de
Comportamiento
Emprendedor

programacion académica
establecida.

18 | Las demas actividades | -Se atiende a todos los | Ver en el informe
inherentes al objeto contractual | correos  electronicos vy | cualitativo. Ilustracidon
gue sean asignadas por el | requerimientos que el | 17,18,19y 20

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9480860767 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo
FEBRERO 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

-

Firma

KARLA MARGARITA CLAVIJO TORRES
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7519672 de 2025
Coordinadora Académica de Programas especiales CIEA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES DE MARZO

Autor:

KARLA MARGARITA CLAVIJO TORRES
INSTRUCTOR (A) FULL POPULAR

MARIETH ORCASITAS PENALOZA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
MARZO DE 2025

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica !
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INTRODUCCION

Por medio del presente escrito me permito evidenciar el informe de actividades
correspondiente al mes de marzo de 2025, para lo cual relaciono las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contratado.

Dentro de las obligaciones establecidas en el contrato No CO1.PCCNTR.7519672 con
objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA PLANEACION Y EJECUCCION DE LA
FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RAPS DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS
TECNICAS DE LA POBLACION DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR EN CONCORDANCIA
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DSNFT Y LA COORDINACION
NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
POPULAR-CAMPESENA.

se han ejecutado las siguientes:

0 o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 2
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1
de marzo a 31 de marzo de 2025, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales
y se detallan a continuacion;

1. Obligacion contractual 1: Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a
los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestidon y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica
objeto del contrato segun asignacién de grupos.

Gestion: Se realizé concertacidn con las comunidades donde se oferto el programa de
formacién complementaria en el drea de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR vy se
socializo las metodologias a utilizar y actividades relacionadas con el proceso de
formacién.

Se orientd el desarrollo y metodologias del programa de formacion complementaria
Comportamiento emprendedor en el Pdjaro en el municipio de Manaure.

0 o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 3
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Evidencias:

llustracion 1. Orientacion del desarrollo y metodologias del programa de formacion
complementaria en el corregimiento de El Pdjaro.

5 marz de 2024 9:28:54 a.m.

llustracion 2. Orientacion del desarrollo y metodologias del programa de formacion
complementaria en el corregimiento de El Pdjaro.

marz de 2024 9:14:36 a.m.

Fuente: Elaboracion propia.

ONomM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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llustracion 3. Solicitud para la creacion de un programa de formacion técnica en panaderia para
personas con discapacidad y sus cuidadores.

Fuente: Elaboracion propia.

ONomM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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2. Obligacién contractual 3: Acompanar a la poblacidn campesina; en la planificacidn
de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atencidn definido por la Coordinaciéon Nacional
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA.

Gestion: Se llevd a cabo la formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cdédigo
13410017 a 21 aprendices del barrio Villa lller en el municipio de Riohacha. Esta
formacién se desarrollé entre el 11 y el 17 de marzo de 2025 vy tiene ficha de
caracterizaciéon numero 3179239

Evidencias:
Las evidencias se soportan con las ilustraciones 1, 2 y 3 mencionadas en la obligacion
contractual 1, y también en la siguiente evidencia.

llustracién 4. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cédigo 13410017 a
21 aprendices del barrio Villa lller, dia 11 de marzo de 2025

11 marz de 2025 5:01:47 p.m.

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 6
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11 marz de 2025 3:18:22 p.m

Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 5. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cédigo 13410017 a
21 aprendices del barrio Villa lller, dia 12 de marzo de 2025

¥

12 marz de 2025 3:11:04 p.m

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica /
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12 marz de 2025 5:26:47 p.m.

12 marz de 2025 3:24:41 p.m.

Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 6. Formacién de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cédigo 13410017 a
21 aprendices del barrio Villa lller, dia 13 de marzo de 2025

13 marz de 2025 4:48:36 p.m

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 8
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13 marz de 2025'3:16:26 p.m.

Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 7. Formacién de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cddigo 13410017 a
21 aprendices del barrio Villa lller, dia 14 de marzo de 2025

14 marz de 2025 02:42:17 p.m.

OO NOMB

@SENAcomunica 9

14 marz de 2025 02:38:17 p.m.
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14 marz de 2025 4:56:36 p.m.

14 marz de 2025 03:45:54 p.

Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 8. Formacién de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cddigo 13410017 a
21 aprendices del barrio Villa lller, dia 15 de marzo de 2025

L '
15 marz de 2025 03:49:33 p.m. 15 marz de 2025 5:53:24 p.m.

0 o m www.sena.edu.co
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Fuente: Elaboracion propia.

llustracién 9. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cdédigo 13410017 a
19 aprendices del barrio Villa Franca, dia 17 de marzo de 2025

\\i‘?\\\,\*\‘\\_\\‘\!l /&
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17 marz de 2025 4:38:09 p.m 17 marz de 2025 03:11:36 p.m.

Fuente: Elaboracion propia.

3. Obligacién contractual 6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje

correspondiente.

llustracion 10. Reporte de juicio evaluativo correspondiente a la ficha de caracterizacion
numero 3179239

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 17/03/2025
Ficha de Caracterizacion: 3179239
Codigo: 13410017
Version: 1

o
Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
Caracterizacion

Fecha Inicio: 1110312025

Fecha Fin: 15/03/2025

Modalidad de Formacion: ~ PRESENCIAL

Regional 44 - REGIONAL GUAJIRA|

Centro de Formacion: 9222 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
o i

[64080118 _|EMILIO ALEJANDRO DE LUQUEZ PINTO.

Fuente: Elaboracidn propia. (,? >

KARLA-CLAVIJO TORRES
CC. 40.936.652 de Riohacha

OONOMmMB ,
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4. Obligacidn contractual 8: Participar y apoyar en el proceso de induccién de las
estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto.

Gestion: Se Asistid a reuniones de induccion SIGA, con el fin de dar a conocer los
lineamientos institucionales aplicables a cada sistema de gestion, esta induccién fue
citada por la coordinadora académica Marieth Orcasita y dirigida por la direccion de
planeacion y direccionamiento corporativo; asi mismo, se realizaron reuniones con
el formador de instructores Jorge Saveedra quien oriento el proceso de desarrollo
curricular y reunién de seguimiento con el subdirector del CIEA Carlos Robles.
Evidencias:

llustracién 11. Reuniones de induccion SIGA 7 de marzo de 2025

7/03/2025, 9:34:31 a.m.
La Guajira,Riohacha,Rio Hacha
Sena Regional Guajira

|
7 20259:36:24 a. m. 7 mar 2025 10:28:05 a. m
9y #1551 Calle 21 # 15-51 Calle 21
Riohacha 45 ¥ Riohacha
La Guajira La Guajira

Fuente: Elaboracion propia.

0 o m www.sena.edu.co
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llustracion 12. reunion con el formador de instructores Jorge Saveedra, 17 de marzo de
2025.

17 marz de 2025 8:26:14 ajfiy

17 marz de 2025 8:17:41 am.

Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 13. reunion con el Dr. Carlos Robles subdirector del CIEA 17 de marzo de 2025

17/03/2025, 9:21:26 a. m. 17/03/2025, 9:16:50 a. m.

17/03/2025, 9:15:34 a. m.

Fuente: Elaboracion propia.
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5. Obligacion contractual 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacidn,
seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

Gestion: Para este periodo se desarrolld con la orientacion del formador de
instructores Jorge Saveedra, el formato andlisis programa de formacién, planeacién
pedagédgica y se estructura guia de aprendizaje del programa complementario
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, esta evidencia se encuentra en la ilustracién
10 y adicionalmente se inscribieron 4 cursos en Sofia Plus, los cuales fueron
entregados para matricula y cuya evidencia se encuentra a continuacion:

Evidencias:
llustracion 14. 4 fichas de caracterizacion correspondiente al programa de formacion
complementario Comportamiento Emprendedor.

\Vd
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Fuente: Elaboracidén propia.
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Archivo  Inicio  Insertar  Disposicin depagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista

Ayuda

Acrobat

llustracion 15. Planeacion pedagdgica diligenciada del programa complementario
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR - Excel

JQué desea hacer?

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE
<ABERES DE CONCEPTOS ¥ AcTiviDoes o moRz) DEscRIPCION DE LA APRINDIZAJE TIPIFICADOS
e SABERES DEPROCESO  CRITERIOS DE EYALUACION  APRENDIZAJE A EVIDENCIA DE oBsERTACIOHES
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2
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M INSTRUCTVO | @
Fuente: Elaboracion propia.

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: COMPORTAMIENTD EMPRENDEDCR

+ Codigo del Programa de Formacion: 13410017

»  Nombre del Proyecto Formativo (si aplic;

»  Fass del Proyects [si aplica)s HA

« Actividad de Proyecto Formativ [si zplic

+ Competencizz FOMENTAR CULTURA EMPREWDEDORA SEGUM  HABILDADES ¥
COMPETENCIAS FERSONALES,

+  Resultados de Aprendizaje:

SEGUN LAS NECESIDADES ¥ ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

DE ACUERDO CON 5US POTENCIALIDADES, DBIETIVOS ¥ EL ENTORNO.

52GUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

RELACIOMAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMFRENDIMIENTO

ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS FERSOMALES

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD,

- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADCRA SEGUM ESTRATEGIA

EMPRENDEDCRA

+  Duracién de Is Guia de Aprendizaje {horas}: 43 horas

Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 16. Desarrollo guia de aprendizaje
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

del programa complementario

2, PRESENTACION

El El Servicio Macional de Aprendizaje (SENA), estd empefiado en generar una cultura emprendedora
que trasciends | formacién profesional como caracteristica transversal del proyecto de vida de las
personas que forms. Busca facilitar y arientar a personas con potencial Emprendedor, en |z Creacion

de empresas con ako componante innavader, aplicande tecnologias que potencien el valor de las

empresas y sean més competitivas, agregando valor y generande empleo, contribuyends al

desarrallo de Is regin y del pais.

E1SENA, teniendo en cuents | imgartancia sctual del espiritu emeresarial en sus sprendices decide

el curso comportzmienta para crear conciencia v fomenter Iz cuttura
emprandzdora como alternativ laboral a I3 tradicional bitsquada de empleo formal, descubriendo
en el desarrollo del curso las caracteristicas y competencias que debe poseer una persona

emprendedora tomando como base |as fortalezas de cada uno de ustedes come seres humanes,

El instructer del curso scompafiars, guiar de forma permanente y por diferentes medics 1a labor
que desarrollarén sus sprendices aclarando sus dudas e inquistudes por lo tanto en mingtn
momenta te encontraras salo en este proceso de ensefanza — aprendizaje y podras culminar de

forma exitosa.

Teniendo en cuenta lo anterior s te invita 3 desarrollar la presente gula basindotz en las

instrucciones contenidzs en la misma pars el desarrallo efectivo ds las mismas.
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6. Obligacion contractual 18: Las demds actividades inherentes al objeto contractual
que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Se atiendo a todos los correos electrénicos y requerimientos que el supervisor del
contrato designo.

Evidencias:

llustracion 17. Correos electronicos de requerimiento por parte de la supervision y
actividades inherentes al objeto contractual.

« C % outlookoffice365.com/mail/inbox/id/AAQKADQ2NmIKZMQzL WVKM]YtNDgyMy 1hNTYyLTdhNWR}YTMOMjiYQAQABWTTEOVjuNJizodVirbibA%3D ®Ex L O
23 | @ YouTube B Maps M Gmail Personas: Solucione..  # Pre Registro Web 4] Detalle del proceso ¥ Descargas @ productos naturales.. Abre un negocio de... Estadisticas y cuent.. 4Analisisycuantifica.. »
oo o s <] ‘
sen -
?/-:n Outlook Q_ Buscar =] B 0Q & KaraMargarita Clavio.. ( K )
@ = lnido Vs Ayuda
N G0 0w B & & 2| rnl| Qlsostoe G- R~ £ O F+|
s > Favoritos [] Bandeja de entrada W TN Realiza el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion @ publica
@ 7 Carpetas g SetraSENA 2 g Comunicacones Insttucionales O« « »| .
@ Bandejadee... 858 COMUNICADOALA....  Vie 14/03 ® Para: SenaNacional Vie 14/03/2025 902
v Buenos dias . En archivo adju... 47 14 @3
7 Borradores 4 Comunicsdo 0. : :
N @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 12/03/2035 9:02
B> Elementos enviados
_ ¢ Claudia Maryam Montenegro Ac.
2 W Elementos elimi... 1 iDia Nacional del Trab... ~ Vie 14/03 |

No hay vista previa disponible
£3 Correo no deseado

0 Comunicaciones Institucionales

(e Realiza el Curso de Int...  Vie 14/03 iTu compromiso comienza aqui!
B Archivo Comunicaciones Institucio. 17
B Historial de coRvers) 2 Comunicadonesnstitidonsles iYa reallzast? el Curso de Integridad, .
{Unidos por un futuro ... Vie 14/03 Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién?
B Carpetas de basqu... [« nicaciones Instituci... @@k 11
5 ¢ instits ) iEs necesario para todos los
municaciones Institucion: : % 3
% IraGrupos &) ° u b ES, stituciona’es funcionarios y contratistas!
!Conéctate y esctichan... Jue 13/03 i
i ~ s con ello damos cumplimiento
Comunicaciones Institucion. w5
a la Ley 2016 de 2020.
g Comunicaciones Institucion... 2
Aprovecha un 30% de... Jue 13/03 i Fortalece tus conocimientos
Com Lostitucion 8 o R

Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 18. Planillas de asistencia de la formacién impartida en el barrio Villa lller del
municipio de Riohacha entre el 11 y el 15 de marzo de 2025.

0 o m www.sena.edu.co
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Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 19. Planillas de asistencia de la formacion impartida en el barrio Villa Franca del
municipio de Riohacha entre el 17 de marzo de 2025.

Fuente: Elaboracidén propia.
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llustracion 20. Evidencia de algunas de las actividades desarrolladas en la formacion de
Comportamiento Emprendedor

Fuente: Elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

Durante el inicio de la ejecucidn contractual, se realizaron concertaciones con la comunidad
de manera presencial donde se socializo la estrategia Full Popular se oferto el programa de
formacién complementaria de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. Asi mismo, se inici6
con la recoleccién de los documentos de identificacion para su verificacion en el aplicativo
SOFIA PLUS - Usuario Sena, como también se gestiona los ambientes de aprendizaje y
espacios para impartir la formacion a los futuros aprendices.

Se realizé la formacion en el barrio Villa Iller donde se formaron 21 aprendices en el
programa COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, fueron evaluados y este grupo de personas
con suefios y anhelos de emprender con nuestra orientacién identificaron sus habilidades y
competencias emprendedoras para implementarlas en su idea de negocio.

Espero haber cumplido a cabalidad con mis actividades y sea recibido por usted a entera
satisfaccion este informe.

Se firma el presente informe con corte a los 17 dias del mes de marzo de 2025.
Atentamente,
e

KARLACLAVIIO TORRES
Instructora

Anexo: registre los anexos seguin corresponda.
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