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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, julio del 2025

Sefior (a)

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7519672

Coordinadora Académica de Programas especiales

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7519672 del afio 2025

KARLA MARGARITA CLAVIJO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.
40.936.652 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($34.496.333,00) esta suma sera pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago referente a los dias trabajados del mes de febrero por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS VEINTE Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($1.226.537,00)
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b) Siete (7) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses marzo a septiembre por

valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE

PESOS M/CTE. ($4.599.511,00)

c) Un dltimo pago correspondiente a los dias del mes de octubre por valor de UN MILLON

SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.073.219,00).

Plazo: Serd hasta el 24 de octubre de 2025

OBIJETO:

CampeSENA.

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecucion de la formacién, asi como
la evaluacién de los raps definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de trabajadores de
la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en
concordancia con los lineamientos establecidos por la DSNFT y la Coordinacion

Nacional de atencién integral, diferencial e incluyente a la Economia Popular-

Obligaciones Especificas:

establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el
Sistema  Integrado de
Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se

encuentra documentado
en la plataforma
Compromiso, en los

ATENCION AL CLIENTE EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS a los
colaboradores del restaurante El
Oriental en el municipio de Maicao

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 Orientar, asesorar y | Se impartio formacion en | Ver en el informe cualitativo.
acompafiar de forma | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | llustracién
permanente a los | en el distrito de Riohacha a| 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,
aprendices en el desarrollo | microempresarios de Economia | 14
de las actividades | Popular , formacion en el programa
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programas del area
tematica objeto del
contrato segun asignacion
de grupos.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos vy
estilos de aprendizaje.

En el mes objeto de cobro no se
realizo actividad relacionada con esta
obligacion.

N/A

Acompafiar a la poblacion
campesina; en la
planificaciéon de mejoras de
produccién familiar,
capacidad productiva vy
condiciones ambientales
en concordancia con el
protocolo de atencién
definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA.

En el mes objeto de cobro no se
realizo actividad relacionada con esta
obligacion.

N/A

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA

para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato.

Se presentd Informe mensual de
actividades GTH-F-062 e informe
cualitativo mes de julio con sus
respectivas evidencias.

Cargados en la carpeta Drive
compartida por la coordinadora
académica.

Formato informe mensual

ejecucién contractual.

e
Informe cualitativo de
actividades mes de julio

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana las
formaciones extramurales
a atender, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacién previa a la

En el mes de julio se realizo solicitud
de agenda  para viaticos
RIOHACHA.MAICAO- RIOHACHA por
3 dias

Se reporta y adjunta en el informe
cualitativo el informe aprobado y
viaticos pagados de 18 al 20 de junio
y los aprobados del 8 al 10 de julio

Ver en el informe cualitativo.
llustracién 15
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salida, en el marco de su
objeto contractual.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento  de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en
un plazo maximo de tres (3)
dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Se realizé el juicio evaluativo de las
fichas 3250151 3259415 3250172 ,La
formacion correspondio a
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Ver en el informe cualitativo.
[lustracién 16,17,18

Reportar la informacion
para la creacién de
unidades productivas, bajo
criterios de calidad,
oportunidad y veracidad,
cuando se le haya asignado
formaciones

complementarias en la ruta
creacion de  unidades
productivas.

En el mes objeto de cobro no se
realizo actividad relacionada con esta
obligacion.

N/A

Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las

estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de
valor, metodologia,

procedimientos e impacto.

En el mes objeto de cobro no se
realizo actividad relacionada con esta
obligacion.

N/A

Informar a la subdireccidn

de centro las
oportunidades de
relacionamiento con el

sector productivo o social
que en el cumplimiento de
su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

En el mes objeto de cobro no se
realizo actividad relacionada con esta
obligacion.

N/A
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10 | Participar mensualmente | En el mes objeto de cobro no se N/A

en la reunion de | realiz6 actividad relacionada con esta
seguimiento operativo del | obligacion.
programa convocadas por
la coordinacién académica
y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por
la Coordinacién Nacional
de Atenciéon Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas
evidencias.

11 | Participar en eventos de | En el mes objeto se participd en: - | Ver en el informe cualitativo.
caracter técnico, | reuniones de preparacion para el | llustracion 19,20,21,22,23
estratégico, de | taller de caracterizacion de la
socializacién y de otro tipo | poblacion de economias campesinas
de evento al que sea | ypopular
convocado por la direccion | -Taller de caracterizacion de la
general, regional o centro | poblacion de economias campesinas
de formacidn, | y popular
garantizando la | -reunién virtual con el area de
transferencia de | bienestar al aprendiz de economia
conocimiento obtenido al | populary campesina
equipo de trabajo.

12 | Presentar informe mensual | Se presentd Informe mensual de | Formato informe mensual
sobre la ejecucion de las | actividades GTH-F-062 e informe | ejecucién contractual
obligaciones contractuales | cualitativo mes de julio con sus | e
donde se evidencie el | respectivas evidencias. Informe cualitativo de
avance a las metas | Cargadoen lacarpeta compartida por | actividades mes de julio
asignadas, asi como el | lacoordinadora académica.
respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar vy a Ila
terminaciéon del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestiéon de centro en los
términos solicitados.

13 | Vigilar y salvaguardar los | En este mes no fueron asignados, ni N/A

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de

utilizados bienes y elementos para el
cumplimiento del contrato.
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otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo
qgue son sujetos de control
y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes
en la cual se date Ia
informacidn actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos
de control fiscal vy
disciplinario, de ser
procedente.

14

Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del
aprendiz, implementando
los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la
plataforma  compromiso
para las diferentes
alternativas de desarrollo
de etapa  productiva,
cuando sea asignado.

En el mes objeto de cobro no se
realizo actividad relacionada con esta
obligacion.

N/A

15

Validar novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices

En el mes objeto de cobro no se
realizo actividad relacionada con esta
obligacion.

N/A
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conforme al reglamento
del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo
establece el reglamento
del aprendiz comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos

16

en el registro de la
informacion, cuando
aplique.

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos

actualizados del sistema
Integrado de  gestidn
dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con
el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de

aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.

Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacidn,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica)
f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos debidamente

Se mantiene actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en la
plataforma Compromiso,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos

Para este periodo se inscribieron 3
cursos en Sofia Plus 2 en Riohachay 1
en maicao, los cuales fueron
entregados para matricula fichas
3273001,3273013,3277552

Ver los soportes de esta
obligacion en el siguiente link:

portafolio

Ver en el informe cualitativo.
llustracion 24,25,26, 27
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diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

asignadas por el supervisor
del contrato.

- Correos electrénicos de
requerimiento por parte de |la
supervisién y actividades inherentes
al objeto contractual.
-Planillas de asistencia
formacion impartida

de la

17 | Participar en la | En el mes objeto de cobro no se N/A
formulacion y ejecucién de | realizé actividad relacionada con esta
los proyectos cuando sea | obligacion
requerido segun el area de
su especialidad vy de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

18 | Las demads actividades | -Se atiende a todos los correos | Ver en el informe cualitativo.
inherentes al objeto | electrénicos y requerimientos que el | llustracién 28,29,30
contractual que sean | supervisor designe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 34825 Tomarrazon 18 junio del 2025 20 junio del 2025
2. 43125 Maicao 8 julio del 2025 10 julio del 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9487911706 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo de junio
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (44) folios

Cordialmente,

(/ /{j;f‘ e ————

Firma

KARLA MARGARITA CLAVIJO TORRES
Contratista

C.C. No. 40936652

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7519672 de 2025
Coordinadora Académica de Programas especiales CIEA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada I:l Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES DE JULIO

Autor:

KARLA MARGARITA CLAVIJO TORRES
INSTRUCTOR (A) FULL POPULAR

MARIETH ORCASITAS PENALOZA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
JULIO DE 2025

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica !
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INTRODUCCION

Por medio del presente escrito me permito evidenciar el informe de actividades
correspondiente al mes de julio de 2025, para lo cual relaciono las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contratado.

Dentro de las obligaciones establecidas en el contrato No CO1.PCCNTR.7519672 con
objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA PLANEACION Y EJECUCCION DE LA
FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RAPS DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS
TECNICAS DE LA POBLACION DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR EN CONCORDANCIA
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DSNFT Y LA COORDINACION NACIONAL
DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR-
CAMPESENA.

se han ejecutado las siguientes:

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1
de julio a 31 de julio de 2025, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y
se detallan a continuacion;

1. Obligacion contractual 1: Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a
los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica
objeto del contrato segun asignacidn de grupos.

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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Gestion:

Se orientd el desarrollo y metodologias del programa de formacién complementaria
Comportamiento emprendedor y Atencidn al cliente en los procesos admirativos en los
municipios de Riohacha y Maicao.

Evidencias:
1. 17 Aprendices emprendedores perteneciente al municipio de Riohacha

llustracion 1. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR codigo 13410017 a 17
Aprendices en el municipio de Riohacha, dia 1 de julio de 2025.

Fuente: Elaboracién propia

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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llustracion 2. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cdédigo 13410017 a 17
Aprendices en el municipio de Riohacha, dia 2 de julio de 2025.

Fuente: Elaboracién propia

llustracion 3. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cdédigo 13410017 a 17
Aprendices en el municipio de Riohacha, dia 3 de julio de 2025.

o = =
= = = ul de 2gR5 09:52:41 a.m

Fuente: Elaboracién propia

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 4
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2. 21 Aprendices empleados en el restaurante El Oriental perteneciente al municipio
de Maicao.

llustracion 4. Formacién de ATENCION AL CLIENTE cédigo 12210010 a 21 Aprendices en el
restaurante El oriental, en el municipio de Maicao, dia 4 de julio de 2025.

Fuente: Elaboracién propia

4 de jul de 2025 09:37:34 am

llustracion 5. Formacién de ATENCION AL CLIENTE cédigo 12210010 a 21 Aprendices en el

restaurante El oriental, en el municipio de Maicao, dia 5 de julio de 2025.
é | ,

5 jul de 2025 03:15:38 p.m.

ONoM
@SENAcomunica >
GOR-F-012 VO3

5 jul de 2025 02:17:48 p.m
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llustracion 6. Formacién de ATENCION AL CLIENTE cédigo 12210010 a 21 Aprendices en el
restaurante El oriental, en el municipio de Maicao, dia 7 de julio de 2025.

W\ 7 jul de 2025 09:55:03axm,

7 jul de 2025 10:47:11 a.m

Fuente: Elaboracién propia

llustracion 7. Formacién de ATENCION AL CLIENTE cédigo 12210010 a 21 Aprendices en el
restaurante El oriental, en el municipio de Maicao, dia 8 de julio de 2025

8 jul de 2025 04:36:48 p.m

Fuente: Elaboracién propia

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 6
GOR-F-012 V03



o
SENA

N

llustracion 8. Formacién de ATENCION AL CLIENTE cédigo 12210010 a 21 Aprendices en el
restaurante El oriental, en el municipio de Maicao, dia 9 de julio de 2025

:

9 julde 2025 11:08:39.a.m.

9 jul de 2025 09:03:58 a.m

Fuente: Elaboracién propia

llustracion 9. Formacién de ATENCION AL CLIENTE cédigo 12210010 a 21 Aprendices en el
restaurante El oriental, en el municipio de Maicao, dia 10 de julio de 2025

T EET

TENA v S Svas B
@‘gﬁ‘m e iy ﬁ‘*"

P \ ey 8 2.
S AT

. |

025 03:19:41 p.m|

10 jul de 2025 10:26:54 a'm

Fuente: Elaboracién propia

ﬂ o m www.sena.edu.co
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3. 18 Aprendices en empresarios pertenecientes al municipio de Riohacha

llustracion 10. Formacién de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cddigo 13410017
a 18 Aprendices perteneciente al municipio de Riohacha, dia 11 de julio de 2025.

Fuente: Elaboracién propia

llustracion 11. Formacién de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cddigo 13410017
a 18 Aprendices perteneciente al municipio de Riohacha, dia 12 de julio de 2025.

Fuente: Elaboracién propia

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 8
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llustracion 12. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR codigo 13410017 a 18
Aprendices perteneciente al municipio de Riohacha, dia 15 de julio de 2025.

15 jul de 2075 0590:38pgn

., . 15 jul de 2025 05:29:11 p.m.
Fuente: Elaboracién propia

llustracion 13. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cédigo 13410017 a 18
Aprendices perteneciente al municipio de Riohacha, dia 16 de julio de 2025.

16 jul de 2025 03:41:16 p.m|

Fuente: Elaboracién propia

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 9
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llustracion 14. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cédigo 13410017 a 18
Aprendices perteneciente al municipio de Riohacha, dia 17 de julio de 2025.

”

47Ul de 2025 092934 a.m

Fuente: Elaboracién propia

2. Obligacién contractual 5 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de
manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco

de su objeto contractual.

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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llustracion 15. Solicitud de Vidticos Riohacha-Maicao-Riohacha del 8 al 10 de julio 2025

<

<

& Nuevo correo

B8 Bandeja de salida

® Pospuestos

Principal
Karlaclavijot@gmail com

£ Bandeja de entrada bl
77 Borradores

& Archivar

B Enviado

W Elementos eliminados

E3 Correo no deseado

B Historial de conversaciones

SENA

kelavijo@sena.edu.co
@ EmEoncocTiD

2 Borradores

T Archivar

> Enviado

& Grupos

T Elementos eliminados
B3 correo no deseado

B3 Historial de conversaciones

CLAPER
clapersasingenieria@gmail.com
B3 Bandeja de entrada
Borradores
Archivar

Enviado

Correo no deseado

Historial de conversaciones

7
8
B
T Elementos eliminados
&
[}

karlaclavijoh@hotmail.com

£ Bandeja de entrada

W Eliminar & Archivar g Mover

Enviado

Esta semana
ManTUI UIvasias FenaLa, 1S 130,
Solicitud de aprobacién grupo julio ~ 21/07/25
Buenas tardes Doctora Marieth Solicito amablem.

831 |2 semana anterior

Solicitud de Comite de Evaluacién y... 16/07/25
Buenos dias doctor Carlos , Solicito respetuosam

> Marieth Orcasitas Penaloza, Yerlils...
Informe de legalizacién No. 43125 15/07/25
Buenas tardes Doctora Marieth Adjunto informe...

> " Carlos Robles Palomino, Marieth Orcas...

Este mes

v @ Nubia Rosa Roys Escudero, Marieth... 2

Solicitud de Viaticos 10725
Marieth Orcasitas Penaloza 2
736 Buenas tardes Nubia envio... Bandeja de entrada
1 . -
Karla Margarita Clavijo Torres
Buenas tardes, remito agenda de solicitu... 107/25
Nubia Rosa Roys Escudero A
buenas tardes favor corregi... Bandeja de entrada
2 Marieth Orcasitas Penaloza
Buenos dias envio agenda d... Bandeja de entrada
Nubia Rosa Roys Escudero
buen dia la agenda esta sin... Bandeja de entrada
Marieth Orcasitas Penaloza
Buenos dias doctor Carlos,...  Bandeja de entrada
= Karla Margarita Clavijo Torres 2
Buen dia Doctora Marieth, Adjunto age... 28/06/25
€l mes pasado
> Marieth Orcasitas Penaloza, Yerlils... 2
informe de legalizacién de vidticos 3... 27/06/25
Buenas tardes Doctora Marieth Adjunto informe.
> Marieth Orcasitas Penaloza, YerliIs... 2
informe de legalizacion de viaticos 3... 16/06/25
Buenas tardes Doctora Marieth Adjunto informe.
> Marieth Orcasitas Penaloza, Yerlils... 2
Solicitud de Viaticos Karla Clavijo 3/08/25
1 Buen dia Doctora Marieth, Adjunto agenda de sol

R Marcar v

Q_ Buscar
& Marcar como no leido

() sincronizacién -+

Solicitud de Viaticos

© «

® Karla Margarita Clavijo Torres <kclavijo@sena
Para

Marieth Orcasitas Penaloza; CC: @ Yerli Isabel Espinosa Leguia v

[ CTH-F-090 AGEND.
17,8 KB

Descargar - Vista previa

@ Retention: 10 Year Delete Expires: 26/06/2035.

Buen dia Doctora Marieth,

Adjunto agenda de solicitud de vidticos para impartir la formacién ATENCION AL CLIENTE EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS en
el programa Full Popular.

AGENDA 1: Formacién Complementaria en Atencién al Cliente en los Procesos Administrativos cod. 12210010 a 21
Oriental en e yel 10 dejulio de 2025

Quedo atenta a su aprobacion
Cordial saludo,

Karla Clavijo Torres
Instructora

« o

sébado, 28 de junio de 2025, 3:30p.m.

OO NO MO

@SENAcomunica
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Introduccién a Outlook

Personalizar su barra de

% herramientas
julio +
d 1 m m j v

20 21 (22 24 25

13 14 15 16 17 18
No hay eventos

mafiana - jueves, 24 de julio de 2025
No hay eventos

viernes, 25 de julio de 2025

No hay eventos

sébado, 26 de julio de 2025

No hay eventos

domingo, 27 de julio de 2025

No hay eventos

lunes, 28 de julio de 2025

4:00p.m.

‘Seguimiento CE 320

h La Guaiira es mégic...

Reunion de Microsoft
Teams

martes, 29 de julio de 2025

No hay eventos
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3. Obligacién contractual 6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

llustracion 16. Reporte de juicio evaluativo correspondiente a la ficha de caracterizacion
numero 3250151

Reporte de Ins.
o]

cripciones.

]

Z“ lpa= /9/0 ?/702’5?

llustracion 17. Reporte de juicio evaluativo correspondiente a la ficha de caracterizacion
numero 3250172

focrindo /«/u%/»;;

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 12
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llustracion 18. Reporte de juicio evaluativo correspondiente a la ficha de caracterizacion
numero 3259415

s 7 Jor/2028
Kot i

Fuente: Elaboracion propia.

4. Obligacidn contractual 11: Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccién
general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo. \

llustracion 19. Taller Virtual servidores publicos territoriales SENA - Caracterizacion de
la poblacion de las economias campesinas y populares, desarrollado el 7 de julio de
2025

ONoMm
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co 13



6. BUENAS PRACTICAS

oo

OO NOM®

A Id a e ‘Jl‘v“ o i
oo o mer e | e || o

- TS

Caracterizacién de la poblacién de
las economias campesinas y
populares I

Direceidn de Plansasién y Diretcnainiemo Corpe ibe

000000 .. ouinie

#Sandra Sierra Lopez
Numero de indice: 1318

Fuente: Elaboracién propia

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

GOR-F-012 VO3

llustracion 20. Reunidn preparatoria con la coordinacion de relacionamiento con la
ciudadania, para el Taller de caracterizacion de la poblacion economia campesina 'y popular,
desarrollado el 14 de julio de 2025

=
J4/07420258:15:35 p. m.
e 265° W

vJ#ZT -34 Carrera 15
Riohacha

\ La Guajira
#Sandra Sierra Lépez
NUmero de indice: 1316

14
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llustracion 21. Taller de caracterizacion de la poblacion economia campesina y popular,
desarrollado el 15 de julio de 2025

Caracterizacion de ion
Economia Campesina y Poputar

15]ul.%2025 11:25:09 a. m.
#21-34 Carrera 15

Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 22. Reunidn virtual con el drea de Bienestar al Aprendiz de Campesena y
economia popular, desarrollado el 15 de julio de 2025

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 15
GOR-F-012 V03
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llustracion 23. Taller de caracterizacion de la poblacion economia campesina y popular,
desarrollado el 16 de julio de 2025

o \
16/07/2025'9:06:3 1.1
149° SE

#21-34 Carrera 15
Riohacha

La Guajira

#Sandra Sierra Lopez
Nimero de indice: 1441

#Sandra Sierra Lopez
Numero deindice: 1440

5. Obligacion contractual 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar
los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién,
seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

Gestidn: Para este periodo se mantiene actualizado el Portafolio del instructor para
lo cual ,se desarrolld con la orientacidn del formador de instructores Jorge Saveedra,
el formato analisis programa de formacidén, planeacion pedagdgica y se estructura
guia de aprendizaje del programa complementario ATENCION AL CLIENTE EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS y adicionalmente se inscribieron 3 cursos en Sofia

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co 16
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Plus, los cuales fueron entregados para matricula , para efectos de lo anterior,
presentamos las evidencia que se encuentra a continuacién

Evidencias:

llustracion 24. Reunidn con el profesor Jorge Saavedra para revisar las planeacion
pedagdgica de la formacion de Atencion al cliente en los procesos administrativos

llustracion 25. 1 fichas de caracterizacion correspondiente al programa de
formacion complementario Comportamiento Emprendedor.

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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Fuente: Elaboracién propia

llustracion 26. 2 fichas de caracterizacion correspondiente al programa de
formacion atencion al cliente.

Fuente: Elaboracion propia

O NomM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co
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llustracion 27. Planeacion pedagdgica diligenciada del programa complementario
ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

" =

6. Obligacion contractual 18: Las demas actividades inherentes al objeto contractual
gue sean asignadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Se reciben y gestionan todos los correos electronicos y requerimientos que el
supervisor del contrato designo.

Evidencias:

llustracion 28. Correos electronicos de requerimiento por parte de la supervision y
actividades inherentes al objeto contractual.

nnnnn

000000 &
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llustracion 29. Planilla de asistencia de la formacion impartida a colaboradores del
Restaurante el Oriental en el municipio de Maicao
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Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 30. Planillas de asistencia de la formacion a emprendedores impartida en
Riohacha
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CONCLUSIONES

Durante el inicio de la ejecucidon contractual, se realizaron concertaciones con la comunidad
de manera presencial donde se socializo la estrategia Full Popular se oferto el programa de
formacion complementaria de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR y ATENCION AL
CLIENTE EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS. Asi mismo, se inicié con la recoleccién de
los documentos de identificacion para su verificacion en el aplicativo SOFIA PLUS - Usuario
Sena, como también se gestiona los ambientes de aprendizaje y espacios para impartir la
formacion a los futuros aprendices.

Para el mes de julio se realizé la formacién con microempresarios de Riohacha y a
colaboradores del Restaurante el oriental en el municipio de Maicao y trabajadores del en
el programa Comportamiento emprendedor y Atencion al Cliente, todas estas personas con
suenos y anhelos de emprender con nuestra orientacion identificaron sus habilidades y
competencias emprendedoras para implementarlas en su idea de negocio.

Espero haber cumplido a cabalidad con mis actividades y sea recibido por usted a entera
satisfaccion este informe.

Se firma el presente informe con corte a los 19 dias del mes de julio de 2025.

Atentamente,

KARLA-CLAVIJO TORRES

Instructora
Anexo: registre los anexos seguin corresponda.

ﬁ o m www.sena.edu.co
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: RIOHACHA 15 DE JULIO DEL 2025

PRESENTADO A: CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO - SUBDIRECTOR CIEA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
43125 8/07/2025 10/07/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
GUAJIRA/CIEA Riohacha / Maicao - La Guajira

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN ATENCION AL
CLIENTE EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A 21 COLABORADORES DEL RESTAURANTE EL ORIENTAL
EN EL MUNICIPIO DE MAICAO. CODIGO DEL PROGRAMA 12210010

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 8/07/2025

ATENCION AL CLIENTE -MAICAO
o 2:00-2:15: Llegada de los aprendices y toma de registro de asistencia.

2:15 - 2:30: Presentacion del instructor, aprendices y curso de formacién.

2:30 - 3:00: Desarrollo de la actividad de Reflexion inicial: conocimientos previos.

3:00- 3:30: Solucion a cuestionario para explorar los conocimientos previos.

3:30 - 4:00: Desarrollo de la formacién: atencién al cliente ,tipos de clientes,

comunicacion, caracteristicas de una buena atencién, beneficios para la

organizacion.

o  4:00- 4:15: Coffe Break

o 4:15-4:45: El aprendiz analiza y resuelve Casos en grupos de historias de buena y de mala
atencién al cliente

o  4:45-5:30: Desarrollo de la formacion: tipos de clientes, comunicacion, caracteristicas
de una buena atencion, beneficios para la organizacion.

e 5:30 - 6:00: El aprendiz analiza, resuelve y socializa TALLER JUEGO DE ROLES

Dia 2: 9/07/2025

ATENCION AL CLIENTE-MAICAO

o 2:00 - 2:15: Llegada de los aprendices y toma de registro de asistencia.

e 2:15-3:30: Desarrollo de la formacion: comunicacion Verbal y no verbal

e 3:30-4:00: Actividad Grupal: LOS APRENDICES REALIZAN UNA ACTIVIDAD EN GRUPOS
DONDE SE IDENTIFICA LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL
4:30 - 5:00: Socializacion de la actividad.
5:00- 5:15: Coffe Break
5:15 - 5:40: Desarrollo del taller: lenguajes de Conectan
5:40 - 6:00: Actividad: Realizar el Tridngulo del servicio.

GTH-F-087 V.02
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Dia 3: 10/07/2025

ATENCION AL CLIENTE-MAICAO

e 2:00 - 2:15: Llegada de los aprendices y toma de registro de asistencia.

e 2:15-3:00: Desarrollo de la formacidn: estrategias de atencion a través de los diferentes canales
de comunicacion
3:00- 3:30: Actividad: ANALIZAR Y DEBATIR SOBRE LA ATENCION VIRTUAL

[}

e  3:30 - 3:45: Coffe Break

e 3:45-5:00: Desarrollo de formacion con los aprendices: Satisfaccion del cliente

e 5:00 - 6:00: Actividad: DESARROLLAR UA ENCUESTA DE SERVICIO
RESULTADOS:

1. Identificar los factores que intervienen en las estrategias de atencion al cliente, de acuerdo
con las politicas y estandares de calidad organizacional.

2. Atender al cliente a través de los canales disponibles teniendo en cuenta sus caracteristicas,
condicidn (fisica, humana y social), necesidades y los protocolos.

3. Direccionar el requerimiento del cliente segln procedimientos de servicio.

4. Propiciar la solucion de las necesidades del cliente seglin procedimientos de servicio
organizacionales.

5. Valorar la atencién segun la satisfaccidén evidenciada por el cliente.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en
este Informe

1. TIQUETES DE TRANSPORTE

Dia 1: 8 de julio del 2025 ruta; Riohacha — Maicao - Riohacha

— r——
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Facaboak cocirmsddunsSpmal com
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roaw00-0Y-W oy vaior 00O -03 - 250090

(ada thﬁp’r ~
Destino "fﬁ"l A’ ' .
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Dia 2: 9 de julio del 2025 ruta; Riohacha — Maicao — Riohacha
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Dia 3: 10 de julio del 2025 ruta; Riohacha — Maicao - Riohacha
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2. LISTAS DE ASISTENCIA

Dia 1: 8 de julio del 2025

-
@&nerraunipos )

uww'-l-a—a
Cal 200 S0 8399 - JIETERLTL Nl SETREITY .

o] A€ s T

GTH-F-087 V.02




= siga
T PROCESODE DIRECGON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILA DE ASISTENCIA
DRIGERCIAMIENTD (DG/MM/AAMAT- @, JJ) 2025

etz cunma K I o il )

A—\qngléd\ al ng@ 1 e l
- A CONTINUACION SELECOIONE 1L PROCESO QUE SE VA A REALZAR

TV T B A I L T R I = T wamcnn ] m)

[ [DAYOS DE LOS PARTICIPANTES

== [ | —

] ce | oo enmusunes sesmom £, Th Sadn o)

2

s

B

2 -

. . -

=

)

=

w

"

=

*®

v

z —

»

= |

Dia 2: 9 de julio del 2025

7 slga
— WNTEGRAL weou |
FORMATO PLALLA 0€ ASBTENGA
AR NGAENTS BOTATARR = G o Jolip 20LE"
s e Joomonsrommcn. I o =
_-J—“—T*.--
 Pomm—————— Alencan o clente. I
R CONTINIAGOm SN B PO V% 6 VAR REALIAR
C
"DATOS DE 168 PARTICPANTES
r S SRS
) S pre— [re— [ R —
O B EnewIS !
2] cc | i FARID MBERTO TG B SEVALS rones.
LY TR T suman HEmEIA ACA QLneH | sy
. o e posmais
s et vavemno | sonses oper QUL SE e o)
C1T0 " |l i aunneEss
X 3 1 YANETH UCETH CLLE S ORA 2
L1 TS 112e0m0| oS, VAN Sese
3| cc praties PALMA MONTERD. UMz 166 peencsas A
[®] e e i PALIMAA MONTERO. uricazsy s )
W e po ) Curseeer pres
2 P 2y TG LR M — [0 4 R
aud . 1124008918 YEWER JOSE T Lot Benoeam H0MIM0AS, ‘llaﬂ" ELA
W] €€ | snarmers|  awomreacia | POSAOA ROORGUE ommren =
= ey | PENROUEZ MARTNEE owisuraiEs . ped o
0 s veRez CSTRO ouric — snae 1 ton ¢y P
T T Lo romsecn oawnitn ]
pelcc 1 ammay [T el %‘
» 1300084 ey 1 > ‘I‘Wu‘I
w vou05 AsaET SOUANO
comsal T SIS P e B Brerrarera—
==ttt

— e T T T
¢ siga
oo e =

oy T gde Juho Z0e5
[T

'illll
\
|

i
l
|
|

— SR I S
|

clelelea]e]=l<]o]=]~]-]~

GTH-F-087 V.02




SENA

N

Dia 3: 10 de julio del 2025

LM' - e ‘quoroi

3. FOTOGRAFIA DE LA FORMACION

Dia 1: 8 de julio del 2025

8 jul de 2025 04:36:48 p.m.

Fuente: Karla Clavijo
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Dia 2: 9 de julio del 2025

9 julde 2025 11:08:39.a.m.

Fuente: Karla Clavijo

Dia 3: 10 de julio del 2025

Fuente: Karla Clavijo

Fuente: Karla Clavijo

10 jul de 2025 10:26:54 am.

9 jul de 2025 09:03:58 a:m
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Fuente: Karla Clavijo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Hacer seguimiento ala KARLA CLAVIJO TORRES Inmediata
formacion
2. Evaluar juicios KARLA CLAVIJO TORRES Inmediata
evaluativos

CONCLUSIONES: Las secciones de formacion y demds actividades realizadas del programa de Formacion
complementaria en el drea de Atencion al cliente en los procesos administrativos impartida a los
aprendices— 21 colaboradores del restaurante El Oriental en el Municipio de Maicao- La Guajira, los dias
8,9y 10 de julio de 2025; concluyeron de manera exitosa dejando un aprendizaje significativo en cada
uno de los participantes. Durante estos tres dias, los aprendices no solo adquirieron conocimientos
tedricos, sino que también participaron en actividades practicas que fortalecieron sus habilidades y
competencias en Atencidn al cliente

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
KARLA MARGARITA CLAVIJO TORRES %
—
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADORA ACADEMICA DE | MARIETH ORCASITAS PENALOZA
PROGRAMAS ESPECIALES WMF Firmado digitalmente por

Marieth Orcasitas Pefialoza
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcrobles CARLOS EDUARDO ROBLES
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais PALOMINO
Na[}mﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 3 de julio de 2025
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
. L 43125 . 2025-07-01 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-03 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ECONOMIA POPULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6825 Dependencia Solicitante 922285 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIR-ECONOMIA POPULAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. a 11 0 =1 NP o Pernocta |Porcentaje N
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. o = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ey
RCmble Documento Cargo ESlad Comisién Comision Origen Destino Dias l::':m:’s:)': Pernocta | Totaldias| | i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiComi=lonponllsicars
IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA EN ATENCION
AL CLIENTE EN LOS PROCESOS
15 4.599.511,00 313.570,00 470.355,00 150.000,00 620.355,00 ég"&'\gg;%g\égg SE2L1
RESTAURANTE EL ORIENTAL EN EL
MUNICIPIO DE MAICAO. CODIGO
2025-07-08 20250708 | GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA /MAICAO 05 No 50 DEL PROGRAMA 12210010
KARLA
MARGARITA ce: 40936652 |SONTRATIS | Autorizada
CLAVIJO TORRES
2025-07-09 2025-07-09 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MAICAO 0,5 No 50
2025-07-10 2025-07-10 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MAICAO 0,5 No 50
Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Totales Solicitud de Comision 470.355,00 150.000,00 620.355,00
MINISTERIO DE HACIENDA creoito Pustico

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/07/03 08:23:05 -05:00

Y CREDITO PUBLICO

Pagina 1 de 2
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los 9
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcrobles CARLOS EDUARDO ROBLES

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais PALOMINO
Na[}mﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 3 de julio de 2025

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A 21 COLABORADORES DEL RESTAURANTE EL ORIENTAL EN EL MUNICIPIO DE MAICAO. CODIGO DEL PROGRAMA 12210010

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 84083056 Nombre: CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 02/07/2025 20:18:05

Firmado digitalmente por:
A\l Nombre: CARLOS EDUARDO ROBLES
Y/ v PALOMINO
u Cédula de ciudadania: 84083056
. Usuario SIIF: MHcrobles
NacIon sio72025 8:23:17 a m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electronico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Pagina 2 de 2



Compromiso Presupuesta' de Gasto — Comprobante_ Usuario Solicitante: MHnbruges NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
Ejecutora Solicitante: 922210 ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Fecha y Hora Sistema: 3/07/2025 12:00:00 p. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 6825 de fecha 2025-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 190725 Fecha Registro: 2025-07-03 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 620.355,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 620.355,00(Saldo x Obligar: 620.355,00
TERCERO ORIGINAL
[Tdentificacion: Cedula de - o ) _
G c | 40936652|Razon Social: [KARLA MARGARITA CLAVISO TORRES [Medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 880818000|Banco: |BANCO DE OCCIDENTE |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 84083056|Nombre: CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO |Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
LA LDA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si um_ .? rcud de 43125 Numero: |43125 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2025-07-03
Comisién:
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
922285 CENTRO INDUSTRIAL |C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
Y DE ENERGIAS INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION " VALOR
ALTERNATIVAS-GUAJIR- PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES Nacién 10 CSF FECHA OPERACION RALORINICLELS OPERACION VAERAGTTL SO K EEUE
ECONOMIA POPULAR CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
620.355,00 0,00
Total: 620.355,00 0,00 620.355,00 620.355,00
VIATICOS FORMACION: COM 43125 LOS DIAS 8,9 Y 10 DE JULIO DEL 2025 RUTA R/CHA MAICAO R/CHA - IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A 21 COLABORADORES DEL RESTAURANTE EL ORIENTAL EN
Objeto: EL MUNICIPIO DE MAICAO. CODIGO DEL PROGRAMA 12210010. RADICADO NO. 44-9-2025-008568 DEL 3/07/2025
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-07-03 620.355,00 620.355,00|NINGUNO

Firmado digitalmente por Enith Mendoza Ballesteros
E H t h M d B I | t Nombre de reconocimiento (DN): cn=Enith Mendoza Ballesteros,
n I en Oza a eS eros o=Regional Guajira, ou=Coordinadora (A) Grupo Mixto Administrativo,

email=emendoza@sena.edu.co, c=CO

ENITH MENDOZA BALLESTEROS
COORDINADORA (A) GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: RIOHACHA 27 DE JUNIO DEL 2025

PRESENTADO A: CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO - SUBDIRECTOR CIEA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
34825 18/06/2025 20/06/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
GUAJIRA/CIEA Riohacha / Tomarrazén - La
Guajira

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LA FICHA 3250151
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR A EMPRENDEDORES DE LA VEREDA LAS CASITAS EN EL
CORREGIMIENTO DE TOMARRAZON.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 18/06/2025

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR-MANAURE

2:00 - 2:15: Llegada de los aprendices y toma de registro de asistencia.

2:15 - 2:30: Presentacion del instructor, aprendices y curso de formacién.

2:30 — 3:00: Desarrollo de la actividad de Reflexion inicial: conocimientos previos.

3:00- 3:30: Solucion a cuestionario para explorar los conocimientos previos.

3:30 - 4:00: Desarrollo de la formacion: EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS
COMPORTAMIENTO, COMPETENCIAS.

4:00- 4:15: Coffe Break

4:15 - 4:45: El aprendiz analiza y resuelve HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO DE
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

4:45 - 5:30: Desarrollo de la formacion: OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS,
PROPOSITO DE VIDA.

5:30 - 6:00: El aprendiz analiza, resuelve y socializa TALLER UNA ENTREVISTA CONMIGO EN
DIEZ ANOS.

Dia 2: 19/06/2025

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR-MANAURE

2:00 - 2:15: Llegada de los aprendices y toma de registro de asistencia.

2:15 - 3:30: Desarrollo de la formacion: TOMA DE DECISIONES.

3:30 - 4:00: Actividad Grupal: LOS APRENDICES IDENTIFICAN SIMULAN Y REFLEXIONAN
SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS QUE REQUIERAN LA TOMA DE DECISIONES.

4:30 - 5:00: Socializacion de la actividad.

5:00- 5:15: Coffe Break

5:15 - 5:40: Desarrollo de la formacion; RESPONSABILIDAD Y DIMENSIONES
EMPRENDEDORAS

GTH-F-087 V.02
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e 5:40 - 6:00: Actividad: Construir muro sobre ACTITUDES, VALORES, CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES COMO EMPRENDEDOR.

Dia 3: 20/06/2025

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR-MANAURE

e 2:00 - 2:15: Llegada de los aprendices y toma de registro de asistencia.

e 2:15-3:00: Desarrollo de la formacion: NEGOCIACION

e 3:00- 3:30: Actividad: ANALIZAR Y DEBATIR SOBRE CASOS DE NEGOCIACION EN
EMPRENDIMIENTOS.

e  3:30 - 3:45: Coffee Break

e  3:45-5:00: Desarrollo de formacion con los aprendices: ESTRATEGIA EMPRENDEDORAS,
CREATIVIDAD E INNOVACION.

e 5:00-6:00: Actividad: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA PARA GENERAR IDEA DE NEGOCIO

RESULTADOS:

1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun

el comportamiento emprendedor.

3. Emplear Capacidad Creativa E Innovadora Segun Estrategia Emprendedora.

4. Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las

necesidades y elementos de la negociacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en
este Informe

1. TIQUETES DE TRANSPORTE

Dia 1: 18 de junio del 2025 ruta; Riohacha - Tomarrazon - Riohacha

i TRAUNIDOS
OTRAUNIDOS S0OTRAUNII @

m::: ".,:..‘u'u’ul <Misost®! . %“ “Ll uu‘ﬂ .»

W
TIGUHEDEPAWEROS 5915 TIQUETE DE PASA.IEROS 5942
Mm_mm_m_ MMM—VMOR_L———
L‘\Q Clay) = m&mln clavio-

cc : 2 cc 4
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Dia 2: 19 de junio del 2025 ruta; Riohacha - Tomarrazon - Riohacha

(ESQOTRAUNIDOS @)

—=-" COOPERATIVA DI

-.:ﬂ?uu 3Mlocal®) -
umnn-amum . .
Focebook coolrounidoss@pmallcom

TIQUETE DE PASAJEROS 6103

T T
B O
oven 100D~ owamo TOMaNQAZON

No Move

v

——
(. OTRAUNIDOS

——

N MWA L) mm

"2‘4” .
:::.r." 15Ne. 8- uu-or .
W

TIQUETE DE PASAJEROS 6113
Feche AQ-06-2025 110 vaLor 1800 |

VilD

SO - O

ce J

Dia 3: 20 de junio del 2025 ruta; Riohacha - Tomarrazon - Riohacha

a@poﬂu\u NIDOS

WA“W

-9
-— 15N §-34local 01 -
amu--:mnm .
Focebook.cootrounidoss@gmall.com

TIQUETE DE PASAJEROS 6046
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ounw.-u-a-uns - 34 local 01
Cal 307 578 8909 - 3107024432 Tol. 48ST740VT1
Focebook.coolrounidoss@gmallcom *
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Wé o/a Q@ﬂ
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mM'{lIﬂ
mﬁ!ﬂ!ﬂh'—wwn_ Z?ﬂanqgan o ?(phac‘a
Conductor. No Mol FAk
cc =
2. LISTAS DE ASISTENCIA
Dia 1 18 de junio del 2025
e slqa
— e =

|

A CONTUAGON SHLECIONE B PRGCESG GUE S VA A REALTAR i
s momims | T | PRESENTACION PRULEAS PRESENGALES | ] I AT 1 [m]
'DATOS DE LOS PARTICIPANTES

M T — T
[l B
v ce | o] vmws oAz uns VERSDALAS CASTTAS vouos] dowerd Vaeg:
1] <o 214810 VEREDA LAS CASITAS o Cored
s e s3] souan mmo VEREDA LS CASTAS Je—C T L
< 84081529| EDEVER VEREDA LAS CASTTAS. |
5| _co ssonse2] evewriose VEREDA LAS CASTTAS erd Ducknge
n Y » VEREDA LAS CASTAS aoraorslC, Ledondp
< “"’””‘ VEREOA LIS CASITAS sammsrorsd 4—».4.»& faxah
o | o | susmass]  sosuesose VEREDA US CASTTAS oot
)] cc sacsoios] umwiwgen | CHACOMOOMEZ | VEREDALASCASTAS _ mm‘i‘mm chewsin
o] cc | e  vueess PAZANATA JEREDAUSCASAS suros| S o Jis Pand:
1] ©C | e eowanman ‘GUERRA NIEVES VEREDA LAS CASITAS simos] . dous &Y
2] <€ | sssseseras NIEVES LZANo VEREDA LAS CASTAS PR ¥ PSPPIV
5| cc stisaceon) 'DAZA CORDOSA VEREDA LAS CASITAS swosarsesslon lg8 Doy
Wl e | u fr— PERALTA DAZA VEREDA LS CASTTAS geera.
Bl ce | wome) ShATt bta VEMDALAS cAsnfe suseqiomn] Hoelf o
w] cc | s ks Daze
7
w
)
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Dia 2 19 de junio del 2025

.
% slqa
PROCESO DE DIRE! DE PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
[FECHADE DILUGENCIAMIENTO (DO/MM/AAAA)- {90 an 2025
[——y Guanma —[caammo 06 romasciom: |
T
owmmewomurws | TT | PRESENTAGON PRUTAAS PRESINGALES O
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
P i T
-
! (o 1118811777} YURANIS PAEZ ANAYA VEREDA LAS CASITAS
2] o 1176214810| TACHAREN MICHELLE | GUERRA GUERRA VEREDA LAS CASITAS
L 84093323]  JOHAN AIRO GUERRA OCHOA VEREDALAS CASITAS
4] cc 84081529 EDEIVER RODRIGUEZ QSPINO VEREDA LAS CASITAS
s cc P EDERT JOSE RODRIGUEZ PERALTA VEREDA LAS CASITAS sominrsel Colbnd Reade
s] cc 1119395938)  CAMILO ANDRES REDONDO GUERRA VEREDA LAS CASITAS
VEREDA LAS CASITAS
71 €€ | 1msrasss| AMNERISCETH MOSCOTE PERALTA
e.] oc 1118938539]  JOSUE JOSE GUERRA GUERRA VEREDALAS CASITAS
£c 84080193]  JIMMI WALBER QAN coMEZ ___ VEREDALASCASTTAS
w| cc - v PAEZ ANAYA VEREDA LAS CASITAS
u| cc 1 R GEARL ‘GUERRA NIEVES. VEREDA LAS CASITAS Q
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w| cc T e PERALTA DAZA VEREDA LAS CASITAS 1002 T
| cc 1119702482| _ YOEIDER ANDRES ORATE DAZA VIREDA LAS CASITAS
%] 188! YAMILES MARIA DAZA CORDOBA VEREDA LAS CASITAS .
1
u
9
» —
, . .
Dia 3 20 de junio del 2025
" - — SR
7 s'9a
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL T
FORMATO PLAMILLA DE ASISTENCIA- : (oo
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DO/MM/AAAA) 290 ‘Jun/a 2028
ey cuama [cawrao o6 romsascom: I o | cuosormumecmo: | rouamzon
[—--m-ﬁml
A CONTWUACON SLECOONE B PROCIS0 QUL S5 VA A SEALITAR
O 71 PRESENTAGON PRUESAS PRESENGALES =) T WATRCOA T =}
'DATOS DE LOS_PARTICIPANTES
—— e —
e PALZ ANAYA VERGDA LAS CASTAS e
1176214810 VEREDAUAS CSTTAS smmorulucharen Guete
84093323 JOHAN JAIRO VEREDA LAS CASITAS 3303 1 " 5 R
84081529 EDEVER VEREDA LAS CASITAS.
sa0ss362  eoerr sose VEREDA LAS CASITAS Colbd Nod
1119395938 VEREDA LAS CASITAS Gy iat
11ss7258) MOSCOTE PEAALTA VEREDA LAS CASITAS sy
issvess]  sosuriose VEREDA LAS CASTAS sy o
84000193]  nens wiLsen CHACON Gomez T veoausosTas P
1118811774) YURELS PAEZ ANAYA VEREDA LAS CASITAS » J‘. Eé &”
1118827136 ‘GUERRA NIEVES 'VEREDA LAS CASITAS 5
Auismacras sonenaf gsempree
1118804073 3 S L Drdsy-
118837288 LEWIN STIT PERALTA OAZA VEREDA LAS CASITAS 3
prmss ORATE DAZA VIREDA LAS CASITAS 5 l"“‘!‘
ws07 DAZA CORDOBA VEREDA LAS CASITAS o
— |
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3. FOTOGRAFIA DE LA FORMACION

Dia 1: 18 de junio del 2025

18 jun de 2025 02:34:07 p.m

Fuente: Karla Clavijo

18 jup.de 2025 03:37:52 p-

Fuente: Karla Clavijo
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Dia 2: 19 de junio del 2025

19 jun de 2025 02:25:41 p.m.

Fuente: Karla Clavijo
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Fuente: Karla Clavijo

Dia 3: 20 de junio del 2025

Fuente: Karla Clavijo

20 jun de 2025 03:10:02 p:m.

Fuente: Karla Clavijo
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Hacer seguimiento ala KARLA CLAVIJO TORRES Inmediata
formacion
2. Evaluar juicios KARLA CLAVIJO TORRES Inmediata
evaluativos

CONCLUSIONES: Las secciones de formacion y demas actividades realizadas del programa de Formacion
complementaria en el drea de comportamiento emprendedor impartida a los aprendices— COMUNIDAD
DE LA VEREDA LAS CASITAS CORREGIMIENTO DE TOMARRAZON EN EL MUNICIPIO DE RIOHACHA- La
Guajira, los dias 18, 19 y 20 de junio de 2025; concluyeron de manera exitosa dejando un aprendizaje
significativo en cada uno de los participantes. Durante estos tres dias, los aprendices no solo adquirieron
conocimientos tedricos, sino que también participaron en actividades practicas que fortalecieron sus
habilidades y competencias emprendedoras.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
KARLA MARGARITA CLAVIJO TORRES
—
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORA ACADEMICA DE | MARIETH ORCASITAS PENALOZA Firmado
PROGRAMAS ESPECIALES i Coeniterp, digitalmente por

Marieth Orcasitas
Penaloza
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcrobles CARLOS EDUARDO ROBLES
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais PALOMINO
Na[}mﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 9 de junio de 2025
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
. L 34825 . 2025-06-06 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-09 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ECONOMIA POPULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6825 Dependencia Solicitante 922285 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIR-ECONOMIA POPULAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. a 11 0 =1 NP o Pernocta |Porcentaje N
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. o = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ey
RCmble Documento Cargo ESlad Comisién Comision Origen Destino Dias l::':m:’s:)': Pernocta | Totaldias| | i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiComi=lonponllsicars
IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA EN LA FICHA
3250151 COMPORTAMIENTO
15 4.599.511,00 235.178,00 352.767,00 90.000,00 442.767,00 EMEEEHBEB%& DE LA VEREDA
LAS CASITAS EN EL
CORREGIMIENTO DE
2025-06-18 2025-06-18 | GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / RIOHACHA| 0,5 No 50 TOMARRAZON
KARLA
MARGARITA ce: 40936652 |SONTRATIS | Autorizada
CLAVIJO TORRES
2025-06-19 20250619 | GUAJIRA/ RIOHACHA | GUAJIRA/ RIOHACHA| 05 No 50
2025-06-20 20250620 | GUAJIRA/RIOHACHA | GUAJIRA/ RIOHACHA| 05 No 50
Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Totales Solicitud de Comision 352.767,00 90.000,00 442.767,00
MINISTERIO DE HACIENDA creoito Pustico
Serial del certificado: 5540827336374662968
Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/06/09 10:24:47 -05:00
Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcrobles CARLOS EDUARDO ROBLES

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais PALOMINO
Na[}mﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 9 de junio de 2025

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LA FICHA 3250151 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR A EMPRENDEDORES DE LA VEREDA LAS CASITAS EN EL CORREGIMIENTO DE TOMARRAZON

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 84083056 Nombre: CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 07/06/2025 17:16:16

Firmado digitalmente por:
A\l Nombre: CARLOS EDUARDO ROBLES
Y/ v PALOMINO
u Cédula de ciudadania: 84083056
. Usuario SIIF: MHcrobles
NACION 90612025 10:28:46 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electronico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

N
(iid
Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnbruges

36-02-00-044-
922210

NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS-GUAJIRA

10/06/2025 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6825 de fecha 2025-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 144625 Fecha Registro: 2025-06-10 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 442.767,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 442.767,00|Saldo x Obligar: 442.767,00
TERCERO ORIGINAL
[Tdentificacion: Cedula de , - " X
Ci . | 40936652|Razon Social: |KARLA MARGARITA CLAVIJO TORRES |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 880818000IBanco: |BANCO DE OCCIDENTE ITipo: IAhorro IEstado: IActiva
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 84083056|Nombre: CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO |Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
FITNITI=IN
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: I Genera Viaticos: Si 2:’": .(,) '_C' ud de 34825 Numero: |34825 ITipo: IsoLlClTUD IFecha: I2025-06-10
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
922285 CENTRO INDUSTRIAL Y DE . A

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y " VALOR
EZEEEI'\AA?A%JESLN:;NAS_GUAJIR_ EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y Nacion 10 CsF FECHA OPERACION ALCRINCLL OPERACION [ELORECILAL SAEBCAOBLICAR

POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

442.767,00 0,00
Total: 442.767,00 0,00 442.767,00 442.767,00

Objeto:

LAS CASITAS EN EL CORREGIMIENTO DE TOMARRAZON. RADICADO NO. 44-9-2025-007228 DEL 9/06/2025

VIATICOS FORMACION: COM 34825 LOS DIAS 18,19 Y 20 DE JUNIO DEL 2025 RUTA R/CHA TOMARRAZON (VEREDA LAS CASITAS) R/CHA - IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LA FICHA 3250151 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR A EMPRENDEDORES DE LA VEREDA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-044-922210

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA 3-8

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2025-06-10

442.767,00 442.767,00|NINGUNO

JANYA PEREZ SUAREZ

Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ
Nombre de reconocimiento (DN): cn=JANYA PEREZ SUAREZ, o=Coordiandora
Grupo Mixto Administrativo, ou=Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,

email=janya.perez@sena.edu.co, c=CO

JANYA PEREZ SUAREZ

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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