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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, agosto del 2025

Sefior (a)

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7519672

Coordinadora Académica de Programas especiales

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7519672 del afio 2025

KARLA MARGARITA CLAVIJO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.
40.936.652 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($34.496.333,00) esta suma sera pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago referente a los dias trabajados del mes de febrero por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS VEINTE Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($1.226.537,00)
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b) Siete (7) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses marzo a septiembre por

valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE

PESOS M/CTE. ($4.599.511,00)

c) Un dltimo pago correspondiente a los dias del mes de octubre por valor de UN MILLON

SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.073.219,00).

Plazo: Serd hasta el 24 de octubre de 2025

OBIJETO:

CampeSENA.

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecucion de la formacién, asi como
la evaluacién de los raps definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de trabajadores de
la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en
concordancia con los lineamientos establecidos por la DSNFT y la Coordinacion

Nacional de atencién integral, diferencial e incluyente a la Economia Popular-

Obligaciones Especificas:

establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el
Sistema  Integrado de
Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se

encuentra documentado
en la plataforma
Compromiso, en los

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 Orientar, asesorar y | Se impartio formacion en | Ver en el informe cualitativo.
acompafiar de forma | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | llustracién
permanente a los | en el distrito de Riohacha a jévenes | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12
aprendices en el desarrollo | emprendedores de Economia
de las actividades | Popular
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programas del area
tematica objeto del
contrato segun asignacion
de grupos.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos vy
estilos de aprendizaje.

En el mes objeto de cobro no se
realizo actividad relacionada con esta
obligacion.

N/A

Acompafiar a la poblacion
campesina; en la
planificaciéon de mejoras de
produccién familiar,
capacidad productiva vy
condiciones ambientales
en concordancia con el
protocolo de atencién
definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA.

En el mes objeto de cobro no se
realizo actividad relacionada con esta
obligacion.

N/A

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA

para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato.

Se presentd Informe mensual de
actividades GTH-F-062 e informe
cualitativo mes de agosto con sus
respectivas evidencias.

Cargados en la carpeta Drive
compartida por la coordinadora
académica.

Formato informe mensual

ejecucién contractual.

e
Informe cualitativo de
actividades mes de agosto

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana las
formaciones extramurales
a atender, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacién previa a la

En el mes de agosto no se realizo
solicitud de agenda para viaticos
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salida, en el marco de su
objeto contractual.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento  de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en
un plazo maximo de tres (3)
dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Se realizd el juicio evaluativo de la

ficha 3291880 ,lLa formacion
correspondid6 a ATENCION AL
CLIENTE EN PROCESOS

ADMINISTRATIVOS, y fichas 3297567
y 3304584 COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

Ver en el informe cualitativo.
[lustracion 13,14,15

Reportar la informacion
para la creacién de
unidades productivas, bajo
criterios de calidad,
oportunidad y veracidad,
cuando se le haya asignado
formaciones

complementarias en la ruta
creacion de  unidades
productivas.

En el mes objeto de cobro no se
realizo actividad relacionada con esta
obligacion.

N/A

Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las

estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de
valor, metodologia,

procedimientos e impacto.

En el mes objeto de cobro no se
realizo actividad relacionada con esta
obligacion.

N/A

Informar a la subdireccidn

de centro las
oportunidades de
relacionamiento con el

sector productivo o social
que en el cumplimiento de
su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

En el mes objeto de cobro no se
realizo actividad relacionada con esta
obligacion.

N/A
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Participar mensualmente
en la reunion de
seguimiento operativo del
programa convocadas por
la coordinacién académica
y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por
la Coordinacién Nacional
de Atenciéon Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas
evidencias.

En el mes objeto de cobro no se
realizo actividad relacionada con esta
obligacion.

N/A

11

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de
socializacién y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro
de formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

En el mes objeto de cobro no se
realizo actividad relacionada con esta
obligacion.

N/A

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar vy a Ila
terminaciéon del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestiéon de centro en los
términos solicitados.

Se presentd Informe mensual de
actividades GTH-F-062 e informe
cualitativo mes de agosto con sus
respectivas evidencias.

Cargado en la carpeta compartida por
la coordinadora académica.

Formato

informe

ejecucion contractual

e
Informe

actividades mes de agosto

cualitativo

mensual

de

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de

En este mes no fueron asignados, ni
utilizados bienes y elementos para el
cumplimiento del contrato.

N/A
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otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo
qgue son sujetos de control
y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes
en la cual se date Ia
informacidn actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos
de control fiscal vy
disciplinario, de ser
procedente.

14

Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del
aprendiz, implementando
los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la
plataforma  compromiso
para las diferentes
alternativas de desarrollo
de etapa  productiva,
cuando sea asignado.

En el mes objeto de cobro no se
realizo actividad relacionada con esta
obligacion.

N/A

15

Validar novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices

En el mes objeto de cobro no se
realizo actividad relacionada con esta
obligacion.

N/A
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conforme al reglamento
del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo
establece el reglamento
del aprendiz comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos

16

en el registro de la
informacion, cuando
aplique.

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos

actualizados del sistema
Integrado de  gestidn
dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con
el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de

aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.

Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacidn,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica)
f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos debidamente

Se mantiene actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en la
plataforma Compromiso,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos

Para este periodo se inscribieron 3
cursos en Sofia Plus en Riohacha los
cuales fueron entregados para
matricula fichas 3297567 ,3304584 y
3309728

Ver los soportes de esta
obligacion en el siguiente link:

portafolio

Ver en el informe cualitativo.
llustracion 17 Y 18

GTH-F-062 V10




SENA

N

diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

17 | Participar en la | En el mes objeto de cobro no se N/A
formulacion y ejecucién de | realizé actividad relacionada con esta
los proyectos cuando sea | obligacion
requerido segun el area de
su especialidad vy de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

18 | Las demads actividades | -Se atiende a todos los correos | Ver en el informe cualitativo.
inherentes al objeto | electrdénicos y requerimientos que el | llustracion 19,20,21,22
contractual que sean | supervisor designe.

asignadas por el supervisor
del contrato.

- Correos electrénicos de
requerimiento por parte de |la
supervisién y actividades inherentes
al objeto contractual.
-Planillas de asistencia
formacion impartida

de la

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XXX XXX XXX XXX
2. XXX XXX XXX XXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9490382495 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo de julio
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

(/ /{j;f‘ e ————

Firma

KARLA MARGARITA CLAVIJO TORRES
Contratista

C.C. No. 40936652

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7519672 de 2025
Coordinadora Académica de Programas especiales CIEA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada I:l Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES DE AGOSTO

Autor:

KARLA MARGARITA CLAVIJO TORRES
INSTRUCTOR (A) FULL POPULAR

MARIETH ORCASITAS PENALOZA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
AGOSTO DE 2025

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica !
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INTRODUCCION

Por medio del presente escrito me permito evidenciar el informe de actividades
correspondiente al mes de agosto de 2025, para lo cual relaciono las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contratado.

Dentro de las obligaciones establecidas en el contrato No CO1.PCCNTR.7519672 con
objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA PLANEACION Y EJECUCCION DE LA
FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RAPS DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS
TECNICAS DE LA POBLACION DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR EN CONCORDANCIA
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DSNFT Y LA COORDINACION NACIONAL
DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR-
CAMPESENA.

se han ejecutado las siguientes:

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro
del 1 al 31 de agosto del 2025, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y
se detallan a continuacion;

1. Obligacion contractual 1: Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a
los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica
objeto del contrato segun asignacidn de grupos.

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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Gestion:

Se orientd el desarrollo y metodologias del programa de formacién complementaria
Comportamiento emprendedor en los municipios de Riohacha.

Evidencias:

Gestion: Se llevé a cabo la formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cédigo
13410017 en las siguientes comunidades de Economia Popular.

1. 19 aprendices emprendedores perteneciente al municipio de Riohacha

llustracion 1. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cédigo 13410017 a 19
Aprendices en el municipio de Riohacha, dia 1 de agosto de 2025.

1 agosto de 2025, 09:45:09 a.m.

Fuente: Elaboracién propia

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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llustracion 2. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cédigo 13410017 a 19
aprendices en el municipio de Riohacha, dia 2 de agosto de 2025.

 de 2025,

Fuente: Elaboracién propia

llustracion 3. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cédigo 13410017 a 19
aprendices en el municipio de Riohacha, dia 4 de agosto de 2025.

4 agosto de 20288

Fuente: Elaboracién propia

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 4
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llustracion 4. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cdédigo 13410017 a 19
aprendices en el municipio de Riohacha, dia 5 de agosto de 2025

e agosto de 2025,

Fuente: Elaboacién propia

llustracion 5. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cédigo 13410017 a 19
aprendices en el municipio de Riohacha, dia 6 de agosto de 2025.

6 agosto de 2025, 02529865 p.m.

Fuente: Elaboracién propia

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica >
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lustracion 6. Formacién de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cdédigo 13410017 a 19
aprendices en el municipio de Riohacha, dia 8 de agosto de 2025.

8 agosto de 2025, 09:56:23 a.m osto de|2025,10:47:33 a.m.

Fuente: Elaboracién propia
2. 19 Aprendices jovenes emprendedores del municipio de Riohacha.

llustracion 7. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cédigo 13410017 19
aprendices jovenes emprendedores del municipio de Riohacha, dia 9 de agosto de 2025.

f
4 / |
5 ; ~ {
S
i\

b

Bsto de 2025/09:46:01 8

ONoM
@SENAcomunica 6
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Fuente: Elaboracién propia

llustracion 8. Formacién de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cddigo 13410017 19
aprendices jovenes emprendedores del municipio de Riohacha, dia 11 de agosto de 2025.

B | e '

11 agosto de 2025, 02:3:08 p.m.

Fuente: Elaboracién propia

llustracion 9. Formacién de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cddigo 13410017 19
aprendices jovenes emprendedores del municipio de Riohacha, dia 12 de agosto de 2025.

ﬂ o m www.sena.edu.co 7
@SENAcomunica
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Fuente: Elaboracién propia

llustracion 10. Formacion de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR cédigo 13410017 19

"
it

Fuente: Elaboracién propia

llustracion 11. Formacién de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR codigo 13410017 19
aprendices jovenes emprendedores del municipio de Riohacha, dia 14 de agosto de 2025.

Mlagosto de 2025, 10:32:26 a.m.

Fuente: Elaboracién propia

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 8
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llustracion 12. Formacién de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR codigo 13410017 19
aprendices jovenes emprendedores del municipio de Riohacha, dia 15 de agosto de 2025.

45 agosto de 2025 09:56:24 a.m.

Fuente: Elaboracién propia

2. Obligacion contractual 6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

O N oM
@SENAcomunica
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llustracion 13. Reporte de juicio evaluativo correspondiente a la ficha de

numero 3291880

SENA

T I}
€0 1124381828 'DAGOBERTO FUENMAYOR PAROD!

‘GELIS JHOANA QJEDA EPIEYU

|CHEL MARIA BOLIVAR MUROZ

- 1118881887

2r072

G - 108294825

1SABEL HERNANDEZ IPUANA

JOSE ALBERTO POLO MINDIOLA

cc- 1079312270 UAN ANGEL CHARRIS CRESPO

cC . 11eTEEs

ATENGION AL e ORI BN DS Pa‘oczso:
 FOMINISTRATVOS

KAREL'S MELIETH BERMUDEZ ZURIGA
N e —

©C - 116390635 { KEITLIN BOLARO MUROZ
s ovoawraamoe | mawe |
— o | rioNme i RERA | Aoreado |
IR CC- 1079641104 PABLO ELI CHARRIS CRESPO Aprebado
CC - 1036863058 1 SHEYLA SOFIA CALDERON VALDEBLANQUEZ Agprobado
eS| RGIATPUANA PUSTANA Nenias
CC - 1118876052 XIOMARA PAOLA CERMERO BOLIVAR | Aprobado
| TENEFER BARRERA RUZ O
- oo oA TROANERRERA PRASCA|_ Aerooads

KARLA CLAVIJO TORRES
CC 40.336 652 do Riohacha
Instructor

Lo Z"/DX/?»?; .

Fuente: Elaboracion propia

caracterizacion

llustracion 14. Reporte de juicio evaluativo correspondiente a la ficha de caracterizacion

numero 3297567

e

Reporte de Juicios

de Evaluacion

2567
Cagigo: ssioon

Versin:
Denominacién:

Fech inicio: o
echa Fin: osioszezs
Modalidad de Formacidn: FRESENCIAL

COMPORTAMENTO EMPRENDEODR

C3 R wﬁﬁ?ﬁﬁmﬁ%‘ﬁ%ﬁmwna TS
G e 0900 SUUETB Y0 ST ABLECER CARAC TEFTSTICAS Y COMPE TENCIAS | APFOBADD WY
= e e
NC3 06317508 (VLR KAVIELA. 082025 1754 5.
G G TRFGARETH 64 UGBTI S TABLECER CARAC TEFSTICAS Y COMPE TENCIAS | APFOSADT

Fuente: Elaboracién propia
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@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012

P RENDEDORAS FERSONALES DE ACUERDOCONSUS

V03

10



o
SENA

N

llustracion 15. Reporte de juicio evaluativo correspondiente a la ficha de caracterizacion

numero 3304584

Reporte de Juicios de Evaluacién

To082025
3304584

713410017

1

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
EN EJECUCION

0910812025

1510812025

PRESENCIAL

44-REGIONAL GUAJIRA

9222 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

o7 g Docaments TNombre Rosiios i T i g vamacin—reei
w TR NAVELTS CAROLTR CONZALEZ TRAOR RaBTaRGeEy e TPROE00 %
S 00252822 WAVELTS CAROLIA CONZALEZ WRANDR RTFIGAR aBTEstes  compatens [£ 18504 - 4080 S30 ESTABLECER CARACTERISTIOE ¥ FPROBAD0 o0
COMPETENCIAS EWPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
w T AVELTS GO CONTALEZ RATOR e S AR AP RO 2L PROCE0 BE TOWADE %
S 00252822 WAVELTS CARGLIA CONZALEZ WIRANOR 575905 - 24020153303 ENPLEAR CAPACIOAD CREATIVA € NINOVADORA |RPROBRD0 o0
cC 1006579618 [CEYRINA ANDREA A ES T APROBADO 1910
= (= TEVRIAANORE TEARRACHOLES FPROBA0 0
E2 (= TEVRIANORER TERRACHOLES RTFOR w0 T
w e K = R E NGB rProm00 ™
E2 (= SRVINOAVATR VAN GRIEKEN COTES RTFOR RPROEAD0 0
CS 008530605 SHAYNDAVANA [VAN GRIEEN GOTES RBLECER CHRCTERISTICAS FPROBA00 0
PERSONALES DE
w (= SRVINOAVAR VAN GRIERENCOTES w0 T
€S s SRVIROAVAT VA GRIEKEN COTES T STBreRgR oA SeGUR RaBAAGES } ompetenca CPRBAbSREAT VAL NhoVAC DR /PGB0 %

Fuente: Elaboracion propia.

3. Obligacion contractual 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,

adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos

en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos,

presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el

aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar
los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de

mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién,

seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en

etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en

aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada

para cada resultado de aprendizaje.
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Gestion: Para este periodo se mantiene actualizado el Portafolio del instructor para lo cual,
se desarrollé con la orientacion del formador de instructores Jorge Saavedra, el formato
analisis programa de formacidn, planeacion pedagdgica y se estructura guia de aprendizaje
del programa complementario COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Y ATENCION AL
CLIENTE EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS adicionalmente se inscribieron 3 cursos en
Sofia Plus, los cuales fueron entregados para matricula, para efectos de lo anterior,
presentamos las evidencia que se encuentra a continuacion

Evidencias

llustracion 17. 3 fichas de caracterizacion correspondiente al programa de

formacion comportamiento emprendedor

Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 18. Desarrollo guia de aprendizaje del programa complementario
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
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4. Obligacién contractual 18: Las demas actividades inherentes al objeto contractual

gue sean asignadas por el supervisor del contrato.

Gestidn: Se atiendo a todos los correos electrdnicos y requerimientos que el supervisor del

contrato designo.

Evidencias:

llustracion 19. Correos electronicos de requerimiento por parte de la supervision y

actividades inherentes al objeto contractual.
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Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 20. Planilla de asistencia de la formacion impartida a jovenes emprendedores en
el municipio de Riohacha
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Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 21. Planilla de asistencia de la formacion impartida a jovenes emprendedores
en el municipio de Riohacha
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Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 22. Planilla de asistencia de la socializacion a emprendedores del barrio 7 de

Agosto municipio de Riohacha
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Fuente: claporacion propia.
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CONCLUSIONES

Durante el inicio de la ejecucidon contractual, se realizaron concertaciones con la comunidad
de manera presencial donde se socializo la estrategia Full Popular se oferto el programa de
formaciéon complementaria de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. Asi mismo, se inicid
con la recoleccién de los documentos de identificacidn para su verificacion en el aplicativo
SOFIA PLUS - Usuario Sena, como también se gestiona los ambientes de aprendizaje y
espacios para impartir la formacion a los futuros aprendices.

Para el mes de agosto se realizd la formacion con jévenes emprendedores del municipio de
Riohacha el programa COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, todas estas personas con
suenos y anhelos de emprender con nuestra orientacion identificaron sus habilidades y
competencias emprendedoras para implementarlas en su idea de negocio.

Espero haber cumplido a cabalidad con mis actividades y sea recibido por usted a entera
satisfaccion este informe.

Se firma el presente informe con corte a los 20 dias del mes de agosto de 2025.

Atentamente,

——
KARLA-CLAVIJO TORRES

Instructora
Anexo: registre los anexos seguin corresponda.
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