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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, mayo de 2025

Sefora

Marieth Orcasitas Penaloza

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7519356

Coordinadora Académica Programas Especiales

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7519356 del 2025

Arianny Josefina Arevalo Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.932.955 de
Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL OCHENTA'Y
OCHO PESOS M/CTE. ($36.796.088,00) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a ocho dias del mes de febrero por valor
de UN MILLON DOCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA SEIS PESOS M/CTE.
(51.226.536,00) b) Siete (7) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a
septiembre ($4.599.511,00) c) Un dltimo pago correspondiente a los dias del mes de octubre por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTAY CINCO PESOS
M/CTE. ($3.372.975,00).

Plazo: Sera hasta el 20 de octubre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en la planeacidn y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los RAPS definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo
de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de trabajadores de la economia
popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los
lineamientos establecidos por la DSNFT y la Coordinacidn Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompafiar | Se orienta, asesoray Registro fotografico
de forma permanente a los acompafia de forma
aprendices en el desarrollo de permanente a los
las actividades establecidas en . L.
la guia de aprendizaje de aprebdlces del T.ecmco de
. Monitoreo Ambiental de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el acuerdo a lo establecido en
Sistema Integrado de Gestiény | las guia de aprendizaje,
Autoevaluacién “SIGA” del segun la tematica del
SENA el cual se encuentra Resultado de aprendizaje.
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del
contrato segun asignacion de
grupos
2 Realizar reconocimiento de Se realizd de evaluacién Registro fotografico
aprendizajes previos y estilos conocimientos previos a
de aprendizaje. los aprendices del
Técnico de
Monitoreo Ambiental,
Competencia Gestion de
residuos Sdlidos Peligrosos
y No peligrosos
3 Acompaniar a la poblaciéon N/A N/A
campesina; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
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condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato.

N/A

N/A

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

N/A

N/A

Reportar la informacion para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y

GTH-F-062 V10




SENA

N

veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto

N/A

N/A

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

N/A

N/A

10

Participar mensualmente en la
reunidn de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacién Nacional de
Atenciodn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias

N/A

N/A

11

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializaciéon y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccién general,
regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo

Participe en la Reunidn de
Orientaciones de las
Estrategias Campesenay
Full popular, convocada
por la Direccién General

Registro Pantallazo.

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales

Se presenté informe de
ejecucion de las
obligaciones contractuales

Pantallazo de los
informes cargado en
carpeta Onedrive.
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donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé alugaryala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.

del mes de Abril donde se
adjuntas las evidencias las
actividades realizadas.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivoy a los
drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

N/A

N/A
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14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado

N/A

N/A

15

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique

Por solicitud del drea
administrativa se presentd
novedad sobre la
actualizacion de datos de
Nombre y apellidos
aprendices en SofiaPlus
por correo electrénico

Pantallazo de correo
enviado al area
Administrativa.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segin guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices

Cargar en el Portafolio del
Instructor, donde se
adjunta Guia de
aprendizaje, Planeacion
Pedagdgica.

Cargado en la carpeta
One Drive compartido
con la Coordinadora
Académica.
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que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

17

Participar en la formulacion y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida

N/A

N/A

18

Las demas actividades
inherentes al objeto contractual
gue sean asignadas por el
supervisor del contrato

N/A

N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4602219573 de la planilla operador SOl y periodo marzo de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10 ) folios
Cordialmente,

Firma

™, -— A - P_ A
oLy o o
£

Arianny Josefina Arevalo Garcia

Contratista
C.C. No. 40.932.955
Recibi a satisfaccion:

Firma

Marieth Orcasitas Pefaloza

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7519356
Coordinadora Académica Programas Especiales
Centro Industrial y de Energias Alternativas
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES ABRIL

ARIANNYAREVALO GARCIA
INSTRUCTOR (A) Full Popular
Autor:

MARIETH ORCASITAS PENALOZA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
19 DE MAYO DE 2025
2025

ﬂ o m www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

El SENA y el Gobierno del Cambio impulsan la Economia Popular con una estrategia
nacional que entrega capacitaciones para fortalecer los negocios, desarrollar sus
actividades de manera sostenible y aumentar la productividad. Para ello desde la Regional
Guajira se viene interviniendo Asociaciones de Recicladores con la finalidad de aumentar
sus capacidades técnicas en la actividad productiva que vienen desarrollando.

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1
de abril a 30 de abril de 2025, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y
se detallan a continuacion;

1. Obligacion contractual 1: Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del drea tematica objeto del contrato seguin asignacion de
grupos

Gestidn: Se orienta, asesora y acompafia de forma permanente a los aprendices del Técnico de
Monitoreo Ambiental de acuerdo a lo establecido en las guia de aprendizaje, segun la tematica
del Resultado de aprendizaje. En la actividad de reflexidon se analizé un video, luego se hizo
una reflexidn, el cual nos ilustra sobre la situacion actual que vive nuestro planeta respecto a la
situacidn de generacién y las consecuencias a las cuales estamos expuestos por el manejo
inadecuado de residuos sdlidos. En la actividad con la cual se identifican conocimientos previo
se realizd a través de un cuestionario de preguntas relacionado con los resultado de aprendizaje
gue aborda la guia de aprendizaje. La actividad de Apropiacién del Conocimiento a desarrollar
fue: Implementar estrategias para el manejo adecuado de los residuos sélidos Peligrosos y no
peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente, segun lo descrito en Guia de Aprendizaje
dentro de las subactividades tenemos: los aprendices se organizan en parejas para
elaborar una linea de tiempo sobre la normatividad de residuos sélidos en Colombia,
investigando leyes, decretos y resoluciones relevantes emitidas por entidades
gubernamentales a lo largo del tiempo. A finalizar realiaron un taller. La segunda
subactividad desarrollada se inicio con conceptos utilizados en el manejo de residuos
como separacién en la fuente, cédigo de colores de lo residuos peligrosos y no
peligrosos, almacenamiento, recoleccién y transporte, Disposicidn final.

ﬂ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 3
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Evidencias:

llustraccion 1. Registro Fotografico durante las actividades de formacion en conceptos
utilizados en el manejo de residuos como separacion en la fuente, cédigo de colores de
lo residuos peligrosos y no peligrosos, Almacenamiento temporal de Residuos.

/;

2/025-04-1 0-10:10 J 2025-04-15 15:41

Fuente: Propia
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2. Obligacién contractual 2: Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Gestidn:Se realizé de evaluacion conocimientos previos a los aprendices del Técnico de Monitoreo
Ambiental, Competencia Gestidn de residuos Sdélidos Peligrosos y No peligrosos, con base a la
lectura entregada a los aprendices, en su ambiente de formacién y durante 30 minutos, responda
de manera sincera e individual respondieron preguntas del cuestionario que el instructor le facilitd.

Evidencias:

llustraccion 2. Registro Fotografico Actividad de conocimientos previos

)
o
N
a
e
-
~
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w
=
%
o
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Fuente: propia
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3. Obligacion Contractual 11: Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccién general, regional

o centro de formacién, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

Gestidn: Participe en la Reunién de Orientaciones de las Estrategias Campesena y Full popular,
convocada por la Direccidn General, donde se presentaron todos los asesores por Regionales y se
dieron lineamiento de la ejecucidn de la estrategia Economia Popular.

Evidencia:

llustraccion 3. Pantallazo Videoconferencia Orientaciones de la Estrategia Full Popular

g' O | € Bienvenido a Microsoft Edge X | @ whatsapp web - Busqueda X | ® (63 WhatsApp X i (@ TemasvariosoperativosEstt X = -+ = a X
< C () https//teams.microsoft.com/light-meetings/launch?agent=web&version=25040719700&coords=eyjb252ZX Y XRpb25 ZCI6ESOM11ZXRpbmd... ¢ @& @ ¥ | 1= - &

0 © 154 5 &wm & © B\ - [ NV

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Cémara Micro Compartir

b
Acompaiian en Regionales [~ ) seha
N

Datos de Contacto Regionales Datos de Contacto
Cel: 3207033927 San Andrés Cel: 3118604431
peardenas@sena.edu.co mmunozsa@sena.edu.co

Regionales = -
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. -
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Datos de Contacto Regionales Datos de Contacto Regionales Datos de Contacto
Cel: 3114428221 Meta - Bolivar - Narifio Cel: 3114628930 Amazonas Cel: 3183356125
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-
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4. Obligacidon contractual 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestiéon de centro en los términos
solicitados.

Gestidn: Se presentd informe de ejecucion de las obligaciones contractuales del mes de abril donde
se adjuntas las evidencias las actividades realizadas.
Evidencias:

llustraccion 3. Pantallazo de los informe cargados en la carpeta compartida

v M Yerliskabel Espinoss X @ TERCERPAGO-Onel X & 03.Guiadeaprendiz= X | EJ Explicacion Formato (X 05. Agenda2025 - M: X | @ Foto-GoogleFotos X | + = X
< c 25 onedrivelive.com/?id =6C04A19A75824F9%2 15 761e9eb63184da1999d4908a1c0d316&cid=06C04A19AT5824F98& sb=name8isd="1 [+ & Ar
OneDrive 0 Buseartodo ® £ @& 2 @

[® Compartir £5) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar & Ordenar ~ = ~ Detalles

arianny josefina arevalo garcia 5 Obtenga 100 GB gratis durante un mes Comience ya la prueba para obtener mas almacenamiento para todos sus archivos y fotos. Iniciar prueba gratuita X
QA Inicio
B3 Mis archivos
Compartido contigo > FULL POPULAR > TERCER PAGO &
@ Fotos
| & compartido [ Nombret v Modificado v Tamafio de arch... v Compartir

W Papelera de reciclaje —_—

LD] ~(GC_40932955_28125_ABRIL_2025.pdf Hace menosdeun ..  1.55MB & Compartido
Examinar archivos por o

LD] ~(GF_40932955_28125_ABRIL 2025.pdf Hace menosde un... 523 KB S Compartide
& Contactos o
Obtener almacenamiento para todos tus
archivos y fotos

@ Comprar almacenamiento
Almacenamiento @ Cargado GF 40932955 28125 ABRIL 2025.pdfen X
TERCER PAGO
<01 GB Enuso: 1 de 5 GB

“ A =N ~ < = &31a.m,
® O Buscar s 5 @ = O 3 @ G J lwiaporiatarde A @ 30 @ 4 B2 oS0 [

Fuente: Propia

5. Obligacién Contactual 15: Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones;
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conforme lo establece el reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador Académico
ias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la informacion,

oportunamente anoma
cuando aplique.

Gestidn: Por solicitud del drea administrativa se presenté novedad sobre la actualizacién de datos
de Nombre y apellidos aprendices en SofiaPlus por correo electrdnico.

Evidencia:

llustracion 4. Pantallazo de Correo Electronico enviado al area administrativa.

v M Actualizacién de de datos -ariz X+ - X
€« C 2% mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&logbl¥sent/KtbxLxGLRZZZKMrhCRWKKncBZzRKmhexV ® % @
= M Gmalil Q in:sent X ® & + b
<« o w 5 B Tdetsr < > 5
/ Redactar N |}
o Actualizacion de de datos Recibidcs x I a s
Bl Recibidos 821
Yr Destacados arianny arevalo <ariannyarevalo@gmail.com> @ 30abr2025910 fr @ ©
para ysotomayor, morcasitas (C]
(® Pospuestos
Buenos dias,
D Importantes Cordial y célido saludo, -
>  Enviados Mediante la presente solicito su valioso apoyo para la actualizacion de datos de las siguientes personas:
[ Borradores 5 MONITOREO AMBIENTAL FICHA No. 3214376 - ASOCIACION DE RECICLADORES (FULL POPULAR):
» Categorias +
= & * YSABEL BEATRIZ GONZALEZ: Debe solicitar la actualizacion de su apellido
v Mas  MAYBELIN FABIOLA ALVAREZ SOTO: Debe solicitar la actualizacién de su nombre
Adjunto junto con el formate de actualizacién, los PPT de Ysabel Ganzalez y Mayvelin Alvarez,
Etiquetas +
Agradeciende su amable atencion,
v Mas
3 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail O ¥ &
>
2 4192.m.
B P Buscar ~ % 3 wjusjzlr)nzs ™

Fuente: Correo Electronico
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6. Obligacién Contactual 16: actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segln guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendicesque lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz
en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

Gestidn: Cargar en el Portafolio del Instructor, donde se adjunta Guia de aprendizaje, Planeacion
Pedagégica.

Evidencia: Cargado en la carpeta One Drive compartido con la Coordinadora Académica.
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CONCLUSIONES

Se desarrollaron actividades formacion donde se involucraron a los aprendices de la

Formacidn Técnica en Monitoreo Ambiental, teniendo en cuenta la baja escolaridad de

poblacidn atendida los cuales son recicladores, se manejo un lenguaje claroy sencillo para

su facil compresion y aprendizaje,

Se firma el presente informe con corte a los 19 dias del mes de mayo de 2025

Atentamente,
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Arianny Arévalo Garcia
Instructor (a)
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