Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) YENNY LORENA VARGAS CAGUA, identificado (a) con. C.C., No. 1121819500 suscribid
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 145 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para gestionar
y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacion de las rutas de atencion
a la poblacion objeto de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar acompafiamiento técnico a las actividades de los colaboradores de la entidad,
conforme a las directrices de la supervision para la implementacion de las herramientas
metodolégicas, métodos operativos e instrumentos relacionados con los procesos de atencién de
la ARN, asi como la ejecucion de acciones para fortalecer el acceso y permanencia de la poblacion
objeto de la entidad y su grupo familiar a servicios sociales presentes en el territorio.

2. Realizar procesos de seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion de las rutas
y procesos de la entidad a través de los mecanismos de control definidos, con el fin de
retroalimentar a la entidad respecto al cumplimiento de estos y propuestas de planes de mejora.

3. Realizar seguimiento técnico en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de
trabajo emitidos por las dependencias de la entidad, asi como el cumplimiento al plan operativo
establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento, reentrenamiento y actualizacidn.

4, Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad y oportunidad de la informacién
contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a
los avances en el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencién, y teniendo en cuenta la
transversalizacion de los Enfoques Diferenciales, étnicos y de género.

5. Verificar de manera mensual los desembolsos econdmicos a la poblacion objeto de
atencion del Grupo Territorial, y generar de forma oportuna de acuerdo con el cronograma de la
ARN, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

6. Apoyar y fomentar las estrategias para fortalecer la participacion constante de la poblacion
objeto de atencion de la entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion que se impulsen desde el grupo territorial, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

1. Registrar y en observancia de los lineamientos de la entidad la informacién en el Sistema
de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién —SIRR referente a la poblacién objeto, la
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estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Realizar seguimiento a la implementacion de las terminaciones oportunas de los beneficios
sociales a las personas en proceso de reintegracion que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente, en apoyo a la supervision.

9. Implementar estrategias y herramientas de seguimiento que permitan el avance en los
indicadores establecidos en las Estadisticas Mensuales del Proceso de Reintegracion, y otros
instrumentos de medicion de la gestion del Grupo Territorial.

10. Elaborar los informes que le sean solicitados, y participar en la construccion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 07/02/2024

Fecha de Inicio: 12/02/2024

Valor del contrato inicial: 56,623,547.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,587,850
Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcion de la modificacion: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspension: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacidn anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacién final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, 18 de diciembre de 2024
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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DOCUMENTO ANEXO AL CONTRATOELECTRONICO

CESION DE CONTRATO

No. delContrato

1698 DE 2023

No.DeProceso

CD-ARN-940-2023

CONTRATISTA CEDENTE NINIMAYERLY ROJASRICO

No. ldentificacion 40.216.532

Perfil REINTEGRADORI

Riesgo TRES- ARL POSITIVA
CONTRATISTA CESIONARIO YENNY LORENAVARGAS CAGUA

No. Identificacion

1.121.819.500

CONDICIONES DEL CONTRATO

Objeto delContrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para gestionar, comprobary hacer seguimiento de las
actividades relacionadas con la implementacion de los procesos de
atencion de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de pazy lareconciliacién.

Fechade suscripcion

05 dejuliode 2023

Registro Presupuestal

N°.624823 del 07 de julio de 2023

Fechadeinicio de ejecucion

07 dejulio de 2023

Fechadeterminacion

31 de diciembre de 2023

Valores honorarios mensuales

$4.945.000

Las partes aceptan la presente cesidn que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: CEDER las obligaciones del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios N°1698 de
2023 suscrito entrela ARN'y NINIMAYERLY ROJAS RICO a favor YENNY LORENA VARGAS CAGUA identificada
con cédulade ciudadaniaN°1.121.819.500, a partir del 27 de OCTUBRE de 2023, inclusive.

CLAUSOULA SEGUNDA - VALOR DE LA CESION Y FORMA DE PAGO: El valor de la presente cesion es por la
suma de $10.549.333 pesos moneda corriente, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, la cual se
pagara de la siguiente manera:

1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la
fecha de perfeccionamiento de la cesion.

2) Un segundo pago, mes vencido porel valor de $4.945.000 pesos moneda corriente.

3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

La ARN pagarda EL CONTRATISTA CESIONARIO el valor establecido en el presente documento de acuerdo con
los términos previstos en el Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de
Servicios N°1698 de 2023, en la cuenta segun certificacion bancaria aportada, previa presentacion de la certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisory acreditando la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral.

CLAUSULATERCERA - SUJECION DELOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor que
la ARN se compromete a pagar con la presente cesion, queda sujeto al Registro Presupuestal N° 624823 de 2023,
expedido porel Coordinador del Grupo de Presupuesto.
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CLAUSULA CUARTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA CESIONARIO se compromete a constituir a su costa y a
favor dela ARN, la Garantia Unica expedida por compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente autorizada para
ello, de acuerdo con los términos previstos en la Clausula Decima del Anexo de Condiciones Contractuales del
Contrato Electrénicode Prestacion de Servicios N°1698 de 2023.

CLAUSULA QUINTA - AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: De conformidad con lo
establecido en el literal @), numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 en concordancia con el numeral 3 del
articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015, es obligacion del CONTRATISTA CESIONARIO afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales parala ejecucion de la presente Cesidn.

CLAUSULA SEXTA: EL CONTRATISTA CESIONARIO manifiesta que acepta en todo la presente Cesiény las
condiciones contenidas en el Contrato Electronicode Prestacionde Servicios N°1698 de 2023.

CLAUSULA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO: La presente CESION se perfecciona con la firma del cedente en
el presente documento y con la firma electrénica del cesionario-contratista y del ordenador del gasto en la plataforma
SECOPII. EL CONTRATISTA CESIONARIO se obligaa presentarla modificacion o constitucion de la Garantia Unica,
en los términos previstos en la Clausula Cuarta del presente documento.

CLAUSULA OCTAVA - VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Contintian vigentes todas las estipulaciones del
Contrato Electronicode Prestacion de Servicios N°1698 de 2023, que no se opongan ala presente Cesion.

Las partes manifiestan que libremente han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que
en consecuencia se obligan en todas sus manifestaciones plasmadas tanto en el mismo como en el contrato
primigenio.

EL CEDENTE,

NINIMAYERLY ROJASRICO
CC.N.40.216.532

Proyecto: Ingrith Marcela Hemera Rojas — Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual
Revis6; Magda Lucia Mufioz Molano- Abogada Contratista Grupo de Gestién Contractual
Aprob6: Juan Pablo Rendén Garcia- Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YENNY LORENA VARGAS CAGUA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121819500, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1273 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencidn, de acuerdo con las
personas objeto de atencidn asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblaciéon asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencidn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
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acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 18/12/2024 4:51:02 PM
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Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YENNY LORENA VARGAS CAGUA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121819500, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 219 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidon asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblaciéon asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencion, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 18/12/2024 12:08:17 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YENNY LORENA VARGAS CAGUA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121819500, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 219 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidon asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblaciéon asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencion, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 18/12/2024 4:37:41 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YENNY LORENA VARGAS CAGUA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121819500, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 367 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacioén e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $48,474,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $48,474,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2023 6:52:21 PM
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YENNY LORENA VARGAS CAGUA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121819500, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 373 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
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11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

territorio en el que se encuentre.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-08

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $48,894,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $48,894,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/10/2022 2:01:05 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior (a) YENNY LORENA VARGAS CAGUA, identificado (a) con cédula de ciudadania No
1.121.819.500 suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 204 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencién, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencién que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario
y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencién.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del tejido social y la reconciliacién.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacidn objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercién Economica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y la
normatividad vigente.

7. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o
Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la poblacién
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestiéon documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 07 de enero de 2020
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Fecha de Inicio: 09 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 46.368.747

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: Suscrito el 23 de noviembre de 2020, por medio del cual se prorroga el plazo de
gjecucion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adiciona por valor de $ 1.636.544.

Valor final del contrato: $48.005.291

Fecha final de terminacion: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 2021

JAVIER MAU CIOWI'(')S UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual .
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior (a) YENNY LORENA VARGAS CAGUA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 1.121.819.500 suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ARN No: 220 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo
con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formulary concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencién que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacién objeto de atencion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacidn de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusidn laboral e inclusion financiera,
de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atenci6n para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracién —SIR, la informacion referente a
la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 06 de enero de 2019
Fecha de Inicio: 09 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $ 43.929.667
Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Fecha de terminacidn inicial: 13 de diciembre de 2019

Modificatorio No 1: Suscrito el 06 de marzo de 2019, por medio del cual, teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que
las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso
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para estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula
Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto

Modificatorio No. 2: Suscrito el 01 de abril de 2019, por medio del cual se designa como supervisora del contrato a la
Sra. Adriana Yolima Morales en reemplazo de Juan Carlos Silva Hernandez por el periodo comprendido entre el 01 de
abril de 2019 hasta el 23 de abril de 2019.

Modificatorio No. 3: Suscrito el 10 de diciembre de 2019, por medio del cual se prorroga el plazo de ejecucion del
contrato hasta el 31 de diciembre de 2019 y se adiciona por valor de $ 2.229.267.

Valor final del contrato: $46.158.934

Fecha final de terminacion: 31 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 2021

JAVIER MAURICIOMQSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual <
F
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos,y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) YENNY LORENA VARGAS CAGUA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.121.819.500, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 417 de 20187

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la
poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente seguin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, el desarrollo y avance hacia
la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones especificas: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion
activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean asignadas para prevenir su inactivacion
en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el Plan de
Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean asignadas de
acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las
condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada
una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el marco de
los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4.
Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5¢/Realizar el registro de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacién asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante
al acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 7.4(plicar los instrumentos relacionados con
la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta
de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacion
de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencién de beneficios dirigidos
a la poblacion asignada y laimplementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencién de la poblacion de proceso especial de Justicia
y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos,
segun las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por gestién documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
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ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actlwdades que le sean asugnadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018 —

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 -

Valor Inicial del contrato: $43.274.000.

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 4

Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018

Modificatorio No. 1 de fecha 26 de julio de 2018 suspende el plazo de ejecucion del contrato.
Modificatorio No. 2 de fecha 1 de agosto de 2018 modifica el periodo de suspension el cual sera por el
periodo comprendido entre el 1 de agosto al 12 de noviembre de 2018, reiniciando actividades el 13 de
noviembre de 2018; el valor total del contrato queda en la suma de $29.898.400-—

Fecha de terminacion final: 14 de diciembre de 2018 2 ,

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $29.898.400 <

Estado actual: TERMINADO _

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de enero de 2019.

Proyecto: Jennifer Andrea Piragua Barragén- Grupo de Gestion Contractual. £
Reviso: Natalia Marroquin — Profesional especializado Grupo de Gestién C; tual wéé"ccxl Maco

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en 1a base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior{a) YENNY LORENA VARGAS CAGUA, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 1.121.819.500, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 446 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR
para su poblacion objeto de atencién.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la
ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio
auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segin el marco normativo vigente, 2. Formular el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de
atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades {atencion, gestion, acompafiamiento e intervencién) en el marco de los planes de trabajo,
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por
la terminacion exitosa de! proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer secior y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de
reintegracién, su grupo familiar y fa comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion yfo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacién y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por gestidn documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9.
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompanamiento a
las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién y terminacion
de los beneficios. 10. Realizar la formulacién, acompafiamiento al tramite de desembolso y
seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacién objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracién, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente perdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Recongiliacion. 13. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean selicitades y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las
demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 42.009.000
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Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000

Fecha de terminacién: 15 de diciembre de 2017

Modificatorio N°1: Suscrito el 6 de diciembre de 2017, se prologo el contrato hasta el 31 de

diciembre de 2017, se le adiciono el valor de $1.909.500, el valor total de del contrato quedo por |a
suma de $43.918.500.

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 43.918.500

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningdn caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 27 de marzo de 20189.

" "ADRIANA ROJAS RO
Asesora Grupo de Gestion Contractua

Proyecto: Carolina Villatba Velasquez -Contralista Gripo de Geslicn Conlmcrua!.*’ w
Revisd. Revisé: Paola Liseth Gaitan Herrera - Contratista Grupo de Gestion Con!-'acluarQ
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YENNY LORENA VARGAS CAGUA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.121.819.500, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 919 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de
reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan
de trabajo de cada una de |as personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar
cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompaiiamiento e intervencion) en el marco de los planes
de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion
exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades pUblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econémico. 5.
Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de promocion y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencién
del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de
reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y
alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona
en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma
oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance
en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y
plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los
procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la
estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de
este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan ia participacion
activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida
de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda
activa con quienes se han marginado del proceso, pero ain no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11.
Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 18 de abril de 2016

Fecha de Inicio: 18 de abril de 2016

Valor Inicial del contrato: $29.911.200 / '

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000 7

Fecha de terminacién: 16 de diciembre de 2016 ;

Modificatorio No. 1: Suscrito el 18 de ag /sfo de 2016. 1. El valor del contrato es hasta por la suma de $29.540. 400/2

Liberar del contrato la suma de $370.800./equivalente a los recursos no ejecutados.
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $29.540.400 -/

Estado actual: TERMINADO /

CONTRATO ARN No 446 de 2017 .

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo /del proceso de
reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su pobiacion objeto de atencién.

Obligaciones especificas: 1/ Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el
desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y e! ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacién objeto
segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Pian de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las
personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales dei territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompahamiento e
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intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades pablicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la
estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades
de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la formulacién, acompafiamiento al tramite de desembolso
y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacién objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de
la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017 -

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $42.009.000
Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacién inicial: 15 de diciembre de 2017

Modificatorio No. 1: Suscrito el 6 de diciembre de 2017. 1. Prorrogar el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2017. 2. Adicionar el valor del contrato en la suma de $1.909.500. 3. El valor total del contrato quedé por
la suma de $43.918.500-

Fecha de terminacién final: 31 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.918.500

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de marzo de 2018.

RIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestion Con¢ragtual

Proyectt: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractual, Li"
Reviso: Diana Carolina Vasquez funcionario Grupo de Gestion Contractual. (‘q\/

\) i
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EL SUSCRITO ASESOR DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que la sefiora YENNY LORENA VARGAS CAGUA, identificada con cédula de ciudadania No.

1.121.819.500 de Villavicencio, labord en la Agencia desde el 23 de marzo de 2012.

Que del 23 de marzo de 2012 hasta el 14 de abril de 2016, ocupé el cargo de TECNICO

ADMINISTRATIVO Codigo 3124, Grado 17, ubicado en la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA

REINTEGRACION - META - ORINOQUIA, con Nombramiento Provisional, con una asignacion basica

mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS

PESOS MICTE ($ 2.208.442,00).

Que de acuerdo a Resolucion No. 0003 de 2012 pags. 186-188, desde el 23 de marzo de 2012 hasta

el 11 de junio de 2012 sus funciones fueron:

1. Brindar atencion a las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes del proceso de reintegracion en
el Centro de Servicios que le sea asignado, de acuerdo con las politicas y procesos generales de atencion

establecidos.

2. Recepcionar, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las diferentes solicitudes de

informacion, quejas y reclamos que presenten los participantes, sus familias y/o la comunidad.

3. Relacionar en el sistema de informacion SIR todas las atenciones, apertura, seguimiento y cierre de los
casos, y demas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la

entidad.

4. Cumplir con los tiempos de respuesta de los Acuerdos de Niveles de Servicio asignados a las diferentes

solicitudes de informacién, quejas o reclamos de los participantes del proceso de reintegracion.

5. Mantener actualizado en el sistema de informacion SIR, los datos de ubicacion y demas datos de contacto

de los participantes del proceso de reintegracion.

6. Aplicar los diferentes instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos

por la entidad.

7. Presentar semanalmente en comité de centro de servicio el informe correspondiente sobre los casos de
atencion abiertos, cerrados, pendientes de solucion y traslados correspondientes a la semana anterior

propendiendo por lograr respuestas de calidad y en los tiempos estimados.
Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion.

soog

recomendaciones en el ambito de su competencia.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del sistema de gestion institucional y la observancia de sus

Que de acuerdo a Resolucion No. 0275 de 2012 pags. 217-218, desde el 12 de junio de 2012 hasta

el 12 de noviembre de 2012 sus funciones fueron:

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Brindar atencion a las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes del proceso de reintegracion en
el Centro de Servicios que le sea asignado, de acuerdo con las politicas y procesos generales de atencion
establecidos.

Recepcionar, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las diferentes solicitudes de
informacion, quejas y reclamos que presenten los participantes, sus familias y/o la comunidad.

Relacionar en el sistema de informacion para la Reintegracion -SIR todas las atenciones, apertura,
seguimiento y cierre de los casos, y demas novedades de los participantes, de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la Entidad.

Cumplir con los tiempos de respuesta de los Acuerdos de Niveles de Servicio asignados a las diferentes
solicitudes de informacion, quejas o reclamos de los participantes del proceso de reintegracion.

Mantener actualizado en el sistema de informacion -SIR, los datos de ubicacion y demas datos de contacto
de los participantes del proceso de reintegracion.

Aplicar los diferentes instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad.

Presentar en comité de Centro de Servicio el informe correspondiente sobre los casos de atencion abiertos,
cerrados, pendientes de solucion y traslados, propendiendo por lograr respuestas de calidad y en los
tiempos estimados.

Apoyar las labores del Centro de Servicio en lo referente a convocatorias de participantes y/o actores
externos.

Mantener actualizada la informacion de las carteleras internas y externas del Centro de Servicio.
Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempeiio, desarrollo y capacitacion.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del sistema de gestion institucional y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le sean asignadas.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0751 de 2012 pags. 181-183, desde el 13 de noviembre de 2012
hasta el 09 de abril de 2013 sus funciones fueron:

1.

2.

Brindar atencion a las solicitudes, quejas y reclamos de las personas en proceso de reintegracion y de los
ciudadanos en general de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

Recibir y apoyar el tramitar de las solicitudes, quejas y reclamos que presenten las personas en proceso
de reintegracion, sus familias y/o la comunidad, de acuerdo a los tiempos establecidos y los lineamientos
de la Entidad.

Relacionar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, todas las atenciones, apertura,
seguimiento y cierre de los casos y demas novedades de las personas en proceso de reintegracion, de
acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Mantener actualizado en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, los datos de ubicacion y
demas datos de contacto de las personas en proceso de reintegracion.

Aplicar los diferentes instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad.

Presentar al Coordinador del Centro de Servicio peridédicamente reportes e informes sobre los casos de
atencion abiertos, cerrados, pendientes de solucion y traslados.

Apoyar las labores del Centro de Servicio en lo referente a convocatorias de personas en proceso de
reintegracion y/o actores extemnos.

Mantener actualizada la informacion de las carteleras intemas y externas del Centro de Servicio.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Elaborar los informes que sean requeridos.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempenio, desarrollo y capacitacion.

Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0344 de 2013 pags. 234-236, desde el 10 de abril de 2013 hasta el
12 de marzo de 2015 sus funciones fueron:

1.

2

10,
.
12

Brindar atencion a las solicitudes, quejas y reclamos de las personas en proceso de reintegracion y de los
ciudadanos en general de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

Recibir y apoyar el tramitar de las solicitudes, quejas y reclamos que presenten las personas en proceso
de reintegracion, sus familias y/o la comunidad, de acuerdo a los tiempos establecidos y los lineamientos
de la Entidad.

Relacionar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, todas las atenciones, apertura,
seguimiento y cierre de los casos y demas novedades de las personas en proceso de reintegracion, de
acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Mantener actualizado en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, los datos de ubicacion y
demas datos de contacto de las personas en proceso de reintegracion.

Aplicar los diferentes instrumentos de medicién de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad.

Presentar al Coordinador del Centro de Servicio periodicamente reportes e informes sobre los casos de
atencion abiertos, cerrados, pendientes de solucion y traslados.

Apoyar las labores del Centro de Servicio en lo referente a convocatorias de personas en proceso de
reintegracion y/o actores externos.

Mantener actualizada la informacion de las carteleras internas y externas del Centro de Servicio.

Elaborar los informes que sean requeridos.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempeno, desarrollo y capacitacion.

Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0485 de 2015 pag. 51, desde el 13 de marzo de 2015 hasta el 29
de junio de 2015 sus funciones fueron:

1.

2.

Brindar atencion a las solicitudes, quejas y reclamos de las personas en proceso de reintegracion y de los
ciudadanos en general de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

Recibir y apoyar el tramite de las solicitudes, quejas y reclamos que presenten las personas en proceso de
reintegracion, sus familias y/o la comunidad, de acuerdo a los tiempos establecidos y los lineamientos de
la Entidad.

Relacionar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, todas las atenciones, apertura,
seguimiento y cierre de los casos y demas novedades de las personas en proceso de reintegracion, de
conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

P Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Mantener actualizado en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, los datos de ubicacion y
demas datos de contacto de las personas en proceso de reintegracion, de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos y aplicando metodologias reconocidas.

Aplicar los diferentes instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Presentar al Coordinador del Grupo Territorial periodicamente reportes e informes sobre los casos de
atencion abiertos, cerrados, pendientes de solucion y traslados, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Apoyar las labores del Grupo Territorial en lo referente a convocatorias de personas en proceso de
reintegracion y/o actores externos, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion
establecida.

Mantener actualizada la informacion de las carteleras internas y externas del Grupo Territorial, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos
a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de
veracidad y confiabilidad de la informacion

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 1128 de 2015 pag. 54, desde el 30 de junio de 2015 hasta el 24 de
noviembre de 2015 sus funciones fueron:

1.

2.

Brindar atencion a las solicitudes, quejas y reclamos de las personas en proceso de reintegracion y de los
ciudadanos en general de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

Recibir y apoyar el tramite de las solicitudes, quejas y reclamos que presenten las personas en proceso de
reintegracion, sus familias y/o la comunidad, de acuerdo a los tiempos establecidos y los lineamientos de
la Entidad.

Relacionar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, todas las atenciones, apertura,
seguimiento y cierre de los casos y demas novedades de las personas en proceso de reintegracion, de
conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
Mantener actualizado en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, los datos de ubicacion y
demas datos de contacto de las personas en proceso de reintegracion, de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos y aplicando metodologias reconocidas.

Aplicar los diferentes instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Presentar al Coordinador del Grupo Territorial periodicamente reportes e informes sobre los casos de
atencion abiertos, cerrados, pendientes de solucion y traslados, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Apoyar las labores del Grupo Territorial en lo referente a convocatorias de personas en proceso de
reintegracion y/o actores externos, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion
establecida.

Mantener actualizada la informacion de las carteleras internas y externas del Grupo Territorial, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
P Carrera 9 No. 11-66 Tel: 593 22 11 Ext. 581-589
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9. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos

a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de
veracidad y confiabilidad de la informacion

10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de

calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 2155 de 2015 pag. 67, desde el 25 de noviembre de 2015 hasta el
14 de febrero de 2016, sus funciones fueron:

1.

Recibir y apoyar el tramite de las solicitudes, quejas y reclamos que presenten las personas en proceso de
reintegracion, sus familias y/o la comunidad, de acuerdo a los tiempos establecidos y los lineamientos de
la Entidad.

Relacionar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, todas las atenciones, apertura,
seguimiento y cierre de los casos y demas novedades de las personas en proceso de reintegracion, de
conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
Mantener actualizado en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, los datos de ubicacion y
demas datos de contacto de las personas en proceso de reintegracion, de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos y aplicando metodologias reconocidas.

Aplicar los diferentes instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Presentar al Coordinador del Grupo Territorial periédicamente reportes e informes sobre los casos de
atencion abiertos, cerrados, pendientes de solucion y traslados, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Apoyar las labores del Grupo Territorial en lo referente a convocatorias de personas en proceso de
reintegracion y/o actores externos, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion
establecida.

Mantener actualizada la informacion de las carteleras internas y externas del Grupo Territorial, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestion y/o bases de datos
a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de
veracidad y confiabilidad de la informacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0303 de 2016 pag. 72, desde el 15 de febrero de 2016 hasta el 14
de abril de 2016, sus funciones fueron:

1

Recibir, apoyar y hacer el seguimiento al tramite de las solicitudes, quejas y reclamos que presenten las
personas en proceso de reintegracion, culminados, sus familias y/o la comunidad, de acuerdo a los
tiempos establecidos y los lineamientos de la Entidad.
Relacionar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, las aperturas, seguimientos, cierres
de los casos, novedades y documentos de las personas en proceso de reintegracion, de conformidad con
los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
Mantener actualizado en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, los datos de ubicacion y
demas datos de contacto de las personas en proceso de reintegracion, de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos y aplicando metodologias reconocidas.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Aplicar los diferentes instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Presentar al Coordinador del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencién periodicamente reportes e informes
sobre logs casos de atencion abiertos, cerrados, pendientes de solucion y traslados, de conformidad con
los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Apoyarlas labores del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion en lo referente a convocatorias de personas
en proceso de reintegracion y/o actores externos, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida.

Mantener actualizada la informacion de las carteleras intemas y externas del Grupo Territorial y/o Puntos
de Atencion, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Realizar el soporte técnico a la atencion y apertura del caso de riesgo por seguridad de las personas en
proceso de reintegracion, e instalaciones del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, de acuerdo a los
instructivos o protocolos que establezca la Entidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos
a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios
de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

La presente certificacion se expide por solicitud del Interesado(a), en Bogota D.C., el dia 15 de abril

de 2016.
Ue&_ﬁ‘ sh wwc:n\\J\J
MONICA BERNAL VANEGAS
Asesor de Talento Humano
Elaboro ivana Jiménez - Tecnico A Grupa de Administracian del Talento Humano
::;:ﬁ ﬁ!anly Balien - Coordinadora Grupo de Ads ion del Talento Humano

aime Gonzalez - Profesional Especializado Grupo de Administracion del Talento Hu‘nannoi

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-66 Tel: 593 22 11 Exl. 581-589
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LA ASESORA DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que la sefiora
YENNY LORENA VARGAS CAGUA “identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.121.819.500
suscribio con LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 163 de 2012 7

Objeto: Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa sus
servicios para brindar atencion en el centro de servicio
respectivo, a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y
reclamos relacionados con todos los servicios de la ruta de
reintegracion.

Obligaciones: a) Atender las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes
del proceso de reintegracion en el centro de servicios que le sea
asignado, de acuerdo con las politicas y procesos generales de
atencion establecidos. b) Recibir, tramitar y dar respuesta con
efectividad, Calidad y oportunidad a las diferentes solicitudes de
informacion, quejas y reclamos que presenten los participantes.
¢) Ingresar al Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR-
todas las atenciones y demas novedades de los participantes de
acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad. d)
Aplicar los diferentes instrumentos de medicion de satisfaccion
de acuerdo a los lineamientos establecidos. e) Cumplir con los
tiempos de respuesta de los acuerdos de niveles de servicios
asignados a las diferentes solicitudes de informacion, quejas o
reclamos de los participantes del proceso de reintegracion. f)
Mantener actualizado en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR- los datos de ubicacion y demés datos de
contacto del participante. g) Elaborar informes sobre los casos
creados en el SIR que se encuentren abiertos, cerrados,
pendientes de solucion y traslados de los participantes del
proceso de reintegracion. h) Las demas actividades relacionadas
con el objeto del contrato.

Plazo del contrato: Periodo comprendido entre la fecha de expedicion del registro
presupuestal y el 30 de marzo de 2012.
Agencia Colombiana para la Reintegracion

Calle 12 C No. 7-19
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Valor inicial del contrato: Hasta $6.000.000 4
Valor mensual por concepto de  $2.500.000 /
honorarios:
v
Fecha de suscripcion: 20 de enero de 2012
Fecha de Inicio: 23 de enero de 2012
Fecha de terminacion: 22 de marzo de 2012/
(Anticipada de mutuo acuerdo)
Valor final ejecutado: $5.000.000
Estado actual: Liquidado mediante acta del 23 de mayo de 2012 4

El contrato relacionado se suscribio conforme a la normatividad vigente y en ningtin caso gener6 relacion
laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 31 de mayo de 2013.

ANANVY 21
ANA MARIA MARTINEZ OSORIO
Asesora del Grupo de Asuntos Contractuales.

Proyecté: Diana Carolina Vasquez Parra ‘Qi
Revisé: Natalia Yohanna Cardenas Rubio neV
\J
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PROSPERIDAD
¢PARA TODOS

LA ASESORA DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que la sefiora

YENNY LORENA VARGAS CAGU

identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.121.819.500 <

suscribio con DAPRE-ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y
ECONOMICA DE PERSONAL Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS hoy LA AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No.

Objeto:

Obligaciones:

662 de 2011 /

Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios para atender las diferentes solicitudes de informacion,
quejas y reclamos relacionados con el proceso de Reintegracion,
que presenten los participantes, sus familias o la comunidad./

1. Brindar atencion integral en los servicios de la politica de
reintegracion a los participantes del proceso de reintegracion, la
familia y la comunidad, de manera presencial o a través de
jornadas moviles, de acuerdo con las politicas y procesos
generales de atencion establecidos por el DAPRE - ACR. 2.
Recibir, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y
oportunidad a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y
reclamos que presenten los participantes, sus familias y la
comunidad, en cumplimiento con los indicadores establecidos. 3.
Registrar en el sistema de informacion SIR todas las atenciones
realizadas (apertura, seguimiento y cierre de los casos) y demas
novedades de los participantes, familia o comunidad, bien sea en
tiempo real o después de realizar una atencion en terreno, de
acuerdo con los procedimientos establecidos por el DAPRE-
ACR. 4. Oforgar a todos los participantes, su familia o la
comunidad respuestas a las diferentes solicitudes de
informacién, quejas o reclamos, procurando mejorar el porcentaje
de satisfaccion obtenido en cada semestre. 5. Cumplir con los
tiempos de respuesta establecidos en los Acuerdos de Nivel de
Servicios asignados a las diferentes solicitudes de informacion,
quejas o reclamos de los participantes, familia o comunidad. 6.
Mantener actualizado en el sistema de informacion SIR, los datos
de ubicacién y demas del participante, familia y comunidad, que

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Calle 12 C No. 7-19

Www reintegracion.gov.co
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Plazo del contrato:

Prérroga del contrato:

PROSPERIDAD
TODOS

§PARA

reciba su atencion 7. Asesorar al participante y su familia sobre
los tramites requeridos para acceder a vivienda propia y sobre el
convenio vigente entre la ACR y el FNA, usando para ello
cualquiera de las modalidades explicitas en el anexo tecnico del
convenio FNA. 8. Realizar el seguimiento mensual a los
participantes previnculados al FNA y guiarlos para motivar su
avance al interior de la estrategia 9. Aplicar los procedimientos
establecidos por el DAPRE - ACR para prevenir las ausencias de
los participantes a las actividades de la ruta, enfocandose en el
seguimiento continuo a los mismos y hacer gestion de busqueda
activa a los participantes del proceso. 10. Aplicar los diferentes
instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR. 11. Responder
por el proceso de recepcion y bienvenida de los participantes
provenientes de hogares de paz y del ICBF, de acuerdo con la
fase y los procedimientos establecidos por el DAPRE - ACR. 12.
Efectuar seguimiento al modulo de educacion financiera
destinado a los participantes del proceso y sus familias, de ser
requerido y bajo los lineamientos de la misma. 13. Responder por
el acervo bibliogréfico de retomo la palabra en los centros de
servicios de la ACR que desarrollaron esta actividad. 14. Informar
a los contratistas del centro de servicio sobre los procedimientos
de atencion a casos y reglas basicas de atencion de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR. 15.
Retroalimentar mensualmente al centro de servicio y a la unidad
funcional de atencién, sobre la aplicacion de los procesos vy
procedimientos de atencion. 16. Participar en los diferentes
comites o reuniones cuando asi lo solicite el DAPRE - ACR. 17.
Presentar semanalmente en comité del centro de servicio el
informe correspondiente sobre los casos de atencién abiertos,
cerrados y pendientes de solucion correspondientes a la semana
anterior. 18. Participar de manera activa en las actividades de
valor agregado propuestas en el centro de servicio. 19. Recibir y
dar tramite de acuerdo con el procedimiento estipulado, a las
diferentes recomendaciones que los participantes hacen a la
linea de atencion gratuita. 20. Las demas obligaciones que le
sean indicadas Yy que se requieran para el cumplimiento del
objeto contratado.

Seis (6) meses contados a partir de la fecha de expedicion del
registro presupuestal.

Hasta el 31 de diciembre de 2011

Agencia Colombiana para |la Reintegracion

Calle 12 C No. 7-19
www.reintegracion.gov.co
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Valor inicial del contrato: $10.914.000

Valor mensual por concepto de  $1.819.000
honorarios:

Valor total adicionado al $10.125.767

contrato:

Fecha de suscripcion: 11 de enero de 2011

Fecha de Inicio: 14 de enero de 2011

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2011

Valor final ejecutado: $21.039.767 4

Estado actual: Liquidado mediante acta del 31 de diciembre de 2011

El contrato relacionado se suscribio conforme a la normatividad vigente y en ninglin caso genero relacion
laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 31 de mayo de 2013.

INAWVDWN |~
ANA MARIA MARTINEZ OSORIO
Asesora del Grupo de Asuntos Contractuales.

/"\
Proyecto: Diana Carolina Vasquez Parra \r’j‘f“?i
Reviso: Natalia Yohanna Cardenas Rubie 2/

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C No. 7-19
www.reintegracion.gov.co







| AGENCIA PARA LA
.~ REINCORPORACION
NC LY LA NORMALIZACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposazn los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encor}lro que el (la)

sefior(a) YENNY LORENA VARGAS CAGUA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.121.819.500," suscribi6 con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

/
CONTRATO ARN No 46 de 2010/

Objeto:Prestar los servicios para brindar atencion agil, adecuada y oportuna en el centro de servicios respectivo, a las
diferentes solicitudes de informacion, quejas y reclamos que presenten los }artmupantes en proceso de reintegracion,
sus familias y la comunidad receptora, segun lo establecido en el contrato.

Obligaciones especificas: 1. Brindar atencion integral a los participantes en proceso de reintegracion, la familia y la
comunidad en el Centro de Servicios que le sea asignado, de acuerdo con las politicas y procesos generales de
atencion establecidos por la Alta Consejeria para la Reintegracion y las indicaciones del supervisor del contrato. 2.
Recibir y tramitar con efectividad, calidad y oportunidad las diferentes solicitudes de informacién, quejas y reclamos
que presenten los participantes, sus familias y/o la comunidad. 3. Hacer apertura, seguimiento y garantizar el cierre de
todos los casos de atencion que se presenten utilizando para ello el Sistema de Informacién SIR. 4. Procurar la mejora
de los tiempos de espera en sala de los Centros de Servicio. 5. Ser el responsable de asesorar al participante y su
familia sobre los tramites requeridos para acceder a vivienda propia y sobre el convenio vigente entre la ACR y el FNA.
6. Hacer seguimiento mensual a los participantes que han sido activados en el proceso de bisqueda activa de la ACR
y retroalimentar a través de un informe mensual al responsable o lider del centro de servicio sobre las alertas existentes
en este proceso. 7. Responder por la actualizacion de los datos de ubicacion del participante en el Sistema de
Informacion SIR. 8. Apoyar y ser parte integral de las jornadas de atencion méviles dirigidas a los participantes y de
las brigadas de retroalimentacion de informacién a los mismos. 9. Participar en los diferentes comités o reuniones
cuando asi lo solicite su supervisor. 10. Presentar semanalmente en comité de centro de servicio el informe
correspondiente sobre los casos de atencion abiertos, cerrados y pendientes de solucion correspondientes a la semana
anterior 11. Elaborar informes propios de la ejecucion de sus actividades 12. Participar de manera activa en las
actividades de valor agregado propuestas en el centro de servicio y bajo supervisién del gerente. 13. Las demas
obligaciones que le indique el supervisor y que se requieran para el cumplimiento del objeto contratado. /

Fecha de suscripcion del contrato: 27,de enero de 2010 /

Fecha de Inicio: 27 de enero de 2010/‘

Valor Inicial del contrato: $7.518.533 /

Valor mensual de los honorarios: $1.819.000 I'

Fecha de terminacion inicial: 31 de mayo de 2010/

Modificatorio No. 1 de fecha 12 de mayo de 2010, se prorroga el plazo de ejecucion contractual hasta el 31 /
de diciembre de 2010 y adiciona la suma de $12.733.000. quedando como valor total del contrato $20.251.533

Fecha de terminacién final: 31 de diciembre de 2010 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $20.251.533 /

Estado actual: TERMINADO Y LIQUIDADO /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 31 de enero de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIGU 5
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Jennifer Andrea Piragua Barragan- Contratista Grupo de Gestién Contractual. /<
Revisé: Diego Felipe Herrera — Contratista Grupo de Gestion Contractual w

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co




Distribuidora Mayorisia de
Mallas, Puntiiias, Alambres,
Productos de Ferretaria
on Genersl

NIT. 830.058.315-6

CERTIFICACION

El departamento de personal de TREFILADOS DE COLOMBIA S.A. NIT
830.058.315-8 cedifica que la selfiora YENNY LOR~ZNA VARGAS CAGUA
entificada con Cedula de Ciudadsnia No. 1.121.818.500 de Villavicencio, taboro
para ia compafiia desde ef 6 de enero de 2009 hasta el 73 de diciembre de 2009,
desem ol cargo de Auxillar de Facturacién, con un contrato de trabajo 8
termino indefinido.
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ASESORES DE SEGUROS ADM:NISTRATIVOS LTDA.

ASEGURACTIVOS

CERTIFICA QUE:

La sra. Jenny Lorena Vargas Cagua con C.C. 1.121.8°9.500 de Villavicencio,
iaboro en esta empresa desde el dia 1 de Octubre del afic 2007 hasta el dia 9 de
Febrero del aho 2008, desempefiando el cargo de Auxi:ar Técnica con mucha
responsabilidad y compromiso.

Cordialmente,

ASESORES DE SEGUROS ADMINISTRATIVOS LTDA
/ ASEGURACTIVOS

JN

CLAUDIA RINCON GONZALEZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Carrera 32 No. 41- 50 Centro PBX: 671 3333 e-mai: aseguractivosé «th.net.co - Villavicencio - Meta




CERTIFICA

Que el sefior(a) YENNY LORENA VARGAS CAGUA, identificado(a) con Ia
cedula de ciudadania No 1.121.819.800 de Villavicencio, laboré-en misién con
la empresa cliente PRODISNAL S.A., desampefiandc el cargo de AUXILIAR
DE OFICINA, con un sueldo promedio mensual de $450.000, con un contrato

de individual de trabajo por la realizacién de la obra o |abor determinada, desde
108 siguientes periodos.

”»

. Marzo 22 del 2007 hasta Agosto 31 del 2007

Se expide la solicntud del interesado en Villavicencio ‘Me!a), a los 10 dias dei
me;.. Ssntie “ 2007
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