Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) AURA LUCIA CELIS RAMIREZ, identificado (a) con. C.C., No. 1053326295 suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1308 - 2024

Objeto: Prestar con plena autonomia los servicios profesionales para apoyar al Grupo Territorial en
la construccion e implementacion del programa de acompainamiento a los comparecientes de Fuerza
Publica ante la Jurisdiccion Especial para la Paz, desde el componente juridico.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar y orientar juridicamente a los comparecientes de fuerza publica ante la JEP respecto
de los beneficios juridicos, sociales y econdmicos dispuestos por parte de la ARN en la
normatividad vigente.

2. Apoyar y acompanar juridicamente los compromisos que adquiera la ARN en el desarrollo
de los procesos misionales del proceso de acompainamiento a los comparecientes de Fuerza
Publica ante la JEP, de conformidad con la normativa vigente.

3. Apoyar en la verificacion y el seguimiento al cumplimiento de requisitos y compromisos
que se establecen en el marco de justicia transicional para el otorgamiento, negacion y/o revocatoria
de los beneficios juridicos a la poblacion objeto, de acuerdo con la normativa vigente.

4, Suministrar los insumos necesarios para atender las diferentes solicitudes en el marco del
proceso de atenciéon a comparecientes de la fuerza publica que eventualmente sean requeridos por
las dependencias de la Entidad o externos, de conformidad con los lineamientos establecidos y la
normativa vigente.

5. Apoyar en el proceso de seguimiento de casos de riesgo ante las autoridades competentes,
de la poblaciéon compareciente de fuerza publica, de acuerdo con el marco de competencia de la
entidad y a los instructivos o protocolos que internamente se establezcan.

6. Apoyar los espacios donde se adelanten Trabajos, Obras y Actividades -TOAR- con
contenido restaurador-reparador que deban realizar comparecientes de fuerza publica ante la JEP,
en el marco del Sistema Integral para la Paz.

1. Apoyar y acompahar juridicamente los procesos restaurativos en el marco del proceso de
acompanamiento a los comparecientes de Fuerza Publica ante la JEP.
8. Proyectar respuestas oportunas a las peticiones, consultas y requerimientos que se

presenten ante la Entidad, conforme el marco normativo vigente relacionadas con el objeto
contractual.

9. Apoyar la articulacion interinstitucional para el fortalecimiento de los procesos
relacionados con el acceso a los beneficios que se otorgan a los comparecientes de Fuerza Publica.
10. Apoyar y participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean

solicitados, observando el cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi
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como la veracidad de los datos registrados.
Fecha de suscripcion del contrato: 06/06/2024
Fecha de Inicio: 07/06/2024

Valor del contrato inicial: 38,193,435.00

Valor mensual de los honorarios: $ 6,062,450
Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcion de la modificacion: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspension: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacién anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacioén final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 28 de octubre de 2024

)\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) AURA LUCIA CELIS RAMIREZ, identificado (a) con. C.C., No. 1053326295 suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 704 - 2024

Objeto: Prestar con plena autonomia los servicios profesionales para apoyar al Grupo Territorial en
la construccion e implementacion del programa de acompainamiento a los comparecientes de Fuerza
Publica ante la Jurisdiccion Especial para la Paz, desde el componente juridico.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar y orientar juridicamente a los comparecientes de fuerza publica ante la JEP respecto
de los beneficios juridicos, sociales y econdmicos dispuestos por parte de la ARN en la
normatividad vigente.

2. Apoyar y acompanar juridicamente los compromisos que adquiera la ARN en el desarrollo
de los procesos misionales del proceso de acompainamiento a los comparecientes de Fuerza
Publica ante la JEP, de conformidad con la normativa vigente.

3. Apoyar en la verificacion y el seguimiento al cumplimiento de requisitos y compromisos
que se establecen en el marco de justicia transicional para el otorgamiento, negacion y/o revocatoria
de los beneficios juridicos a la poblacion objeto, de acuerdo con la normativa vigente.

4, Suministrar los insumos necesarios para atender las diferentes solicitudes en el marco del
proceso de atenciéon a comparecientes de la fuerza publica que eventualmente sean requeridos por
las dependencias de la Entidad o externos, de conformidad con los lineamientos establecidos y la
normativa vigente.

5. Apoyar en el proceso de seguimiento de casos de riesgo ante las autoridades competentes,
de la poblaciéon compareciente de fuerza publica, de acuerdo con el marco de competencia de la
entidad y a los instructivos o protocolos que internamente se establezcan.

6. Apoyar los espacios donde se adelanten Trabajos, Obras y Actividades -TOAR- con
contenido restaurador-reparador que deban realizar comparecientes de fuerza publica ante la JEP,
en el marco del Sistema Integral para la Paz.

1. Apoyar y acompahar juridicamente los procesos restaurativos en el marco del proceso de
acompanamiento a los comparecientes de Fuerza Publica ante la JEP.
8. Proyectar respuestas oportunas a las peticiones, consultas y requerimientos que se

presenten ante la Entidad, conforme el marco normativo vigente relacionadas con el objeto
contractual.

9. Apoyar la articulacion interinstitucional para el fortalecimiento de los procesos
relacionados con el acceso a los beneficios que se otorgan a los comparecientes de Fuerza Publica.
10. Apoyar y participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean

solicitados, observando el cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi
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como la veracidad de los datos registrados.
Fecha de suscripcion del contrato: 30/01/2024
Fecha de Inicio: 01/02/2024

Valor del contrato inicial: 24,249,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 6,062,450
Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcion de la modificacion: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspension: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacién anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacion final: 31/05/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogotd D.C, viernes, 25 de octubre de 2024

)\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) AURA LUCIA CELIS RAMIREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1053326295, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1168 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $29,663,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/8/2024 1:31:32 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) AURA LUCIA CELIS RAMIREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1053326295, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 154 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/16/2023 9:26:43 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) AURA LUCIA CELIS RAMIREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1053326295, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 830 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-10

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/16/2023 9:25:26 AM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) AURA LUCIA CELIS RAMIREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1053326295, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1326 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para para la
elaboracion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/16/2023 9:20:26 AM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el(la)
sefior(a) AURA LUCIA CELIS RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.053.326.295, suscribi6 con LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 324 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado
para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas: 1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la
ARN para la elaboracién participativa de la hoja de ruta.2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales
y de género.3.Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencién, gestion y
acompafiamiento de la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién
sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.5.Promover y fomentar el acceso de
la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado. 6.Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.7.Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.8.Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco
de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencion designado.9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con
respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas
para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.
considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.11. Realizar el registro de la informacion
segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la
ARN en los cuales se participe. 12.Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
13.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 07 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2021

Valor inicial del contrato: $ 23.604.000
Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 30 de junio de 2021
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 01 de diciembre de 2021.

JAVIER MAU ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestion Contractual "
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual il
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el(la) sefior(a) AURA LUCIA CELIS RAMIREZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.053.326.295, suscribiéo con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 1460 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y
gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio designado en el
territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad,
de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia
con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestién, acompafiamiento)
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en
el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencidon designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades
de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de junio de 2020

Fechade inicio: 2 de julio de 2020

Valor inicial del contrato: $22.775.237

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacién inicial: 18 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 20 de diciembre de 2020.

JAVIER MAURI@IO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el(la) sefior(a) AURA LUCIA CELIS RAMIREZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.053.326.295, suscribiéo con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 406 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y
gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio designado en el
territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad,
de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia
con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestién, acompafiamiento)
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en
el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencidon designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades
de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de inicio: 15 de enero de 2020

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacién final: 30 de junio de 2020

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $22.638.859

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 20 de octubre de 2020.

JAVIER MAUR(CIO M®BQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la }hformaciéﬁ que feposa en IQs/archivos y en la base de datos de la Entidad, se gncoptr6 que -
el (la) sefior(a) AURA LUCIA CELIS 'RAMIREZ, identificado (a) con cedula de ciudadania N° 1.053.326.295,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 378 DE 2019 ]
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentrep de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones especificas:

/Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

2. /Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de
acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas
o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento)
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas

rbanas o contextos dispersos.

4. ! Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de
los programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional,

ea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. 'Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondémico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera

/dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. / Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los

Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera

/dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el
marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
ispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. 'Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. / Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
estion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
10.(Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes

que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

1.

7.

Fecha de suscripcion del contrato: 09 de enero 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero 2019 /

Valor Inicial del contrato: $ 43.142.867 /

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000” /

MODIFICATORIO 1° del 15 de febrero de 2019, CAMBIO DE SUPERVISOR '

MODIFICATORIO 2° del 07 de marzo de 2019, el cual se indica que las expensas y gastos de
desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos,
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Carrera9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
Www.reincorporacion.qov.co
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se hace necesario modificar el Anexo de Condicio/n’es Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula
Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto”

Fecha de terminacion: 13 de diciembre 2019 7 /

Valor total ejecutado por los serficios prestados: $ 39.995.667 i
Estado actual: TERMINADO ’

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota 26 de dicciembre de 2019

JAVIER MAUR
Asesor Grupo

JERA LASSO

royecto: £dgardo f. Polo Burgos - Abogado Grupo de Gestion Contractuac?
viso: Carolina Villaiba Velasquez- Contratista Grupo de Gestion Contractusl

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
www.reincorporacion.qov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

que e} (I9) sefor(a) AURA LUCIA CELIS RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N°.
1.053:326.295, Suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 20}7 ; el {los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

Que de ac%%erdo con la informacion que reposa en los archiybs y en fa base de datos de |a Entidad, se encontré

CONTRATO ARN No 1503 de 2018/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional dé Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizaciér)/(ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollaf las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de
las FARC en el marco del Programa de Reincorpgracion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar/las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales)
con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacién, de acuerdo a la
normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacy’ﬁ’n liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 3. Implementarfy desarrollar cada
una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
4. Promover yftomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco del Programa de Reincorporacion Jiderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 5. Facilitar % acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo € individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de
Reincorporacién acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa
vigente, en el marco del Programa de Reincorph?(acicbn liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y ggherar
actividades de reincorporacion en todas las entidades territoriales que designe el supervisor. 7. Aportar en la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorp?racic')n liderado por el Consejo Nacignal de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 8. Realizar/el registro de la informacion segin géblezca
la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 9. Dar tramite a
los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10. Particip[r en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del cofitrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aqlﬁgs informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del d&mbito del objeto contratado. 11. Desarrollanas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12/de julio de 2018 /

Fecha de Inicio: 16 de julio de 2018 /

Valor Inicial del contrato: $21.637.000 / /

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 / /

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $21.637.000 /

Estado actual: TERMINADO

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
www.reincorporacion.qov.co
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién taboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

~La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de febrero de 2019.

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Doris Elena Marin Mendez - Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Daniel Santiago Espinosa - Profesional Grupo de Gestion Contractual

Agencia ColomBiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
Cafrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

WWW.reincorporacion.gov.co




ARN i, (¥) GOBIERNO DE COLOMBIA

LA SUSCRITA ASESORA DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que la sefiora AURA LUCIA CELIS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.326.295 de Chiquinquira, laboré en la Agencia desde el 01 de diciembre de 2014.

Que del 01 de diciembre de 2014 hasta el 01 de octubre de 2017, ocup6 el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 15, ubicado en el GRUPO TERRITORIAL ARN - HUILA, con
Nombramiento Provisional.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0344 de 2013 pags. 180-182, desde el 01 de diciembre de 2014
hasta el 12 de marzo de 2015, sus funciones fueron:

it
2.

3,

10.
1.

12.

13.
14.

15,

Brindar orientacion juridica a los desmovilizados de los Centros de Servicio designados.

Orientar y hacer seguimiento a la aplicacion o revocatoria de los beneficios juridicos de las personas
desmovilizadas en Proceso de Reintegracion.

Realizar la notificacién de los actos administrativos que decidan sobre el acceso y permanencia de las
personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme el marco normativo vigente.

Ejecutar y orientar los procedimientos operativos y administrativos necesarios para establecer la situacion
juridica o antecedentes y/o anotaciones judiciales de los desmovilizados, asi como el otorgamiento de
los beneficios juridicos a la poblacion desmavilizada conforme a la normatividad vigente.

Gestionar ante las auteridades competentes el otorgamiento de los beneficios de orden legal que otorga
el marco juridico vigente a las personas en proceso de reintegracion.

Atender, orientar y responder las peticiones, solicitudes, requerimientos y consultas relacionadas con
asuntos de su competencia, conforme el marco normativo vigente y los lineamientos de la Subdireccion
de Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracion.

Recibir, tramitar y sustanciar la respuesta a los derechos de peticion y las consultas que le sean
asignadas que se presenten ante la Entidad.

Sustanciar los actos administrativos sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en
el proceso de reintegracion adscritas al Centro de Servicio, conforme el marco legal vigente.

Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, que le sean
solicitados por la Subdireccion de Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracion.
Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracién —SIR- las novedades legales de su
competencia.

Apoyar la elaboracion de los informes requeridos por los organismos de control, dependencias y demas
Entidades, o requerimientos relacionados, de conformidad con sus competencias.

Apoyar la gestion de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en proceso de
reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Centro de Servicios, de acuerdo a los
instructivos o protocolos que establezca la Entidad.

Apoyar juridicamente los procesos misionales, operativos y administrativos del Centro de Servicios
asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion.

Agencia pata la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 8 No. 11-66 Tel: 593 22 11 Ext. 10581-10590
Nit. 900.477.169 - 8

www reintegracion.qov.co
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Continta Certificacion para Aura Lucia Celis Ramirez.

16.

Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0485 de 2015 pags. 47-48, desde el 13 de marzo de 2015 hasta el
29 de junio de 2015, sus funciones fueron:

1.

2.

10.

1.

12,

13.

14.

15

Participar en la formulacion y orientacion juridica a los desmovilizados de los Grupos Territoriales
designados, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Orientar y hacer seguimiento a la aplicacion o revocatoria de los beneficios juridicos de las personas
desmovilizadas en Proceso de Reintegracion, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos
y aplicando metodologias reconocidas.

Realizar la notificacion de los actos administrativos que decidan sobre el acceso y permanencia de las
personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme el marco normativo vigente.

Ejecutar y orientar los procedimientos operativos y administrativos necesarios para establecer la situacion
juridica o antecedentes y/o anotaciones judiciales de los desmovilizados, asi como el otorgamiento de
los beneficios juridicos a la poblacion desmovilizada conforme a la normatividad vigente.

Gestionar ante las autoridades competentes el otorgamiento de los beneficios de orden legal que otorga
el marco juridico vigente a las personas en proceso de reintegracion, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Atender, orientar y responder las peticiones, solicitudes, requerimientos y consultas relacionadas con
asuntos de su competencia, conforme el marco normativo vigente y los lineamientos de la Subdireccion
de Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracion, de conformidad con los
procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Recibir, tramitar y sustanciar Ja respuesta a los derechos de peticion y las consultas que le sean
asignadas que se prasenten ante la Entidad, de conformidad con los procedimientos establecidos y
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Sustanciar los actos administrativos sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en
el proceso de reintegracion adscrita al Grupo Territorial, conforme el marco legal vigente.

Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, que le sean
solicitados por la Subdireccion de Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracion,
de conformidad con la reglamentacion vigente en la materia.

Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- las novedades legales de su
competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y
oportunidad.

Apoyar la elaboracion de los informes requeridos por los organismos de control, dependencias y demas
Entidades, -0 requerimientos relacionados, de_conformidad con sus competencias, de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

Apoyar la gestion de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en proceso de
reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, de acuerdo a los instructivos
0 protocolos que establezca la Entidad.

Apoyar juridicamente los procesos misionales, operativos y administrativos del Grupo Territorial
asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Agencia para |a Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No. 11-66 Tel: 593 22 11 Ext. 10581-10590
Nit. 900.477.169 - 8
www.reintegracion.gov.co
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Continta Certificacion para Aura Lucia Celis Ramirez,

Que de acuerdo a Resolucion No. 1128 de 2015 pags. 50-51, desde el 30 de junio de 2015 hasta el
24 de noviembre de 2015, sus funciones fueron:

1

10.
”11.
12.
13.

14.

15,

16.

Participar en la formulacion y orientacion juridica a los desmovilizados de los Grupos Territoriales
designados, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Ejercer el seguimiento, control y vigilancia de los procesos y actuaciones judiciales y extrajudiciales
adelantados por la Entidad o en su contra, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Oficina
Asesora Juridica.

Orientar y hacer seguimiento a la aplicacion o revocatoria de los beneficios juridicos de las personas
desmovilizadas en Proceso de Reintegracion, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos
y aplicando metodologias reconocidas.

Realizar la notificacion de los actos administrativos que decidan sobre el acceso y permanencia de las
personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme el marco normativo vigente.
Ejecutar y orientar los procedimientos operativos y administrativos necesarios para establecer la
situacion juridica o antecedentes y/o anotaciones judiciales de los desmovilizados, asi como el
otorgamiento de los beneficios juridicos a la poblacion desmovilizada conforme a la normatividad vigente.
Gestionar ante las autoridades competentes el otorgamiento de los beneficios de orden legal que otorga
el marco juridico vigente a las personas en proceso de reintegracion, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Atender, orientar y responder las peticiones, solicitudes, requerimientos y consultas relacionadas con
asuntos de su competencia, conforme el marco normativo vigente y los lineamientos de la Subdireccion
de Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracidn, de conformidad con los
procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Recibir, tramitar y sustanciar la respuesta a los derechos de peticion y las consultas que le sean
asignadas que se presenten ante la Entidad, de conformidad con los procedimientos establecidos y
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Sustanciar los actos administrativos sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en
el proceso de reintegracion adscrita al Grupo Territorial, conforme el marco legal vigente.

Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, que le sean
solicitados por la Subdireccion de Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracion,
de conformidad con la reglamentacion vigente en la materia.

Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- las novedades legales de su
competencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad
y oportunidad.

Apoyar la elaboracion de los informes requeridos por los organismos de control, dependencias y demas
Entidades, o requerimientos relacionados, de conformidad con sus competencias, de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

Apoyar la gestion de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en proceso de
reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, de acuerdo a los instructivos
o protocolos que establezca la Entidad.

Apoyar juridicamente los procesos misionales, operativos y administrativos del Grupo Territorial
asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

Agencia para la[Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No. 11-66 Tel: 593 22 11 Ext. 10581-10590
Nit. 900.477.169 - §
www.reintegracion.gov.co
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Continta Certificacion para Aura Lucia Celis Ramirez.

Que de acuerdo a Resolucién No. 2155 de 2015 pags. 63-64, desde el 25 de noviembre de 2015
hasta el 14 de febrero de 2016, sus funciones fueron:

1. Recibir, organizar, proyectar y revisar la respuesta oportuna a las peticiones, consultas y requerimientos
que se presenten ante la Entidad, conforme el marco normativo vigente y en cumplimiento a los
estandares de calidad y oportunidad.

2. Brindar atencion y orientacion legal a los desmovilizados y sus familias para que cuenten con informacion
clara y oportuna sobre los beneficios y compromisos del proceso de reintegracion, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

3. Verificar, proyectar, revisar y hacer seguimiento a los requisitos y compromisos, para el otorgamiento,
negacion ylo revocatoria de los beneficios juridicos a la poblacién desmovilizada, de acuerdo con las

- ——disposiciones legales vigentes,

4.  Analizar, sustanciar, impulsar y revisar las actuaciones que se adopten en el marco de los procesos
administrativos sancionatorios, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

5. Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, cuando les
sean requeridos por las dependencias de la Entidad, de conformidad con la reglamentacion vigente en
la materia.

6. Ejercer el seguimiento, control y vigilancia de los procesos y actuaciones judiciales y extrajudiciales
adelantados porla Entidad o en su contra, de conformidad con las instrucciones impartidas y de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

7. Participar en la atencion y seguimiento de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las
personas en proceso de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, de
acuerdo a los instructivos o protocoles que establezca la Entidad.

8.  Brindar orientacion legal en los procesos misionales, operativos y administrativos del Grupo Territorial
asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

9.  Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos intema o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién

10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0303 de 2016 pag. 69, desde el 15 de febrero de 2016 hasta el 01 de octubre
de 2017, sus funciones fueron:

1. Recibir, organizar, proyectar y revisar la respuesta oportuna a las peticiones, consultas y requerimientos
que se presenten ante la Entidad, conforme el marco normativo vigente y en cumplimiento a los
estandares de calidad y oportunidad.

2. Brindar atencién y orientacion legal a los desmovilizados y/o desvinculados y sus familias para que
cuenten con informacion clara y oportuna sobre los beneficios y compromisos del proceso de

— reintegracion, de acuerdo conas disposicionestegales vigentes—— — —

3. Verificar, proyectar, revisar y hacer seguimiento a los requisitos y compromisos, para el otorgamiento,
negacion y/o revocatoria de los beneficios juridicos a la poblacion desmovilizada, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

4. Analizar, impulsar, sustanciar, proyectar y revisar las actuaciones que se adopten en el marco de los
procesos administrativos sancionatorios adelantados a la poblacién desmovilizada, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No. 11-66 Tel: 593 22 11 Ext. 10581-10590
Nit. 900.477.169 - 8
www.reintegracion.gov.co
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Continua Certificacion para Aura Lucia Celis Ramirez.

5.

10.

Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, cuando les
sean requeridos por las dependencias de la Entidad, de conformidad con la reglamentacion vigente en
la materia.

Ejercer el seguimiento, control y vigilancia de los procesos y actuaciones judiciales y extrajudiciales
adelantados por la Entidad o en su contra, de conformidad con las instrucciones impartidas y de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Atender y hacer seguimiento de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en
proceso de reintegracion, funcionarios e instalaciones del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, de
acuerdo a los instructivos o protocolos que establezca la Entidad.

Brindar orientacion legal en los procesos misionales, operativos y administrativos del Grupo Territorial
asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

Que del 02 de octubre de 2017 hasta el 02 de julio de 2018, ocupo el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 15, ubicado en el GRUPO TERRITORIAL ARN - BOGOTA,
con Nombramiento Provisional, con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($ 3.976.265,00).

Que de acuerdo a Resolucion No. 0303 de 2016 pag. 69, desde el 02 de octubre de 2017 hasta el 02 de julio
de 2018, sus funciones fueron:

1.

Continta Certificacion para Aura Lucia Celis Ramirez:

Recibir, organizar, proyectar y revisar la respuesta oportuna a las peticiones, consultas y requerimientos
que se presenten ante la Entidad, conforme el marco normativo vigente y en cumplimiento a los
estandares de calidad y oportunidad.

Brindar atencion y orientacion legal a los desmovilizados y/o desvinculados y sus familias para que
cuenten con informacion clara y oportuna sobre los beneficios y compromisos del proceso de
reintegracion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Verificar, proyectar, revisar y hacer seguimiento a los requisitos y compromisos, para el otorgamiento,
negacion y/o revocatoria de los beneficios juridicos a la poblacion desmovilizada, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Analizar, impulsar, sustanciar, proyectar y revisar las actuaciones que se adopten en el marco de los
procesos administrativos sancionatorios adelantados a la poblacion desmovilizada, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Brindar los insumos necesarios para dar respuesta a los diferentes requerimientos judiciales, cuando les
sean requeridos por las dependencias de la Entidad, de conformidad con la reglamentacion vigente en
la materia.

Ejercer el seguimiento, control y vigilancia de los procesos y actuaciones judiciales y extrajudiciales
adelantados por la Entidad o en su contra, de conformidad con las instrucciones impartidas y de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Agencia para la Reingorporacion y la Normalizacian
Carrera 9 No. 11-66 Tel: 593 22 11 Ext. 10581-10590
Nit. 900.477.169 - 8

www.reintegracion.qov.co
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10.

Atender y hacer seguimiento de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en
proceso de reintegracion, funcionarios e instalaciones del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, de
acuerdo a los instructivos o protocolos que establezca la Entidad.

Brindar orientacion legal en los procesos misionales, operativos y administrativos del Grupo Territorial
asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

Administrar, alimentar y garantizar |a seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos intera o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

Que en su calidad de empleada publica, recibio:

Bonificacion por Servicios Prestados: Correspondiente al 35% de la asignacion basica, se paga cada
vez que el funcionario cumple un afo continuo de labores.

Prima de Servicios: Correspondiente a quince (15) dias de salario, que se paga en los primeros quince
dias del mes de julio de cada afio.

Prima de Navidad: Correspondiente a un mes de salario, de acuerdo con el cargo desempeinado a 30
de noviembre de la vigencia en la cual se paga. Se cancela en la primera quincena del mes de diciembre.

La presente certificacion se expide por solicitud del Interesado(a), en Bogota D.C., el dia 03 de Julio
de 2018.

Elaboro:

Reviso
Reviso:
Reviso:

~tViviana Jiménez - Técnico Adminstrativo Grupo de Administraciopdel Talento Humano
Jaime Gonzalez - Profesional Esgecializado Grupo de Administracion del Talento Humanoﬂq
Martha Nifio - Profesional Especializado Grupo de Adminisiracion de Salarios y Prestaciones q,_( Q&“{ [N
%Maﬂly Ballén - Profesional Especializado Grupo de Administracion del Talento Humano

Agencia para la Reincorparacion y la Normalizacion
Carrera 9 No. 11-66 Tel: 533 22 11 Ext. 10581-10590
Nit. 900.477.169 - 8
www.reintegracion.qov.co
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EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que r?dosa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (1a)
sefior(a), AURA LUCIA CELIS RAMIREZ/identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1053326295/ tiene
suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacién de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 506 de 2014.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales como abogado
para apoyar la gestion juridica del Centro de Servicios asignado de la ACR, acorde con las funciones y
competencias previstas para la entidad en la Ley 1424 de 2010, el Decreto 2601 de 2011, y/o las normas
y/o las sentencias de unificacion jurisprudencial que los modifiquen, adicionen o subroguen, dentro de la
actual Politica de Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, de acuerdo
con las directrices estratégicas de la ACR. /

y,

Obligaciones: A. Apoyar la gestion juridica del Centro de Servicios asignado de la ACR, acorde con las
funciones y competencias previstas para la entidad en la Ley 1424 de 2010, el Decreto 2601 de 2011 y el
marco juridico vigente. 2/ Prestar el apoyo juridico que se requiera para la determinacion del Despacho
competente de la Fiscalia General de la Nacién o de la Rama Judicial ante quien se deban solicitar los
beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. 3/ Apoyar la ejecucion de las
estrategias de monitoreo tendientes a verificar la concesion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424
de 2010 y el Decreto2601 de 2011, ante el Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacién o de
la Rama Judicial. 4. Realizar las gestiones necesarias tendientes a identificar la situacion juridica de la
poblacion objeto de atencion en lo referente a la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. ﬁ Hacer
seguimiento a los procesos judiciales en los que sea parte la ACR. ﬁ/ Apoyar el disefio y ejecucion de las
herramientas de seguimiento encaminadas a la verificacion de los compromisos adquiridos por parte de la
poblacion beneficiada con la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. 7. Proyectar la solicitud de
concesion, suspension o revocatoria de los beneficios juridicos concedidos, cuando ello corresponda. 8
Contribuir con sus actividades a la sustanciacion y notificacion de las actuaciones administrativos
conducentes a la adopcion de decisiones sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas
en el proceso de reintegracion, conforme al marco legal vigente. 9‘1"“ Verificar el estado de los registros que
se realicen en el Sistema de Informacion para la Reintegracioﬁ (SIR), en lo referente a las novedades
legales que surjan en el marco del proceso de Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, de acuerdo
con los protocolos y parametros definidos por la Subdireccion de Gestion Legal de la ACR, para lo cual
tendra acceso como usuario bajo la modalidad de “solo lectura”. }(‘f Brindar los insumos necesarios cuando
se realicen requerimientos por parte.de las autoridades judiciales a cargo del proceso de la Ley 1424 de
2010 y el Decreto 2601 de 2011. }’(Apoyar el desarrollo y mantenimiento?fel Sistema de Gestion Integral
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su actividad. 127 Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el
literal K del numéral 2.2" Otras Obligaciones” 13, Las demas actividades relacionadas con su objeto
contractual. I




PROSPERIDAD
PARA TODOS

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato seré el periodo comprendido desde la fecha de inicio de
ejecuci(’)r} (aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 19 de diciembre de
2014 /

Valor Inicial del contrato: $28.390.000 /

' Valor mensual del contrato: $2.550.000 ff

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014 7

i

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014/

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

de 2014

'- |

Asesor (E) del Grupo de Asuntos Contractuales.

o
Proyectd: Oscar Xavier Borr@ /
Revisd: Zamandha Gelvez Garci
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LA ASESORA DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que la sefiora AURA
LUCIA CELIS RAMIREZ identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.053.326.295 Suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 466 de 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales como abogado para apoyar la gestion juridica del Centro
de Servicios asignado de la ACR, acorde con las funciones y
competencias previstas para la entidad en la Ley 1424 de 2010, el
Decreto 2601 de 2011, y/o las normas y/o las sentencias de unificacion
jurisprudencial que los modifiquen, adicionen o subroguen, dentro de la
actual Politica de Reintegracion Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas, de acuerdo con las directrices estrategicas
de la ACR.,

Obligaciones: a) Apoyar la gestion juridica del Centro de Servicios asignado de la
ACR, acorde con las funciones y competencias previstas para la
entidad en la Ley 1424 de 2010, el Decreto 2601 de 2011 y el marco
juridico vigente. b) Prestar el apoyo juridico que se requiera para la
determinacion del Despacho competente de la Fiscalia General de la
Nacion o de la Rama Judicial ante quien se deban solicitar los
beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011.
c) Apoyar la ejecucion de las estrategias de monitoreo tendientes a
verificar la concesion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de
2010 y el Decreto 2601 de 2011, ante el Despacho competente de la
Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. d) Realizar las
gestiones necesarias tendientes a identificar la situacion juridica de la
poblacion objeto de atencion en lo referente a la Ley 1424 de 2010 y el
Decreto 2601 de 2011. e) Hacer seguimiento a los procesos judiciales
en los que sea parte la ACR. f) Apoyar el disefio y ejecucion de las
herramientas de seguimiento encaminadas a la verificacion de los
compromisos adquiridos por parte de la poblacion beneficiada con la
Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. g) Proyectar la solicitud
de concesion, suspension o revocatoria de los beneficios juridicos
concedidos, cuando ello corresponda. h) Contribuir con sus actividades
a la sustanciacion y notificacion de las actuaciones administrativos
conducentes a la adopcién de decisiones sobre el acceso vy
permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de
reintegracion, conforme al marco legal vigente. i) Verificar el estado de
los registros que se realicen en el Sistema de Informacion para la

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 CNo. 7-19
www.reintegracion.qov.co
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Plazo del contrato:

Valor inicial del contrato:

Valor mensual por concepto de
honorarios:

Fecha de suscripcion del contrato:
Fecha de Inicio:

Estado actual:

Reintegracion (SIR), en lo referente a las novedades legales que surjan
en el marco del proceso de Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de
2011, de acuerdo con los protocolos y parametros definidos por la
Subdireccion de Gestion Legal de la ACR. j) Brindar los insumos
necesarios cuando se realicen requerimientos por parte de las
autoridades judiciales a cargo del proceso de la Ley 1424 de 2010 y el
Decreto 2601 de 2011. k) Apoyar el desarrollo y mantenimiento del
Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones
en el ambito de su actividad. ) Las demas actividades relacionadas con
su objeto contractual.

El comprendido entre la fecha de inicio de ejecucion delcontrato
(Expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia) y
hasta el 15 de diciembre de 2013..7

§21.250.000 /"

$2.500.000 /

21 de marzo de 2013 7

1de abril de 2013 A

En ejecucion /

El contrato relacionado se suscribié conforme a la normatividad vigente y en ningln caso gener relacion laboral ni
prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 15 de julio de 2013.

SWWR |

ANA MARIA MARTINEZ OSORIO

Asesora del Grupo de Asuntos Contractuales.

Proyecté: Diana Carolina V4squez Parra 9)/\/1
Reviso: Zamandha Gelvez%rb

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Calle12 C No.7-19

www.reintegracion.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CIVIL MUNICIPAL DE DESCONGES TION
FLORENCIA, CAQUETA

EL JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE DESCONGESTION DE FLORENCIA

HACE CONSTAR

Que la sefiorita AURA LUCIA CELIS RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.053.326.295 de Chiquinquird Boyacé, labor6 en la Rama Judicial
desde el 20 de febrero de 2012 hasta el 14 de diciembre del mismo afio,
desempefiandose en provisionalidad en el cargo que a continuacion se relaciona:

Secretaria del Juzgado Civil Municipal de Descongestion de Florencia, Caqueta, desde
el 20 de febrero de 2012 hasta el 14 de diciembre del mismo afio, Que durante este
tiempo desempefi¢ las funciones de autorizar con su firma todas las providencias del
proceso y las actas de las audiencias y diligencias, los certificados que se expidan y los
despachos y oficios que se libren. Hacer las notificaciones, citaciones v emplazamientos
en las formas previstas en el respectivo codigo y autorizar las que practiquen los
subalternos. Pasar oportunamente al Despacho del Juez los asuntos en que deba dictarse
providencia, sin que sea necesario peticion de parte. Dar los informes que la ley ordene
o que el Juez o Magistrado solicite. Mostrar los expedientes a quienes legalmente
puedan examinarlos. Custodiar y mantener en orden el archivo de su oficina. Los demas
que le impongan las leyes y reglamentos internos. Autenticar las transcripciones y
reproducciones de escritos v documentos relacionados con el proceso que podrén
presentarse en papel comun y devolver al interesado, previo cotejo con el original.
Hacer constar la fecha de presentacion de los memoriales que reciba.

El cargo desempenado ha sido ocupado de forma continua y sin interrupcion alguna
desde el 20 de febrero hasta el 14 de diciembre de 2012, en horario de 8:00 A.M.-12:00
AMyde 2:00 P.M.-6:00 P.M. de lunes a viernes.

rtificacion se expide a solicitud del interesado.

Calle 21 No. 9 - 31 “Edificio Antiguo ELETRIFICADORA"
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Republica de Colombia- Departamento de Boyacd
Alcaldia Municipal
Saboya
NIT 800028517-1

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE SABOYA

CERTIFICA

Que AURA LUCIA CELIS RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.053.326.295, expedida en Chiquinquira, labor6 en el
Municipio de Saboya, como Inspector de Policia Urbano, codigo 303, grado
10, Nivel Técnico Administrativo, asi:

Mediante Decreto 065 del 25 de octubre de 2010, fue nombrada por el
término de seis meses. (25 de octubre de 2010 a 25 de abril de 2011)

Mediante Decreto 040 de fecha mayo 13 de 2011, fue nombrada por el
término de seis meses. (13 de mayo de 2011 a 13 de noviembre de 2011)

Decreto 074 de fecha 15 de noviembre de 2011, fue nombrada por el
término de seis meses; presentd renuncia al cargo el dia 16 de febrero de
2012 y fue aceptada su renuncia mediante Decreto 08 del 17 de febrero de
2012. (15 de noviembre de 2011 a 17 de febrero de 2012).

La presente, se expide a solicitud de la interesada, en Saboya, al primero
(01) dias del mes de marzo de 2012.

Elaboro: Clara P

“De la mano con el Pueblo” 2012 - 2015
Carrera 9 No 6-48 Parque Principal - Teléfono 7255123 — 7255145 Fax 7255436
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