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v GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE TALENTO HUMANO UNIDAD:
No. DE CONTRATO: 6617-2024 Dia |Mes| Aho | Dia Mes Ao
PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: LIZETH ANDREA MAHECHA BUSTOS 1 01 2025 | 31 1 | 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELA VIVIANA GALVIS BERNAL

DOCUMENTO: 1.014.203.009

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIOS PROFESIONALES COMO

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Il

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Establecer las acciones pertinentes a la Implementacién del plan del
Cédigo de Integridad a los colaboradores, asi como ejecutar las acciones,
pertinentes establecidas por El distrito para la Implementacién del
c6digo, con sus respectivos resultados.

* - Se generaron estrategias para el desarrollo del plan 2025
* Se esistié a reunién con Juan francisco para retroalimentacién del plan de Integridad 2025

2. Realizar la implementacién del plan de Transformacién Cultural y
realizar el apoyo a las acciones establecidas

* Se elabord el plan de Cultura 2025.
* Se generaron estrategias para desarrollar el pan de cultura 2025
* Se asisti6 a reunion con Juan francisco para recibir retroalimentacién para el plan de cultura 2025

3. Dar respuesta a los diferentes requerimientos emitidos por entes
externos y procesos Internos, derechos de peticién, entre otros, los
cuales sean de la competencia de las actividades desarrolladas

* Se da respuesta a solicitud de diligenciamiento de indicadores ce matriz de Riesgos
* Se da respuesta a la solicitud de diligenciamiento de los indicadores de la matriz de Politicas
* Se realiza informe final del afic 2024 .

4. Realizar las acciones pertinentes a las actividades de Teletrabajo
(desarrollo, Implementacién y resultados).

* Se generaron estrategias para el desarroilo del plan de teletrabajo 2025
* Se asisti6 a reunién con Juan francisco para retroalimentacién del plan de Teletrabajo 2025

5. Realizar los informes requeridos, con las mediciones establecidas con
datos cuantificables en todo lo relacionado a las actividades de su
competencia.

* Se realiza Informe del mes de diciembre 2024
* Se socializo Encuesta de Bienestar con colaboradores, lideres, referentes de la Subred Norte

6. Desarrollar las actividades programadas y relacionadas con el plan de
Bienestar e Incentivos, asi como las asociadas con las politicas de la
Gestion Estratégica del talento humano de la Direccién

* Se realiza la verificacion de hojas de vida en SIDEAP

* Se elabora Brief de Cumpleafios de febrero 2025.

* Se elaboré Brief convocatoria de participacion en el grupo de danzas.
* Se realizaron llamadas para la solicitud de documentos

* Se revisaron las carpetas de personas seleccicnadas para vacantes

7. Apoyar la ejecucién de las entrevistas de retiro del personal.

* Se generaron estrategias para el desarrolio de las entrevistas.

B. Apoyar las actividades programadas y relacionadas con el plan de
Bienestar e Incentivos, asi como las asociadas con las politicas de la
Gestion Estratégica del talento humano.

* Se realiza actividad de motivacién a los colaboradores de la unidad renal, tenienco en cuenta la arhculacion con
Humanizacién.
* Se realiza entrega de cartas de posesién de planta en la unidad de Fray Bartolomé.

9. Apoyar las actividades asociadas al cumplimiento de las politicas
trasversales asociadas a la Direccién de Talento Humano, con sus
respectivos resultados.

* Se realiz6 informe de insumo para el eje de Responsabilidad Social

10. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los
componentes del Sistema Gnico de Habilitacién.

* Se particip6 en la reunion virtual de Capacitacion sobre ella formulacion del Plan de Bienestar y ce Capacitacion
del departamento de! servicio civil

11. Desarrollar las estrategias definidas a nivel Institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion.

* Se realizd la Planeacién y Diligenciamiento del Plan de Adquisiciones 2025
* Se realizd el plan estratégico del plan de bienestar 2025 (cronograma)

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL VEINTINUEVE. PESOS M/CTE ($3.638.029)
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31/01/2025

Angels Viviana Galyis Barnal
CC 1,014,203,008

Digitainy

Firma de rec dido supervisor
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Nota: Este informe de obligaciones para aprobacién estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.
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