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R . UNIDAD: ENGATIVA
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE TALENTO HUMANO
No. DE CONTRATO: 6065-2025 Dia Mes Afio Dia Mes Afio
NOMBRE DEL SUPERVISOR: JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ

PERIODO CERTIFICADO o1 09 2025 30 09 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELA VIVIANA GALVIS BERNAL DOCUMENTO: 1.014.203.009

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il

TOTAL DE EJECUCION (% ):___100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Establecer las acciones pertinentes a la Implementacién del plan del Cédigo de
Integridad a los colaboradores, asi como ejecutar las acciones pertinentes
lestablecidas por El distrito para la Implementacion del cédigo, con sus respectivos
resultados.

Se generaron estrategias para el desarrollo del plan 2025.

Se generd comunicaciones por via WhatsApp para realizar el curso de integridad

Se realizé brief para pieza comunicativa a nivel masivo para socializar curso de integridad
Se realizd presentacion de politica de integridad

2. Realizar la implementacion del plan de Transformacién Cultural y realizar el
lapoyo a las acciones establecidas.

Se revisd y generaron acciones para dar cumplimiento al plan de Cultura 2025.
Se asistio a feria de acreditacion con el stand de transformacion cultural

Se realizé brief de botén de anticorrupcion

Se socializo pieza comunicativa de encuesta de Transformacion cultural

3. Dar respuesta a los diferentes requerimientos emitidos por entes externos y
procesos Internos, derechos de peticion, entre otros, los cuales sean de la
lcompetencia de las actividades desarrolladas.

Se gener6 acompafiamiento a colaboradores por agresiones fisica - verbales
Se generd correo electrénico para el respectivo reporte del colaborador

Se asistio a reunion para dar aval de ficha técnica de apoyo a colaborador
Se envi6 brief para solicitar pieza comunicativa de apoyo a colaborador

4. Realizar las acciones pertinentes a las actividades de Teletrabajo (desarrollo,
Implementacion y resultados).

Se generd brief para pieza comunicativa para socializar la convocatoria y requerimientos de teletrabajo
Se generaron diapositivas de politica de teletrabajo

5. Realizar los informes requeridos, con las mediciones establecidas con datos
cuantificables en todo lo relacionado a las actividades de su competencia.

Se realiza informe de Bienestar del mes de agosto
Se realizan diapositivas de cddigo de integridad de ferias de acreditacién
Se realiza convocatoria a profesiones y oficios

6. Desarrollar las actividades programadas y relacionadas con el plan de
Bienestar e Incentivos, asi como las asociadas con las politicas de la Gestion
Estratégica del talento humano de la Direccién

Se generan estrategias para dar cumplimiento al plan de Bienestar 2025
Se realiza convocatoria a profesiones y oficios

Se realiza actividad de amor y amistad a nivel masivo

Se realiza actividad de amor y amistad en Talento Humano

Se asiste a comité de bienestar

Se genera cronograma de ferias de servicios (Bienestar)

Se programan y recogen medallas de profesiones y oficios

7. Apoyar la ejecucion de las entrevistas de retiro del personal.

Se generaron preguntas para las entrevistas de seguimiento de manera virtual.

8. Apoyar las actividades programadas y relacionadas con el plan de Bienestar e
Incentivos, asi como las asociadas con las politicas de la Gestion Estratégica del
talento humano.

Se realizan acompafiamientos de apoyo a colaboracién, virtuales y presenciales
Se asiste a reunién con comunicaciones para ejecucion de actividades de fin de afio
Se asiste a semana de SST

9. Apoyar las actividades asociadas al cumplimiento de las politicas transversales
asociadas a la Direccion de Talento Humano, con sus respectivos resultados.

Se asiste a reunién con Dr, Juan francisco para socializar politicas
Se realizan fichas de politicas
Se organiza encuesta de clima - socializar

10. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades
lasignadas, en el marco de operacion de los componentes del Sistema tnico de
Habilitacion.

Se asiste a reunioén virtual para evaluacion del instructivo de
colaborador agredido

11. Desarrollar las estrategias definidas a nivel Institucional para el mantenimiento
ly mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion.

Se asiste a feria de acreditacién
Se asistid a reunion virtual para definir metodologia para ferias de acreditacion.
Se generd actividad ludica para ferias de acreditacion

OBSERVACIONES:

[TOTAL, APAGAR (Ntimero y letras): CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTITRES pesos micte. (4.174.323)
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CC: 1.014.203.009

Fecha: 30/09/2025
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Firma de recibido supervisor
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Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.




