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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5889829 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JESÚS AFRANIO CABAL LAVADO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía No. 16.273.258 de Palmira Valle 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  

Prestación de servicios profesionales o de apoyo la gestión de carácter temporal para impartir 

formación profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y área temática, en los niveles 

de formación titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, 

programadas por el centro de biotecnología industrial de la regional Valle, para la vigencia 2024 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo curricular 

y/o diseño curricular del Centro de Formación. 

 

2. Ejecutar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos 
Institucionales. 

 
3. Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de aprendices y 

de los ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos del instructor. 
 

4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos establecidos 
de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formación. 
 

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos. 

 

6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación. 

 

7. Participar en las actividades convocadas en relación con el proceso de Formación 
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formación. 

 
8. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formación y 

Verificación de datos de aprendices. 
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9. Apoyar la gestión de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y los 
semilleros de investigación y al fortalecimiento de los procesos de formación profesional 
integral del Centro. 

 
10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formación, al finalizar la etapa 

lectiva. 
 

11. Analizar las estadísticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de 
prevención de la deserción. 

 
12. Acompañar a comité de evaluación y seguimiento a los aprendices que presentan 

dificultades en el desarrollo de la formación.  
 

13. Participar en el grupo y semilleros de investigación e innovación en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Palmira Valle del Cauca 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   10.5 meses.  

   

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         05   de febrero de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            30 de diciembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Desde 05 de febrero de 2024 al 30 de diciembre de 2024 

                                             

VALOR DEL CONTRATO: 

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS 
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/Cte. ($48.525.589) así: a) Un 
primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS 
SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/Cte. ($3.870.139). b) (10) pagos iguales por los 
meses de MARZO a DICIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545).  
 
Adición por valor de: $2.679.327  
Plazo inicial: Será hasta el 12 de diciembre de 2024. 
Prórroga: Será hasta el 30 de diciembre de 2024. 
 

SUPERVISOR:  Constanza Montalvo Rodríguez   

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  CC 29.674.782 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Primer Trimestre febrero – abril 2024 

Se impartió formación en Ejecución de proyectos de investigación a los aprendices del Tecnólogo en 
Administración y desarrollo de Software ADSO, Ficha de Caracterización 2694265. Durante el curso se 
desarrollaron cinco perfiles de proyecto bajo la metodología de Marco Lógico, enfocados a desarrollo de 
software o aplicaciones para el sector empresarial, en aras de facilitar el manejo y operación de las 
empresas. 

Se impartió formación en Ejecución de proyectos de investigación a los aprendices del Tecnólogo en 
Gestión de la Producción Industrial, Ficha de Caracterización 2673187. Desarrollaron cinco perfiles de 
proyecto bajo la metodología de Marco Lógico uno de ellos enfocado a resolver problemas reales del 
sector productivo, se sugiere seguir perfeccionando proyectos para futuras convocatorias de Sennova.  

Se impartió formación en Ejecución de proyectos de investigación a los aprendices del Tecnólogo en HSEQ, 
Ficha de Caracterización 2824513. Grupo que inició proceso de sensibilización hacia los procesos de CTI 
por medio del curso El ABC de la Investigación. 

Se impartió formación en Ejecución de proyectos de investigación a los aprendices del Tecnólogo en 
Mantenimiento Electrónico Instrumental Industrial, Ficha de Caracterización 2489460. Desarrollaron siete 
perfiles de proyecto bajo la metodología de Marco Lógico. Grupo que inició proceso de sensibilización 
hacia los procesos de CTI por medio del curso El ABC de la Investigación. 

Segundo Trimestre Mayo – Julio 2024 

Se impartió formación en Ejecución de proyectos de investigación a los aprendices del Tecnólogo en 
Actividad Física, Ficha de Caracterización 2775099. Durante el curso se desarrollaron siete perfiles de 
proyecto bajo la metodología de Marco Lógico en el área de la salud y la actividad física, enfocados a 

Valor total del contrato  $48.525.589 

Valor Ejecutado $48.525.589 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar                                                           $ 0 
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desarrollo de iniciativas investigativa hacia el adulto mayor y la discapacidad. Algunos de estos proyectos 
siguen en ejecución para la obtención de información. 

Se impartió formación en Ejecución de proyectos de investigación a los aprendices del Tecnólogo en 
Mantenimiento Electrónico Instrumental Industrial, Ficha de Caracterización 2489460. Reciben formación 
mediante curso corto sobre vigilancia tecnológica y estratégica, de identifican posibles ideas de proyecto 
en el área que puedan ser de interés para el sector productivo. 

Se impartió formación en Ejecución de proyectos de investigación a los aprendices del Tecnólogo en HSEQ, 
Ficha de Caracterización 2824513. Grupo que continua con el proceso formativo mediante curso corto 
con sobre vigilancia tecnológica y estratégica, de identifican posibles ideas de proyecto en el área que 
puedan ser de interés para el sector productivo. 

Se impartió formación en Ejecución de proyectos de investigación a los aprendices del Tecnólogo en 
Tecnólogo en HSEQ, Ficha de Caracterización 2928084. Grupo que inició proceso de sensibilización hacia 
los procesos de CTI por medio del curso El ABC de la Investigación. 

Tercer Trimestre Julio – septiembre 2024 

Se impartió formación en Ejecución de proyectos de investigación a los aprendices del Tecnólogo Control 
de Bioprocesos Industriales, Ficha de Caracterización 2849454. Durante el curso se desarrollaron cinco 
perfiles de proyecto bajo la metodología de Marco Lógico, enfocados a desarrollo de metabolitos 
secundario, biopreparados y producción de materiales para el sector empresarial y otros con aporte a la 
investigación. 

Se impartió formación en Ejecución de proyectos de investigación a los aprendices del Tecnólogo en 
Mantenimiento Electrónico Instrumental Industrial, Ficha de Caracterización 2489460. Reciben formación 
mediante curso corto sobre formulación de proyectos en Marco Lógico, se formulas cinco perfiles de 
proyecto de interés para la formación y el sector productivo. 

Se impartió formación en Ejecución de proyectos de investigación a los aprendices del Tecnólogo en HSEQ, 
Ficha de Caracterización 2824513. Grupo que continua con el proceso formativo mediante curso corto 
con sobre Formulación de proyecto en Marco Lógico, se identifican y formulan seis perfiles de proyecto 
sobre enfermedades laborales, acoso laboral y contaminación ambiental. 

Se impartió formación en Ejecución de proyectos de investigación a los aprendices del Tecnólogo Gestión 
de Mantenimiento Automotriz, Ficha de Caracterización 2844532. Durante el curso se desarrollaron cinco 
perfiles de proyecto bajo la metodología de Marco Lógico, enfocados a desarrollo de software o 
aplicaciones para el sector empresarial, producción de bicombustibles y mantenimiento automotor. 

Cuarto Trimestre Octubre - diciembre 2024 

Se impartió formación en Ejecución de proyectos de investigación a los aprendices del Tecnólogo Gestión 
de la Producción Industrial, Ficha de Caracterización 2877793. Durante el curso se desarrollaron cinco 
perfiles de proyecto bajo la metodología de Marco Lógico, enfocados a atender las necesidades de una 
empresa generando para ella un documento guía para la gestión de procesos de acuerdo a la norma. 

Se impartió formación en Ejecución de proyectos de investigación a los aprendices del Tecnólogo 
Desarrollo de Productos y Mercados, Ficha de Caracterización 2877011. Durante el curso se desarrollaron 
cinco perfiles de proyecto bajo la metodología de Marco Lógico, enfocados a atender las necesidades del 
sector empresarial, especialmente MiPymes en diferentes áreas del sector productivo 

Se impartió formación en Ejecución de proyectos de investigación a los aprendices del Tecnólogo en 
Tecnólogo en HSEQ, Ficha de Caracterización 2928084. Grupo que continuó proceso formativo mediante 
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curso corto sobre Vigilancia tecnológica y Estratégica, enfocada a la busque de información en diversas 
problemáticas de una empresa con la que se ha establecido una alianza. 

Se impartió formación en Ejecución de proyectos de investigación a los aprendices del Tecnólogo 
Dirección de Ventas, Ficha de Caracterización 2849439. Durante el curso se desarrollaron cinco perfiles 
de proyecto bajo la metodología de Marco Lógico, enfocados a atender las necesidades del sector 
empresarial, especialmente MiPymes en diferentes áreas del sector productivo 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

 



 

 

Pantallazo Consulta Afiliados Compensados 

 


