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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
ZAIDA JELEIDY GARCIA JAIMES 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. xxxxxxx 
MES DE JULIO 

 

DATOS DEL INFORME 

 

CENTRO DE FORMACIÓN/SEDE: Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente/Vélez 

COORDINADOR ACADEMICO: Vilma Vila Herreño Pardo 

INSTRUCTOR: Nelly Cristina Suárez Caballero 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNOLOGIA DISTRIBUCIÓN FISICA INTERNACIONAL 

NUMERO DE FICHA: 2404860 

 

Fecha Enlace Video Conferencia 

3/05/2022 https://drive.google.com/file/d/1w7pBz_s3QX8IEe92rNv-CC1mY1lkeW8Y/view?usp=sharing 

17/05/2022 https://drive.google.com/file/d/1ARFf3KZ1vUirUQ1wYB3ruwdI7Zhfd60g/view?usp=sharing 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS/CAPTURA DE PANTALLA

 

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
NOMBRE DEL CONTRATISTA  

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3384508 
MES DE MAYO 
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Calificación y sincronización de RAP´s: 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNOLOGÍA GESTIÓN DE NEGOCIOS 

NUMERO DE FICHA: 2348314 

Fecha Enlace Video Conferencia 

04/05/2022 https://drive.google.com/file/d/1H9qeyCYyrpX8i2MwX1TqQ5ll1MkynIqo/view?usp=sharing 

11/05/2022 https://drive.google.com/file/d/1ptlZgsGyNUIODfHW6qOmWKy7h7iH92Oy/view?usp=sharing 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS/CAPTURA DE PANTALLA
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Calificación y sincronización de RAP´s: 
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Seguimiento y evaluación etapa productiva: 

Darlene Juliana Moreno Celeita: 
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Marlene Rincón Lopez: 

    

 

Revisión y calificación de bitacoras en plataforma Territorium: 
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Citación a Comité Académico por Deserción y/o Bajo Rendimiento: 
 

Ficha: 2348314 Tecnólogo Gestión de Mercados: 

Deserción: 

                
 

Bajo rendimiento académico: 
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Ficha: 2404860 Distribución Física Internacional: 

Deserción: 

       
 

Bajo rendimiento académico: 
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Reunión de Equipo Ejecutor mes de mayo de 2022. 
 
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=589562&social=6842467&id=94730&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup
-
join/19%3ameeting_ZjBjYTFjMGMtNzhjYi00OTk4LThhNWItZWM0ZjM4MjFiMmI5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc
2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%228d01e7df-4cf5-4d7a-9c87-ea8fbc6e1a66%22%7d 

 
 

Reunión con emprendimiento.  Opción PASANTIA para aprendices en etapa práctica  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_Y2MxMzJhZDAtNmE1Ni00MWZhLTg2YmYtMzdmNWM2ZTNhMjRi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%
22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22dd29a1a0-d555-4639-825d-ad1389b99925%22%7d 

 
 
 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Nelly Cristina Suárez Caballero 

 
FIRMA:  

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: Mayo del 2022 

 

https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=589562&social=6842467&id=94730&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjBjYTFjMGMtNzhjYi00OTk4LThhNWItZWM0ZjM4MjFiMmI5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%228d01e7df-4cf5-4d7a-9c87-ea8fbc6e1a66%22%7d
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=589562&social=6842467&id=94730&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjBjYTFjMGMtNzhjYi00OTk4LThhNWItZWM0ZjM4MjFiMmI5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%228d01e7df-4cf5-4d7a-9c87-ea8fbc6e1a66%22%7d
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=589562&social=6842467&id=94730&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjBjYTFjMGMtNzhjYi00OTk4LThhNWItZWM0ZjM4MjFiMmI5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%228d01e7df-4cf5-4d7a-9c87-ea8fbc6e1a66%22%7d
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=589562&social=6842467&id=94730&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjBjYTFjMGMtNzhjYi00OTk4LThhNWItZWM0ZjM4MjFiMmI5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%228d01e7df-4cf5-4d7a-9c87-ea8fbc6e1a66%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Y2MxMzJhZDAtNmE1Ni00MWZhLTg2YmYtMzdmNWM2ZTNhMjRi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22dd29a1a0-d555-4639-825d-ad1389b99925%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Y2MxMzJhZDAtNmE1Ni00MWZhLTg2YmYtMzdmNWM2ZTNhMjRi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22dd29a1a0-d555-4639-825d-ad1389b99925%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Y2MxMzJhZDAtNmE1Ni00MWZhLTg2YmYtMzdmNWM2ZTNhMjRi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22dd29a1a0-d555-4639-825d-ad1389b99925%22%7d


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELLY CRISTINA SUAREZ CABALLERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/05/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2404860 - DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS
PLANES ESTRATÉGICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON
LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO

DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTIÓN
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SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL
SECTOR O ÁREA DE DESEMPEÑO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00
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2348314 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 616/05/22 05:31 PM



IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS
DE LA EMPRESA

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NELLY CRISTINA SUAREZ CABALLERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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