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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Junio 2022

Sefior:

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No0.3295446 de 2022
COORDINACION ACADEMICA

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Junio 2022

Referencia: Contrato NUmero 3295446 de 2022

Edilberto Cepeda Mora, identificado con la cédula de ciudadania No. 6762435 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en formacion profesional, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de Junio.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUATRO CIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATRO CIENTOS SETENTA'Y CUATRO
PESOS M/cte. ($39.473434). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Once (11) pagos iguales por valor de  TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL CUATRO CIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/te, ($ 3.588.494) Amparado en
el Certificado de Disponibilidad presupuestal N° 2822 expedido por la Coordinacion del Grupo de
Apoyo Administrativo del Centro. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros # 249-174647-03 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2022, Once meses, sin exceder la presente vigencia
Presupuestal y empezara a contarse a partir de Febrero 1y, Terminando en Diciembre 31 de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar en todas las actividades de produccién y
funcionamiento del iibvernadero, lombricultivo, operacion de equipos de inecanizacién
agricola y areas de siembra del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA
Regional Boyacéa
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Administrar  actividades  del
invernadero, area de cultivo y el
lombricultivo del centro de
Desarrollo  Agropecuario vy
Agroindustrial.

Administre las actividades
diarias los pasantes del
invernadero area de cultivo
y lombricultivo. Dirigi la

1.1 Planilla de asistencia
de pasantes mes de
Junio 2022.

1.2 .Registro Fotogréfico

programacion de las
actividades de formacion,
visitas de aprendices y usuarios
externos que acudan al
invernadero, lombricultivo y
areas de cultivo del Centro de
Formacion y velar por el
cumplimiento de los estandares
y protocolos de ingreso,

las medidas de
desinfeccion y protocolos
de bio seguridad del
invernadero. Programe y
atendi actividades y visitas
solicitadas al invernadero
y Granja.Realice practicas
de conduccioén de tractor
con aprendices.

sosecha de de la labor.

cultivos.Realicé induccion | 1.3 Informe de

técnica en labores a actividades los

realizar por los nuevos pasantes.

pasantes. 1.4 Planilla de iduccion
firmada.

2 | Apoyar los proyectos de Controle las actividades de | 2.1 Programa de
aprendices con apoyos de desinfeccion y lavado de | fertilizacion mes de
sostenimiento y la produccion bandejas, siembra, | Junio.
de centros, controlando lo preparacion de sustratos, | 2.2 registro fotografico
relacionado con alistamiento de | ejecuciébn de riego vy | de lalabor.
recipientes para la siembra de | fertilizacion de las
semillas, esquejes y otras plantulas en el
estructuras vegetales de invernadero.
propagacion, preparacion de
sustratos, programacion de
riego, mantenimiento del
estado nutricional y
fitosanitario, cosecha de
plantulas o material vegetal
para la venta y siembra en
campo. garantizando el
cumplimiento de la
documentacion y los protocolos
exigidos en la certificacion del
invernadero, diligenciamiento
de registros estadisticos y
elaborar informes que sean
requeridos por entes internos o
externos referentes al
invernadero area de cultivo y
lombricultivo.

3 | Apoyar y realizar la Revisé el cumplimiento de | 3.1 Protocolo de medidas

de asepsia y bio
seguridad mes de Junio
3.2 Programacion de

practicas, actividades y
visitas invernadero y
granja.
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Bioseguridad y calidad exigidos 3.3 Registro de visitas y
en cada proceso a realizar, practicas del invernadero
diligenciamiento de registros y granja.
estadisticos. 3.4 Registro fotografico
de la labor.
4 | Realizar la programacion y la Operé Maquinaria 'y 4.1 Registro fotografico
operacion técnica y manual de | €quipos agricolas, de la labor.
la maquinaria y equipos controle la operac_i(‘)n d_e _ ]
agricolas del centro de las t_)ombas estacionarias | 4.2 Reglst_ro de préstamo
., de riego y de espalda, de herramientas
formacion y controlar el dirigi el uso de azadones y
adecuado uso y préstamo de machetes en labores
los equipos, instalaciones, agricolas. Realice
materiales e insumos que se formacion con los
requieran para los procesos de | Pasantes en labores
formacion que se ejecute en agricolas en la finca.
invernadero, areas de cultivo y
el lombricultivo.
5 | Apoyar técnicamente en la Revise los  estudios | 5.1 Estudios revisados.
elaboracion de estudios previos y estudios de
previos, la evaluacién asi como | mercado del proceso LA
el apoyo a la supervision dentro QDAEN?éﬁICI\;?ENNTO DEI
de Iqs .dl'fgrentes. procesos de SISTEMA DE RIEGO
aqu_u$|C|on de bienesy AUTOMATICO DEL
servicios de acuerdo al area INVERNADERO DEL CENTRO
técnica de su conocimiento. DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL BOYACA
6 | Atender oportunamente los Elabore informe mes de | 6.1 Infforme  de
requerimientos que haga el Junio. Firme actas de Paz | actividades mes de Junio
supervisor_ del contrato, y Salvo para Aprendices 2022 .
presentar mfgrmes mensuales que finalizan etapa
de la ejecucion del contrato y . 6.2 Actas de Paz y salvo
las demas obligaciones productiva. Aprendices.
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Durante el mes objeto de pago no fui comisionado para ningun desplazamiento.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales planilla de aportes a salud, pensiones
y ARL, Planilla # DATOS GENERALES DE LA PLANILLA NUMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA: PERIODO
COTIZACION OTROS MES ANO PERIODO COTIZACION SALUD: MES ANO DIAS DE MORA: FECHA PAGO
(aaaa/mm/dd): NUMERO AUTORIZACION: 4449119471 expedida por SOI correspondiente al mes de
Mayo 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Edilberto Cepeda Mora
Contratista
C.C. No. 6.762.435 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
Supervisor Contrato . 3295446 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS -JUNIO 2022

S

CONTRATO No. 3295446- EDILBERTO CEPEDA MORA

Obligacion 1 - Evidencia 1- Descripcion evidencia.

1.1 Planilla de asistencia de pasantes mes de Junio 2022.

Fotos: IMG-20220615-WAO0 jpg
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1.2 .Registro Fotogréfico de la labor
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EVIDENCIAS -JUNIO 2022

CONTRATO No. 3295446~ EDILBERTO CEPEDA MORA

1.3 Informe de actividades los pasantes

SENA

7AT INFORME DE CAMPO - INVERNADERO

PRESENTADO POR.
ENYI GRACIELA CELY CELY

PRESENTADO A
ING, EDILBERTO CEPEDA MORA

SERVICIO NACONAL DE APRENDIZAJE-SENA
CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
DUITAMA-BOYACA

30 MAYO AL 5 DE JUNIO DEL 2022

Escaneago con Lamscanner
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EVIDENCIAS -JUNIO 2022

CONTRATO No. 3295446— EDILBERTO CEPEDA MORA
Obligacion 2 - Evidencia 2- Descripcion evidenci

2.1 Programa de fertilizacion mes de Junio.

Edilberto Cepeda Mora €

@
Sy

SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
AREA DE BIO-PROPAGACION
SENA CEDEAGRO
DUITAMA
PROGRAMA DE FERTILIZACION INVERNADERO MES DE JUNIO| 2022

DIA Producto y cantidad por 200 Zona de
litros de Mezcla aplicacién
Lunes Nitrato de potasio/600Gr Todo
Acido Fosférico/100 c.o. germinacién
Agrimins o nutrimins/100c.c
Martes Fertirriego/300gr Cebolla y
uUrea/300 Gg bandejas
Razormin 75 c.c. Frutales
Miorcoles | Melaza 1 Kilo o Azacar 300 gr Cebolla y
Nitrato de calcio 75 gramos bandejas
Frutales
Juavas WNitrato de potasio/600Gr
Acido Fosférico/100 c.c. germinacién
Agrimins o nutrimins/100c.c.
Viernas Fertirriego/300gr Cobolla y
urea/300gr bandejas
Fungicida frutales
Att:

€« C & mailgooglecom

& Il MG 20220603 091008ipg

o Induccidnpd! A

P Escribe aqui para buscar

Obligacion 3 - Evidencia 3- Descripcion evidencia.
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EVIDENCIAS -JUNIO 2022
CONTRATO No. 3295446 EDILBERTO CEPEDA MORA

3.1 Protocolo de medidas de asepsia y bio seguridad mes de Junio .
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SENA CECEAGRO
PROTOCOLO DE MEDIDAS DE ASEPSIA PARA EL AMBIENTE DE INVERNADEAQ MES DE 1UNIO 2022
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Pasariay por un desnfectante, hipoclonitn 1. ¢z por o de agu.

Pediuia eatrads invernadeso
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3.2 Programacion de practicas, actividades y visitas invernadero y granja.
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Practica tractor Omar___|Practica tractor Omar

LUNES 20 MARTES 21 [MIERCOLES 22 [UEVES 23 [VIERNES 24

Colegio Sote Motavita
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EVIDENCIAS -JUNIO 2022
CONTRATO No. 3295446 EDILBERTO CEPEDA MORA

3.3 Registro de visitas y practicas del invernadero y granja.
Fotos: IMG-20220615-WA0005 jpg == o x
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3.4 Registro fotografico de la labor.
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EVIDENCIAS -JUNIO 2022

CONTRATO No. 3295446 EDILBERTO CEPEDA MORA

Obligacion 4 - Evidencia 4- Descripcion evidencia.

4.1 Registro fotografico de la labor.
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4.2 Registro de préstamo de herramientas
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EVIDENCIAS -JUNIO 2022

CONTRATO No. 3295446 EDILBERTO CEPEDA MORA

5.1 Estudios revisados

Obligacion 5 - Evidencia 5- Descripcion evidencia.

VIOSdocx @l Ediar en ef expiorador G 4 Descargar @ Guardar en OneDrive

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDEN

FECHA DE ELABORACION: 07 de ponio de 2022

DEPENDENCIA Cooranacen ~Caniro De Desarols
CONTRATACION: Agropecuario industrial Del Sena Regional
ORDENADOR DEL GASTO: Subdractor Centro de Desamolo Agropecuano y
Agrondustial del Sena Regional Boyacs

BJETO:
DEL SISTEMA DE

AGROPEC

REGO  AUTOMATICO DEL
WVERNADERO DEL CENTRO DE DESARROLLO
UARIO ¥ BOYACA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

P Escribe aqui para buscar

Ui conformidad conlo dspussto en amicdo 22 1715 1 dol Dscisto 1087 de 2075 y dando

cumplimento 3 Ia programacién dsl Plan Anual de Adquisicones (PAA) de 2022

2 las matas

defomacinl Caer de Desatolo Agopecuaro y Agrondusinal SENA Regional Boyace y
teniendo en cuenta. Que s deber del Senvicio Nacional de Aprendzaje

Regponder con sficencia y de acuerdo con as exigenciae de ia demanda do formacisn

profesional integral

Impulsar la promacitn social del trabejad, 3 través de su formacion profesional ntegral, para
poseedor

hacer de &l un curdedano it  responsable,
ecolbgreos.

de valoves morales étcos, culturales y

Organizar, desamolar, administrar y ejecutar programas de formacion profesiona infegral, en
Goordinacion y en funcion de 135 necesiades sociales y del sector productv

| Que sunade o srterir 1a Constaucisn Poliica de 1991 estaslece en su aticulo 54

Obligacion 6 - Evidencia 6- Descripcion evidencia.

6.1 Informe de actividades mes de Junio 2022
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Junio 2022

Sefior
LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ

Ol
COORDINACION ACADEMICA
Centro de Desarmollo Agropecuario y Agroindustrial
Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucitn contractual

Mes de Junio 2022

Refarencia: Confrato Nimero 3205446 de 2022

Ediiberto Capeda Mora, identificado con 13 cédula de cudadania No. 6762435 de Tunja, en mi

calidad de Contratista del SENA, en formacion

rofesional, en cumplimiento del Contrato de

Prestacion de Services de la referenca, @ conbnuacén, presento el Informe de actividades

Valor y forma de Pago El

1y &l 30 de Junio.

TREINTA ¥ NUEVE

MILLONES CUATRO CIENTOS SETENTA ¥ TRES MIL GUATRO CIENTOS SETENTA Y CUATRO

PESOS Micte. (§39.473434). Esta suma serd pagada por el SEN

A al contratista de la siguiente

manera: Once (1) pagos iguales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHEWTA Y

OCHO MIL CUATRO CIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESCS
el Cerificado de Disj

Mite, (§ 3588 494) Amparado en
idad presupuestal N° 2822 expedido por la Coordinacion del Gru
Apoyo Admnsiraivo del Ceniro. Los honorarios. serdn pagados por el

SENA a contralista de

ra
en la cuenta de Ahormos # 24817464703 de Bancolombia, cuys blular es el Conlratista,

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2022, Once meses, sin exceder la presente vigencia
Presupuestal y empezara a contarse a partr de Febrero 1y, Terminando en Diciembre 31 de 2022

[oBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apayar en fodas las acividades de produccion y
funcionamiento del ibvemadero, lombricultivo, Operacin de equipos de inecanizacion
Agropecuario y Agroindusinal SENA

agricola y areas de siembra del Centro de Desarmoll
Reqional Boyaca
Pignsdes 128 paisras [ T Arcesibiicas e necessn

£ Escribe aqui para buscar
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lombrculric

Desarto” Agropecume 'y
Agrondusiral.

Adminsstre las mmd&s

diarias los pasay
emadars bas b i

y lomencum. Difgh la

de
Culivos Realioh induocion
teen n labores a
realizar por los nuevos
pasantes.

E

1.1Planila de asislencia
de pasantes mes de
Junio 2022

pasantes.
14 Planila de iduccion
firmada

Apoyar los proyeclos de
aprendices con apoyos de
sosteninienta y B produccion
centros, controlando ko
redacionado con akistameento de
recipientes para |a siembra de
Semillas, esquepes y otras
estructuras vegetales de
propagacién, preparacion de
Susiratos, programacion de
nego, mantenimiento del
estado nutricional y
fitosanitario, cosecha de
sntulas o material vegetal
paia 3 venla y Sembra en
campo. garantizando el
cumplimiento de la
ocumentacion y [0 protocolos
exigides en la cenificacion del

elaborar informes que sean
requeridos por enles intemas o
extemos referentes al
imvernadero area de culliva y
Tombriculli.

Conirolé las actvidades de
aesmremm lavado de
bandeja siembra,
peeparacin de susatoe,
ejecucion  de riego y
fertiizacion  de

21 Progama  de
fertizacion  mes  de
Junia

232 registro fotografico
e lalabor

‘Apoyar y realizar I

visa e Ancendees u usHanos

plantuias en el
nvemadero.

Ravisé el de
s medidas de

desinfeccitn y protocolos
Al hiny o ritadt el

EXl medidas
de  asepsia
segurdad mes de Juo
23 Brmoramaciin da
1]
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EVIDENCIAS -JUNIO 2022

CONTRATO No. 3295446~ EDILBERTO CEPEDA MORA

6.2 Actas de Paz y salvo Aprendices.

X | 8 Correo: Edilberto Cepeda Mora - X 1 CamScanner 06-13-2022 13540 X  +

& mailgoogle.com/ma

Escaneado con CamScanner

: = e — = 1336
O Escribe aquf para buscar i 5 & 15°C Luvialigera A & 7z ) 14/05:2022 B

Att:

Edilberto Cepeda Mora

Profesional de apoyo
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