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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Febrero 2022

Sefior:

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No0.3295446 de 2022
COORDINACION ACADEMICA

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Febrero 2022

Referencia: Contrato NUmero 3295446 de 2022

Edilberto Cepeda Mora, identificado con la cédula de ciudadania No. 6762435 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en formacion profesional, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 1y el 28 de Febrero.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUATRO CIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATRO CIENTOS SETENTA'Y CUATRO
PESOS M/cte. ($39.473434). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Once (11) pagos iguales por valor de  TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL CUATRO CIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/te, ($ 3.588.494) Amparado en
el Certificado de Disponibilidad presupuestal N° 2822 expedido por la Coordinacion del Grupo de
Apoyo Administrativo del Centro. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros # 249-174647-03 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2022, Once meses, sin exceder la presente vigencia
Presupuestal y empezara a contarse a partir de Febrero 1y, Terminando en Diciembre 31 de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar en todas las actividades de produccién y
funcionamiento del iibvernadero, lombricultivo, operacion de equipos de inecanizacién
agricola y areas de siembra del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA
Regional Boyacéa
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Obligaciones Especificas:

L 4
SENA

N

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Administrar  actividades  del
invernadero, area de cultivo y el
lombricultivo del centro de
Desarrollo  Agropecuario vy
Agroindustrial.

Administre las actividades
diarias los pasantes del
invernadero area de cultivo
y lombricultivo. Evalué y
revisé vitacoras de los
pasantes. Programe los
turnos de riego de fin de
semana.

1.1 Planilla de asistencia
de pasantes mes de
Febrero 2022.

1.2 Informe de
actividades de los
pasantes.

1.3 Registro  fotografico
evaluacion.

1.4 Programacion de
turnos fin de semana.

programacion de las
actividades de formacion,
visitas de aprendices y usuarios
externos que acudan al
invernadero, lombricultivo y
areas de cultivo del Centro de
Formacion y velar por el
cumplimiento de los estandares
y protocolos de ingreso,

las medidas de
desinfeccion y protocolos
de bio seguridad del
invernadero. Programe y
atendi actividades y visitas
solicitadasal invernadero y
Granja.

2 | Apoyar los proyectos de Conoci la resolucion de | 2.1.  Resolucion  de
aprendices con apoyos de convocatoria de apoyo de | citacion a adjudicacién de
sostenimiento y la produccion sostenimiento 2022. apoyo de sostenimiento
de centros, controlando lo Controle las actividades de | afio 2022
relacionado con alistamiento de | deinfeccion de bandejas, | 2.2 Programa de
recipientes para la siembra de siembra, preparacion de | fertilizacion mes de
semillas, esquejes y otras sustratos, lavado  de | Febrero.
estructuras vegetales de bandejas, ejecucién de
propagacion, preparacion de riego y fertilizacion de las
sustratos, programacion de plantulas realizado por los
riego, mantenimiento del pasantes.
estado nutricional y
fitosanitario, cosecha de
plantulas o material vegetal
para la venta y siembra en
campo. garantizando el
cumplimiento de la
documentacion y los protocolos
exigidos en la certificacion del
invernadero, diligenciamiento
de registros estadisticos y
elaborar informes que sean
requeridos por entes internos o
externos referentes al
invernadero area de cultivo y
lombricultivo.

3 | Apoyar y realizar la Revisé el cumplimiento de | 3.1 Protocolo de medidas

de asepsia y bio
seguridad mes de
Febrero .

3.2 Programacion de
practicas, actividades y
visitas invernadero 'y
granja.
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Bioseguridad y calidad exigidos
en cada proceso a realizar,
diligenciamiento de registros
estadisticos.

3.3 Registro de visitas y
practicas del invernadero
y granja.

Realizar la programacién y la
operacion técnica y manual de
la maquinaria y equipos
agricolas del centro de
formacion y controlar el
adecuado uso y préstamo de
los equipos, instalaciones,
materiales e insumos que se
requieran para los procesos de
formacion que se ejecute en
invernadero, areas de cultivo y
el lombricultivo.

Operé Maquinaria 'y
equipos agricolas,
controle la operacion de
las bombas estacionarias
de riego, de espalda,
dirigi el uso de azadones y
machetes en labores
agricolas. Realice
formacion con los
pasantes en labores
agricolas en la finca.

4.1 Registro fotografico
de la labor.

4.2 Registro de préstamo
de herramientas

Apoyar técnicamente en la
elaboracion de estudios
previos, la evaluacion asi como
el apoyo a la supervision dentro
de los diferentes procesos de
adquisicion de bienes y
servicios de acuerdo al area
técnica de su conocimiento.

Hice y enviée las solicitud
de bienes y servicios para
produccion de centro, afio
2022

5.1 Solicitud realizada y
enviada

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato,
presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato y
las demas obligaciones
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

Elabore informe mes de
Febrero . Realice el curso
de induccién en seguridad
y salud en el trabajo.

6.1
actividades
Febrero 2022 .

Informe de
mes de

6.2 Certificado de
induccién de seguridad y
salud en el trabajo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Durante el mes objeto de pago no fui comisionado para ningun desplazamiento.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales planilla de aportes a salud, pensiones
y ARL, Planilla # 4432507441 expedida por SOI correspondiente al mes de Enero 2022 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Edilberto Cepeda Mora
Contratista
C.C. No. 6.762.435 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
Supervisor Contrato . 3295446 de 2022
Coordinador Academico
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022

CONTRATO No. 3295446~ EDILBERTO CEPEDA MORA

Obligacion 1 - Evidencia 1- Descripcion evidencia.

1.1 Planilla de asistencia de pasantes mes de Febrero 2022.

TELTTT

®
SENA
7AT INFORME DE CAMPO - INVERNADERO

PRESENTADO POR:
MARIA ALEJANDRA PINEDA ALARCON

PRESENTADO A:
ING. EDILBERTO CEPEDA MORA

SERVICIO NACONAL DE APRENDIZAJE-SENA

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL

DUITAMA-BOYACA

31 -6 de enero del 2022
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022

CONTRATO No. 3295446 EDILBERTO CEPEDA MORA

1.3 Registro fotogréafico evaluacion.

A Ediberia Copeda Mera 12

INICIARSESICH M OFFICE g x
Navegacion - o= .
[SENA CEDEAGRO

DISTRIBUCION DE TURNOS FIN DE SEMANA MES FEBRERO-
MARZO 2022 INVERNADERO

FECHA GRUPOS HORARIC
5% EDGAR JULIAN BARRERA. Fin de semana
JENIFER ARIADNA RAMIREZ Bamdpm
7| MARIA ALEJANDRA PINEDA Finda semana
BRAYAN LEONARDO PEREZ Bam 3pm
I NICOLAS JUNCO Fin de semana
ALDALBER ZAMIR MENDEZ Bamlpm
war KAREN XIMENA FLECHAS Fin dé sémana
KAREN MARIANA CACERES Bamipm
5% RIA ISABEL VARGAS Fin de semana
MARZO JENIFER ARIADNA RAMIREZ fam-3pm
213 WARIA LEJANDRA PINEDA
bl BRAYAN LEONARDO PEREZ
war ADALB!
23 KAREN MARIANA CACERES
ABRIL NICOLAS JUNCO
0 WARIA ISABEL VARGAS

JENIFER ARIADNA RAMIREZ Bam3pm
NOTA. Los espacies on Blanco san para kos que ingrasan en marz.
A

4

pigna 1 e 11 saltnas
H P Escribe aqui para busca
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022

CONTRATO No. 3295446 EDILBERTO CEPEDA MORA

Obligacion 2 - Evidencia 2- Descripcion evidencia.

2.1 Resolucion de citaciéon a adjudicacion de apoyo de sostenimiento afio 2022

022-000517-12 x| - 9 x

205ervicie%20Nacio

(o) CYUsers/Temp 42040%20Apren 17-(15159110

AS Lecturaenvozats | (D Agregartexto

F Resaltar Q Borr & [ 2

sea
e =
CIRCULAR No: 15-2-2022-000517
090212022 10.47 02
15-9110

Duttama,

PARA: COORDINADOR ACADEMICO, INSTRUCTORES ¥ APRENDICES DE FORMACION
TITULADA OFL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL SENA
REGIONAL BOYACA.

Asunto: Convocatorla |-2022. Apoyos de
Sostenimiento Regular SENA.

£n atencién 3 las orientaciones impartidas por la Directora de Formacion Profesional en
Circular No. de fecha at

e 12 Convocatoria |- 2022 de Apoyos de sostenimiento Regular, con respecto al Cronograma
de ejecucion, R ad

¥
. se expide la informativa:

1. Objetivo

Establec 6 actividades.
relacionadas con 1a adjudicacion de Apoyos de Sostenimiento Regular en el marco del Plan
Nacional ntegtal de Bienestar al Apcandiz en su objetivo operativo “Adjvdicor apoyos de
sostenimiento regulores segin procedimiento establecido y de ocuerdo con la normatividad
vigente”, para beneficio de los aprendices matriculados en programas de formacin técnico
laboral o tecndlogo, de oferta abierta de formacién o de oferta especial social de formacidn,

bl 10587 de! 4 de junio de.
2020 y en 1a Guia de Apoyos Socioeconémicos GFPLG-007 V9, publicada en el Sistema
Integrado de Gestin y Autocontrol (SIGA] pdbiko en el mddulo de documentos de fa
plataforma Compromiso.

2. Definiciones

o Adjudicacion: Actividad de calificar, seleccionar y beneficiar 2 un aprendiz con un

Apoyo socioecondmico

Apoyos socioecondmicos: Son estrategios de reconocimiento al esfuerzo y 3 la

excelencia formativa de los Aprendices SENA, que se materializan mediante la

adjudicacién e beneficios 3 través de monitorias, apoyos de sostenimienta regular,

3p0y0s de sostenimienta FIC, apoo de transporte y apoyos de amentaciin. s

2.2 Programa de fertilizacién mes de Febrero.

Adtoguisdico = 2.2 Programs de Fetizacsdn mes de Septiembre 2021, - Guarded &n Exte PC = £ Buscar (aneQ) Ak Eddteto Cepads Mars

Archivo  Iniio  Wmserar  Dibujar  Diseio  Disposiaon  Referencas  Comespondencia  Revisar  Vis@a  Ayuda  Acobal  Drefo defabla  Disposicen  Compartis Comentarios.
Bl - Pousear «
Wa| CourerHew  +12 : T | [asetcood| asmeceox AZBLC aspbce AAH assocce aosoccon aomweeon saseceo | T [N I
Pegar o = = 9 omal | 5 espa, Tl n Tl Subttulo " o = Creat y compartir Solictar | Dictar
> < Coplarfomnato |BH X S v 4 X = ; [y Seleccionar= | pOF de Adobe firmas
Fortapapeies [ 5 Finato o esics 5 tdcien ver | contencatiésd -
(i) INICIAR SESIGN EM OFFICE. Bares tin 2ctualizaces,inicie sestin. podarmas vedfice su s niciar gesién *
Navegacion v %
Buscar o -

Thules  Pigna:  Resultades

R N S sSEraa
S S 7A
e e s

.
S, Sy

thulo a oz ttules de su documents
AREA DE BIO-FROPAGACION

SENA CEDEAGRO
ITAMA
PROGRAMA DE FERTILIZACION INVERNADERD MES DE Febrero 2022

F
DIA Producto y cantidad por 200
litries de Mezela aplicacién
Tunes Nitrato de potasio/3006Gr Toe
Acido Fosférico/100 c.c. germinacién
Ageinins o nubrimins/100c.c.
Martes Rasormin 100Gr Cabolla
urea/3006r
Miércoles Melaza/lRg T Todo
Urea/ 300 GR germinacisn
TJueves Fertirriego/300gr Cebolla
Nitrato de potasio/300 Gg
Viarnes Nitrato de Caloio/80 Gr Todo
urea/1006r Garminacién
AEE

Piginaldel T2palsbras [

P Escribe aqui para buscar
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022

CONTRATO No. 3295446 EDILBERTO CEPEDA MORA

Obligacion 3 - Evidencia 3- Descripcion evidencia.

3.1 Protocolo de medidas de asepsia y bio seguridad mes de Febrero .

Autogudado @ D [F] O+ | = 31Protocclo de medidas de asepsia mes de Septiembre - Guardado en Este PC - £ Buscar (o) A Edibero Cepeda Mo

Archive  inicio  imsertar  Oibujar  Disefo  Disposian R ondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat = Compartir = Comentarios

5 . = . . Obuscar «
Wi Calir (Cumrpe) =11 < AT AT M- Ay = - T | | aabbcens | asmbcen AaBLC assbec AAB a AoBbCchi AaBbCcDr 4 = . B & 8
.- - 2. A &~ || thomal |1Snespa. oot Thiez  Tau o tntasissutd  bnlmis  ntassint. 3] | Creary compmiic Solctar | Dictar
W e - x x|A - - ! FOF de Adabe firmas
Fuente [ sinato ul Esins T JrR— vor | Contoencaiasa -
Bares denial P R nica gesien

[ ]
SENA
SENA CECEAGRD
PROTOCOLO DE MEDIDAS DE ASEPSIA PARA EL AMBIENTE DE INVERNADERQ MES DE FEBRERO
2022
1~ Desinfeccién de bandejas
En la desafeccidn de Bandejas tenga an cuenta
Pasarias por agua pura
Pasarlas por una mezcla de 2g1 o cc de Jabdn par litro de agua

Pasarlas per un desinfectante, hipoclorito LS ce por litro de agus.
Pediluvio entrada invernadero

Dizriamente realizar cambio de agua, UNIZar v hacer desinfectar el calzado de todo vistante en
una solucion de:

*  Higoclarito o creolina o yodo o amania cuaternaris 2cc por litr.
'MEDIDAS DE BIO-PROTECCION INVERNADERD
1-Desinfeccidn y lavado de manos

= Utilizar Jabén: Antes da realizar cualquier labor se dabe lvar y desinfectar las manas con
agua y jabin, luego can gel desinfectante antes y después de realizsr cualquier labor

2- Distanciamiento social

- o i e las. A ctad metros
entre compaReras.

3 Uniizacidn de tapabocas
= Durante tods «f tiempo dentro y fuara de la labor es obligatorio el usa de tapsbocas.

pignaigel 175paons (R

P Escribe aqui para buscar

P Buscar (A=) |
Achiva Inida Insertar Datos  Revisar  Vista  Ayds  Acrobat & Compartic O Comentarios
[Ty & Conr Al Jqn A& 2. [asarteto Geneal - [E] [ [pewkdedalDia = [E é“"““""“ v O
I Copinr ~ v Rellenar =
Pegar - |3~ w A oembinary centrar ~ | BB - 9% oo | & & Formato  Darformato Encabezad... |Notas = | insentar Eliminar Fomato Ordenary  Buscary
> Fcopmtoma | M K BB |&-A b - % B 4 | ccraicional~ comotabin= - - - 4 Bomar~ Filtrar = seleceionar ~
Portapaeies [ " Ainestién [ Heimero [ st Celdas dicion ~
INICIAR SESION EN OFFICE Parece qus dencis actualizadas. Inicie sesidn com: PieD qui i J SUSCHpCidn, Inicia x
2 £ v
A B [ L] E F G H [} 4 K L ) N o P Q 3 s T U=
14
- [lirzJ febrero
Ol Lo [WARTES | WiERcores | WEVES | VieRnes | siswo | Downoo |
17 k3| [} 02 03 04 05 06
Practiaca con la
instructora Pledad
vegay Lusa
18 Hurtado
19 07 08 09 10 1" 12 13
Envio de solicitud
de materiales
produccién de
20 centro
21 14 15 16 17 18 19 20
VistaTécnicaa  Evaluacitn de Practica
Palermo paipa pasantas imemadsro.  reconocimiento
estructura para (D:"“Z“\‘J"E"WW" instructor Juan
2| quupa ouda Vega carlos Garcia
23 21 22 23 24 25 26 27
Visita colegio Visita Colegio visita colegio
Soraca Soraca Soraca
2
25 28 01 02 03 04 05 06
)
7 07 08 Hotas:
Calendario ® f i
Lsta

P Escribe aqui para buscar
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022
CONTRATO No. 3295446 EDILBERTO CEPEDA MORA

3.3 Registro de visitas y practicas del invernadero y granja.

P Escribe aqui para buscar (o) 3 3 a

Obligacion 4 - Evidencia 4- Descripcion evidencia.

4.1 Registro fotogréafico de la labor.

& B MG_20220217.09200jpg

Ll O Escribe aqul para buscar
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4.2 Registro de préstamo de herramientas

Ediberto Cepeda - cope X

€ ]

& mailgoogle.com/mall

P Escribe aqui para buscar

EVIDENCIAS - FEBRERO 2022

CONTRATO No. 3295446 EDILBERTO CEPEDA MORA

Obligacion 5 - Evidencia 5- Descripcion evidencia.

= Comentarios

Acrobat Compartic

Archivo  Inido  lnsertar  Diposiciéndepigna  Formulas  Datos  Revisae s s
T L_i\‘ coar e Jo oA A [ - Gerens JOE B vemens  teess || BB @8[] ’:‘ww e
o~ M copinr v TRetenar -
Peger Y He O == - T Formato  Darformata | Hormal § Narmal < | tnsenar Exminar Formato Onderary  Buscary
T Soopmtomen | N K 5 He 0 Bl combmary o - B~ 6w B CEE e = 1 v v x| OB fitae . saecclonir
Potapapeies Fuente 5 Aineatitn 5 Himero 5 Estios Celias Edidin s | Confideniaidad -
[© E Pceaus -y e e g x
a1 - TOTAL v
A B c o E F G H J K L ] N o P B
[ T—
1 [T SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
A REGIONAL BOYACA
3 s CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
4 SOLICITUD BIENES Y SERVICIOS VIGENCIA 2022
s 1
] Fecha: _|FEBRERD 8 DE 2022 I
;| Solicitante: ~|Editerto Copeda Moa ‘
Areao b i
8 | Dependencia: memadat
Objeto: ‘Adguinc materales con desting @ e el [ Gel Centro del Desancllo
(] ‘Aqropscuano y Agro Industrial. 2022
Plazo de
10 __siecucion: 1mes
Programas:
1 Todas los programas que desarolla el Centro de Desarrallo Agropecuano y Agralndus!
Justificacion de la adquisicion del bien yio servicio:
12|
- em — DeSCRPOON TEOICA umonoot | caunoso
T (A Toafoicn ageiesia [eid Tosforicn agrcola con confenian 6 fostora 6% 52%, Ph menr
35, sensidad de 15 -19, hodrosoluble, présentacicn en galon|  Galan 1
14 amaricans 4 wros
E; [Goies neara Ge 10 % 106 [Bolsa negra pedorada de T0cm 88 andha % 06w G a8 T .
15 ora encapachar encapachar por 100 unigages unidades
3 [Balsa pldsbica blanca de 25¢m|Bolsa plastica blanca de 25cm de allo X 30cm de ancha, abiela por| paguate por 100
15 |de alto X 3 cm de ancho un ancho, caliobrs 4, presentaciin paguete X 100 unidades unidade 15
: [Fedicante  fokar  liquido|Ferilizante con fegisko ICA_que_contenga, slementos mayores,
lcancenrado soluoie menares y mictosismentcs, g 47,5 censigsd 1.3somadn lguss| | .
Hidrosoluble, no losico y de accidn sistémica, presentacidn en irasco) v =
17 3 un I,
5 [iera tieara [Tierma neara o parame, wale £or & melros cubicos, hore ae pagass|
18 erfermedades Viate !
8 [Canastila pasica Ganasilas con medas $0°60°20. Walena plasics ata resistenca)
I con regils en &1 piso. vnidad N
7 [Supiements metaza SusproButc que proens de [a eraceitn 6ol azicar 9t cana Debe|
tener wna consistencia cara, bansparente y homogénea sin
imrunasas ruaran sands o mataia 3 3 farmantacidn haura Dana -
tolicitud) & i ,
Lt
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022

CONTRATO No. 3295446 EDILBERTO CEPEDA MORA

Obligacion 6 - Evidencia 6- Descripcion evidencia.

6.1 Informe de actividades mes de Febrero 2022

P Buse (a2eQ

Archivo  Inido  sertar  Dbwjar Diseio  Disposicén  Referendas  Comespondenda  Rewsar  Visia  Awda  Awobat 3 Compartie  © Comentarios

: = » e
sl A KA Ree (B | 2 © EE ALY aseocio| acsbCe AaBbCel AaBbCe namwceox masbee scgoce AQIL aceec o TR T L8
o MK S-%xx B2 G- [Be | LiNoma |Snemc. ThbkPe. Twet  Taez T ot Tuo  Subhio [v] | [yt | Comycompat Suit | Dt
[ Fuante [ Wirata 1 Exies Al esan Jra—— ver "
7) INICIAR SESIIN BN OFFICE. Parace qus 4 Iniie 2 ’ i Iniciae i P
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Obligaciones Especificas:
MENSUAL =
FORMA Ghligaci Accionss realizadas
T | achvdades 3| Adminise las achidades | 11 Flanils de ssistenca
nvefmaxsers, aies e culva y €l | diarias los pasantes del [ de pasantes mes ge
Dema, Febrers 2022 lombrcig 66l “ceny 'G5 | cveradero rea ge cuttvo | _ Feteero 2022
’D\;(im&m;nwuuana ¥ |y lombriculiva. Evalué y | 1.2 informe de
LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ oot Yiacorss de o3| achidmes de e
SUPERVISOR CONTRATO No.3285445 de 2022 Programs
COORDINACION ACADEMICA 1umn5 ne nega de fin ne 13 g”zag‘:‘m fotografico
Centro de Desarolio Agropecuario y Agroindustrial
14 Progamacin de
o tumes fin de
. 2 | Apoyar los proyecios de Conodl 1a_resolucion de | 21 Resolucion
Asunto: Informme mensual de ejecucion conractual
Mes de Febrern 2022 A= aprendices con apayos de. comvocatora de apayo de (\Laumiad]m\mmnﬁ:
o woys de
Ref . de centros, controlando lo Conirot s actdades de | 3o 2022
reneia: Contrato Nimero 3206446 do 2022 relacionadd con alistamianta de | deinfeccon de bandejas, |22 Progama e
Edilberto Cepsda Mora, identificado con la cédula de ciudadania No. 6762435 de Tunja, en mi *“P'f"'ﬁ para la siembra de | siemibea preparacicn de | feriizacién  mes  de
calidad de Contratista del SENA, en formacitn profesional, en cumpimiento del Contrato de sy o fsiieso iy M
Prestacién de Servicios de a referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividages g"-;m:?:m:am:n* :W P iacin do by
! sustralos, programacién de | piantulas reaiizado por los
Valor Paga: El valor tolal del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE fiego, mantenimicnilo del pasanies.
M\LLGNESCUATRBC\ENYGESETENYAY TRES MIL CUATRO CIENTOS. SHENTAVCUATRD ;S'm nuitnic ‘Yh 4
Micle. ($30 473434) Esta suma sera pagada por el SENA al conlrabsta de la siguiente insaniio, cosacha da
nunera Once (1) pagos iguales par valor de TRES MILLONES uuw\LMus OCHENTA Y plantulas o material vegetal
QCHO MIL CUATRO CIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M, (§ 3 588.484) Amparado en parala venta y siembra en
&l Centificado de Deponibiidad presupuestal N 2622 expedido por 1 Coondinacdn del Grupo de. canmpo. smf'"zmhd
Apoyo Administrative del Centro. ms honorarios sersn pagados por el sem al contratista de cumpliniento o
acuerdo al 1a Direccidn General Gocumertaciny s prkocokos
axgidos en |a cerifcacion del

e e & A 0 B iyo dor o ot Coraries
invarnadero, diigenciamiento

e rmgisiros estadisticos y
elaborar informes que sean
requeridos por enes intermes o
extemos referentes al

Plazo: Hasta el 31 de dicembre de 2022, Once meses, sin exceder la presente vigencia
Presupusstal y empezard a contarse a partr de Febrero 1 y, Terminando en Diciembre 31 de 2022

invermadero drea de cuto y
CRETD: lombrcuo
st o series pUlouoraios s apoas oh 03 s achiages s oG ¥ 5 e Femé i g |31 P deediss
funconamento del i ‘o, lombricullo, operacin de equipos de necanzacion RS fevise el o clocclo o
Sorecis . oo Com b Desanis Agwopecune s AR SEHA PRI el n e etocoion
Regionl Bowach visita e aprendices y usuarics | de bio segursiad del
eateanas e acadan Hwemaden Proaamey 2

Pignades 08t pairas (R

P Escribe aqui para buscar

6.2 Certificado de induccién de seguridad y salud en el trabajo.

< [ e— B —
[¢) A (CUsrs/Temporsi/OneDrive320-%205enicio%20NsConaI% 200e%20A prendizaje /Escritorio/Activdadesi20F ebrero%202022/ apcertificado.aspx pat 5 ¢ @ @
1@ Q - + 79 a8 A Lectura an V' Oibujar 5 Resaktar (=] ® I
o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ]
sSENA I]qo

Hace constar:

Que el Sr(a) EDILBERTO CEPEDA MORA Identificado(a) con cédula de ciudadania
6762435 realizé el dia 11/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDILBERTO CEPEDA MORA Identificado(a) con cédula de cludadania 6762435
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para o cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

- p

Att:

Edilberto Cep/da Mora

Profesional de apoyo
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