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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2021

Sefior (a)

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2694041
Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2694041

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.633.409 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (titulada y complementaria), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia No.CO1.PCCNTR. 2694041 del 22 de
julio del aiio 2021, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($9.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago en el mes de Julio de 2021 por valor de UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000); b) Dos pagos
iguales por los meses de Agosto a Septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.000.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Octubre de 2021 por valor de DOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($2.000.000).

Plazo: Serd hasta el 20 de octubre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién profesional
integral en el Programas FIC — SECTOR INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de CONSTRUCCION.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Orientar la formacidén de aprendices en el Ejecucion de acciones de | Listas de asistencia
area, en las competencias, los resultados de formacién profesional integral | Trabajos, guias de

aprendizaje y las actividades de los proyectos de | en las fichas asignadas niumeros | aprendizaje
formacién programados, dentro de los tiempos 2066012 (Etapa practica)
que, para cada accidn, se determine por parte
del Centro de Formacion. Trabajos de mantenimiento | Sofia Plus
locativo con aprendices en etapa
practica ficha N° 2066012 en el
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CAAG.

Registro fotografico

Formaciéon Complementaria con | Sofia Plus
la ficha 2388375 Construcciones
en Seco Sistema Drywall

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del Disefio y ejecucion de guias de

programa (s) que se le asignen durante la aprendizaje, formulacién y Sofia plus

ejecucién de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

ejecucion de proyectos de
formacion

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion.

Participar en el proceso de induccion de los
aprendices.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

aprendices en etapa practica
ficha N° 2066012

Registros

Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacidn académica las
novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Mensualmente se cumple con el
reporte de juicios evaluativos,
inasistencias, entre otro en la
plataforma Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar en la
plataforma Sofia Plus

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en formacion.

Mensualmente se cumple con
Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en la plataforma
Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar en la
plataforma Sofia Plus

Emitir los juicios de evaluacién con base en la
valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Evaluacion de los resultados de
aprendizaje ya vistos en la
plataforma Sofia Plus

Excel de reporte de
Juicios Evaluativos
descargados de la
plataforma Sofia plus y
que se encuentran en
el portafolio del
instructor

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando

Uso de la Plataforma Sofia
Plus, para diferentes
procesos formativos.

Las evidencias se
pueden observar en la
plataforma Sofia Plus
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y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de proyectos de No ha sido requerido para No existe evidencia de
investigacidn aplicada, innovacion pedagodgica y este periodo esta obligacion
desarrollo tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, No ha sido requerido para No existe evidencia de
proyectos y demds instancias institucionales que lo | este periodo esta obligacion
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o municipios No ha sido requerido para No existe evidencia de
diferentes al domicilio contractual para el este periodo esta obligacion
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS Presentacion de todos los Evidencias entregadas
(Programacién con visto bueno del coordinador reportes y documentos de forma fisica y
académico o misional) en los dias establecidos por requeridos por coordinacion magnética al gestor
el Centro, al supervisor correspondiente y los para los fines pertinentes asignado
demas soportes requeridos para la legalizacién del
pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio de Elaboracidn del Portafolio de | Portafolio de
evidencias del instructor segun lo indica la guia para | Evidencias, en el desarrollo Evidencias enviado al
desarrollar procesos formativos. del proceso formativo gestor asignado

15 | Responder por la custodia y buen uso de quipos,
bienes e inventario asignado a su cargo o puesto Suministro de materiales y Inventarios fisicos,
bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se equipos. formatos de bienes.
desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad | No ha sido requerido para No existe evidencia de
cuando la entidad lo requiera. este periodo esta obligacion

17 | Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los No ha sido requerido para No existe evidencia de
materiales de formacién, propios de su area y este periodo esta obligacion
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte técnica
de la supervisidn de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo
con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias No ha sido requerido para No existe evidencia de
pedagdgicas que la Entidad dispone como son: 7 este periodo esta obligacion
GTH-F-075 V.05 Worldskills, Senasoft, Bootcamp,

Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y divulgacion No ha sido requerido para No existe evidencia de
de la oferta educativa, servicios y actividades de este periodo esta obligacion
divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y puesta en No ha sido requerido para No existe evidencia de
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la este periodo esta obligacion
formacién profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes requeridos Presentar oportunamente los | Evidencias consignadas

sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacién profesional.

informes solicitados por las
dependencias de

en el portafolio de
evidencias y entrega
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coordinacién académica
cuando este lo requiera

fisica.

la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la ejecucién si el
inicio se da posterior a esta fecha

periodo

22 | Solicitar oportunamente los elementos necesarios No ha sido requerido para No existe evidencia de
para desarrollar eficazmente su labor técnico este periodo esta obligacion
pedagodgico.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas | Incorporar tecnologias, como | Uso de Bibliotecas
y de gestidn a las estructuras curriculares por plataformas digitales, virtuales,
competencias laborales de las diferentes acciones bibliotecas virtuales de
de formacién profesional. consulta, aplicaciones

educativas para el desarrollo
de la formacion

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y Velar por el buen usoy Buen estado de los
adecuada utilizacién de los recursos que hay en su funcionamiento de cada uno | bienesy recursos
ambiente laboral. de los recursos asignados asignados

25 | Presentar agendas e informes de legalizacion No ha sido requerido para No existe evidencia de
correspondiente a las érdenes de desplazamiento, este periodo esta obligacion
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la
comision

26 | Atender oportunamente los requerimientos que Presentar oportunamente y Informes entregados a
haga el supervisor del contrato del contrato y cuando se requiera los gestores y coordinador
presentar informes mensuales de la ejecucion del informes que ha de lugar académico, supervisor
contrato. para el buen desarrollo dela | de contrato

formacién profesional

27 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion de No ha sido requerido para este No existe evidencia de

esta obligacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9423458506 de la planilla, operador y periodo expedido por Aportes en linea correspondiente al
mes de julio del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
ALFREDO ENRIQUE MANJARRES R.

Contratista
C.C. No 7.633.409 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2694041
Coordinador Académico
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INFORME MES DE AGOSTO

CONSTRUCCION LIVIANA EN SECO
FICHAS: 2066012
2388375

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ
INSTRUCTOR

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
MAGDALENA
2021
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FORMACION ETAPA PRACTICA ficha: 2066012

Se continla realizando trabajos de mantenimiento locativo en el CAAG con los
aprendices en etapa practica de la ficha N° 2066012 con el objetivo de desarrollar
las competencias laborales que fueron adquiridas durante el proceso de formacion.
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FORMACION COMPLEMENTARIA ficha: 2388375

Se inicia formacidon complementaria con la ficha 2388375 Construccion en Seco

Sistema Drywall. Se comparte las diferentes actividades que se desarrollaran
durante el mes.

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ
fecha de inicio: 19 horas Antes - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2021

Asunto: BIENVENIDA FORMACION COMPLEMENTARIA FICHA 2388375

Bienvenida
Estimados amigos Aprendices:

Hoy los recibimos a todos con los brazos abiertos y con un cordial saludo de
bienvenida. A partir de este momento, el SENA contribuira en su proceso de formacion
y en el desarrollo de su perfil como libre pensador, con capacidad critica, lider, solidario,
emprendedor y creativo

Como aprendices SENA, ustedes tienen ahora la responsabilidad de formarse para ser
los agentes activos de nuestro pais. Estudiar en el SENA no constituye solamente un
privilegio, entrafia al mismo tiempo un compromiso con la sociedad colombiana que lo
hace posible.

Su compromiso inicia en el momento en que decide matricularse al programa de
formacion de su eleccion. Este compromiso incluye sobresalir siempre por su liderazgo
positivo, su aspecto personal, el cuidado y manejo de los elementos y medios que se
faciliten para su formacion y el de su equipo de trabajo; tener siempre presente el
respeto, la honestidad, responsabilidad, solidaridad con sus companeros, tutores
virtuales, directivos, personal administrativo y en general con los integrantes de la
comunidad educativa, demostrando asi los valores y principios que se le han inculcado
desde su hogar y que ahora fortalecera y promovera en cada una de sus acciones en el
SENA. Todo lo anterior generara una convivencia pacifica en comunidad y contribuira en
la construccion diaria del pais que necesitamos. De usted depende que podamos
logrario.

Nuevamente, les damos la mas cordial y cdlida bienvenida a esta su otra casa y
reiteramos nuestro compromiso de sequir trabajando por la excelencia en el aprendizaje.

Deseamos a todos un periodo rico en experiencias académicas que sirvan como
elemento de transformacion personal y social.

Servicio Nacional de Aprendizaje « SENA 2014
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Publicacion pricrifars

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ
fecha de inicio: 2 Minutos Antes - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2021

Asunto: CONSTRUCCIONES EN SECO SISTEMA DRYWALL 2388375

N

é - L]
DISENO CURRICULAR

Buenas tardes, Queridos Aprendices.

Les comparto documento del programa de formacién complementaria,
donde encontrardn sus competencias y resultados de aprendizajes que
veremos este mes de agosto 2021.

DIOS LOS CONTINUE BENDICIENDO
N .

Archivos

Q CONSTRUCCIONES EN SECO S.D.pdf

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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CONSTRUC

Cordial saludo mis Aprendices:
Les doy la cordial bienvenida a la formacion complementaria de Construcciones en Seco
Sistema Drywall, en la competencia: CONSTRUIR ESTRUCTURA LIVIANA E INSTALAR
LAMINAS, PARA SISTEMA CONSTRUCTIVO EN SECO, DE ACUERDO CON NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES, La cual veremos el mes de agosto 2021 y sus resultados
seran:

01. ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PROYECTO A REALIZAR.

02. REALIZAR EL MONTAJE DE ESTRUCTURAS LIVIAMAS DE ACUERDO COMN NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

0.3 INSTALAR LAMINAS LIVIANAS DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

04. APLICAR ACABADOS EN LAMINAS, JUNTAS, FILOS Y DILATACIONES DE ACUERDO CON NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Aplicaremos los conocimientos basicos que seran indispensables para el
desarrollo de actividades formativas y laborales, es necesario que dispongamos
de la mejor actitud y compromiso para el desarrollo de actividades propuestas en
formacion.

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ
fecha de inicio: 13 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2021

Asunto: FORMACION COMPLEMENTARIA 2388375

[ ]
SENA

W

SESIONES VIRTUALES

Buenos dias, queridos aprendices.

Les comparto link de sesiones virtuales por la aplicacién MEET,
meet.google.com/zmi-gtfu-nw
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ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2021

Asunto: FORMACION COMPLEMENTARIA 2388375

[ ]
SENA

wN

SISTEMA DRYWALL

Buenas tardes, queridos aprendices.

A continuacién les comparto material formativo, referentes a sus
resultades de aprendizaje.

DIOS LOS CONTINUE BENDICIENDO

Archivos

[ tchtv=NspTzkB8AZ34
w.youtube com/watch?v=Cp82bsML150&t=23s

v.youtube com/watch?v=Cp82bsNL150&t=23s
ww.youtube.comiwatch?v=NspTzk8AZ34

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Sesiones Virtuales

@ GRABANDO
Personas

N & o
Silenciar a Afadir Controles del

~
' ! todos personas organizador

Yaireth Celvera Iuis lopez Tatiana villanueva Enla llamada

‘ ALFREDOENRIGUE.. (1) @ R
o g ‘ Enith De Jesus Nifio Delg...
"~ . a
IVAN CAMILO SUAREZM... N
o Juan carlos Alfaro olivero &
@9 ioardo fajardo caliz Q
X

J Q

Juan carlos Alfaro olivero

manuel blanco arevalo Enith De Jesus Nifio Delgado libardo fajardo caliz

zmi-qtfu-nvv
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MATERIALES HEKRAMIEN TAS

RED TECNOLOGICA
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
DENOMINACION DEL PROGRAMA

DIGO.

86110504

CONSTRUCCIONES EN SECO SISTEMA DRYWALL
VERSION:

SECTOR DEL PROGRAMA.
INDUSTRIA

Vigencia del Fecha inicio Programa
Programa

25/04/2014
Fecha Fin Programa El programa an se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA

60 horas

| €1 sistema Drywall Construccion con placas de yeso, placas de fibrocemento y estructuras

metalicas, tiene gran demanda en nuestro medio, presentando un déficit de mano de obra ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ
ca a. Por esta razon el SENA y CAMACOL Barranquilla con la ayuda del Comité de

onstrucciones Livianas, crea el programa Construcciones o sistema Drywal
actualizar y calificar talento humano vinculado al sector de la struccién que le permita una
mayor mowvilidad y/o promocion laboral y asi contribuir al desarrolio social y econémico del
Este programa esta enmarcado en 1a linea tecnoiégica: Materiales y Herramientas.

JUSTIFICACION:

REQUISITOS DE
INGRESO

Personas con conocimientos minimos de construccion
5" de primaria
Cumplir con el trémite de seleccién definido por el Centro

| Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la calidad de a formacion en el marco
de la formacion por

o = i

CONSTRUCCIONES EN
SECO SISTEMA
DRYWALL

Ficha No. 2388375~ Complementaria Construcciones en Seco
Sistema Drywall.

INSTRUCTOR: Alfredo Enrique Manjarrés Rodriguez

@SENAcomunica

Haga dic para agregar notas
o

sap.m
7C Lwvia A W Q & EP »
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HISTORIA SISTEMA DRYWALL

De la mano de la Segunda Guerra Mundial vino l ;
una necesidad urgente de estructuras militares;

desde cuarteles hasta bases enteras.

Enfrentando la escasez de mano de obra y de .
material, existia una gran necesidad por

encontrar maneras mas rapidas y eficaces de
construir.

P ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ

La solucion a esto fue el sistema de placas de yeso “drywall” por su rapida y flexible
puesta en obra, su uniforme y lisa superficie lograda, que solamente necesitaba una
capa fina de yeso para las uniones.

Haga dic para agregar notas
DEne

ClUwia A WO £ E

SISTEMA DRYWALL

LI
Esta compuesto por una ‘
estructura de acero /
galvanizado, unidos por
tornillos y luego son
revestidos por planchas
de yeso al interior y
fibrocemento
superboard al exterior.

715p.m.

26°C lvia A MO 4 EP
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