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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso Junio 2021
Sefor (a)
ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2560157
Coordinador
Dependencia Formacion
Sogamoso

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2560157 DEL ANO 2021

Nohora Patricia Soto Soto identificado con la cédula de ciudadania No. 46373223 de Sogamoso,
en mi calidad de Contratista del SENA, en , Formacion Integracion con la Media - Articulacion
Centro Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
OCHENTAY TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS Mcte (22.083.867,00 COP).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a Un primer pago
correspondiente a la fraccion del mes de Junio de 2021 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS Mcte ($
3.473.867), b) CINCO pagos iguales por los meses de Julio a Noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS Mcte ($ 3.722.000) cada uno.Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
direccion administrativa y Financiera de la direccion general en la cuenta de ahorros No
35848694752 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro Minero, en el proceso de articulacion con la
media, en las &reas de ambiental, de acuerdo con el modelo pedagdgico.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
orientacion y evaluacion de los
procesos formativos en el area 'y
programa objeto del presente
contrato de acuerdo con la
programacion establecida,
modelo pedagdgico del SENA,
los lineamientos SIGA y demas
lineamientos institucionales.

Realizar Formacioén a las
Fichas 2349189,
2349184

DRIVE FICHA

Grupo de Whatsapp
Planeacion pedagdgica
Guia de aorendizaje

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se requiera.

Informacion soporte de
ingreso

Correo electronico

Establecer la ruta de aprendizaje
y asociar aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS de
acuerdo con la programacion en
intensidad horaria que se fije
para cada programa de
formacion.

No ha sido asignada esta
actividad

No hay evidencia

Ejecutar la formacion profesional
integral cumpliendo con los
productos definidos en el
programa de formacion, proyecto
formativo ylo productivo,
planeacion pedagdgica, guias e
instrumentos de evaluacion para
cada uno de los programas del
area tematica objeto del contrato.

Realizar Formacioén a las
Fichas 2349189,
2349184

Mediante el uso de
TIC(meet para sesiones
en linea, pataforma
Territorium-Evidencias
Drive,Classroom,
Formulario de asistencia,
Grupo de whatsapp para
dudas y aprendices con
poco acceso a internet.)

Ambiente virtual de
aprendizaje

Grupo de Whatsapp
pantallazo en este
informe de sesiones, en
linea.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los
procedimientos internos y
lineamientos  pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Se aatiende la formacién
a través de estas
estrategis, ver planeacion
pedagogica

Planeacién
pedagogica

Jefrey Moreno Ficha
Q.A.l1 2024346
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Evaluar Resultados de la
ficha

DRIVE y registro de
juicios

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto hallazgos
en el registro de la informacion
del contrato.

No ha sido asignada esta
actividad

No ha sido asignada
esta actividad

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se valiadan segun guia
de aprendizaje

Guia de aprendizaje

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagoégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

No ha sido asignada esta
actividad

No ha sido asignada
esta actividad

10

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Evaluar Resultados de la
ficha

Evaluacion Resultados
de la ficha en drive

11

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

Entrega de soportes
requeridos

Registro de Envio via
mail
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formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

12

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la
informacion.

No ha sido asignada esta
actividad por parte del
supervisor del contrato

No hay evidencia

13

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

No ha sido asignada esta
actividad por parte del
supervisor del contrato

No hay evidencia

14

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Socializado por driv a los
aprendices

Drive de la formacién

15

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del &rea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No ha sido asignada esta
actividad por parte del
supervisor del contrato

No hay evidencia
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16

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se realaizo induccién de
SST

certificado de SST

17

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
Servicios.

Promocionar oferta

Evidencia promocion de
la oferta

18

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacioén lo requiera.

No ha sido asignada esta
actividad por parte del
supervisor del contrato

No hay evidencia

19

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No ha sido asignada esta
actividad por parte del
supervisor del contrato

No hay evidencia

20

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR

PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o

la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva.

Certificado NCL

Copia de la Norma de
competencia obtenida.

21

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

No ha sido asignada esta
actividad por parte del
supervisor del contrato

No hay evidencia

22

Apoyar 'y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel

tecnélogo del Centro de
Formacion. 23. Las demés
necesarias para el cabal

No ha sido asignada esta
actividad por parte del
supervisor del contrato

No hay evidencia
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cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4394602580 Nuevo SOI de Mayo 2021, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Nohora Patricia Soto Soto

Contratista
C.C. No. 46373223

Recibi a satisfaccion:

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2560157
Coordinador
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EVIDENCIAS CONTRATO No CO1.PCCNTR.2560157 DEL ANO 2021

No Obligaciones EVIDENCIA

1 Participar en la | £ oie Q Buscarentrie -
pl.aneaCi.é,n bt Miunidad > CURSO COMPLEMENTARIO INDUCCION A SGA SENA
orientacion y
evaluacion de los —
procesos e B
formativos en el | | 77T w e
area y programa | . ... B wr
objeto del presente | @ s i
contrato de acuerdo | . oo
programacion
establecida,
modelo pedagodgico
del SENA, los
lineamientos SIGA
y demas
lineamientos
institucionales.

2 | Entregar los | oo
soportes del e
procedimiento  de Guareartad Sesec s
Ingreso, de Buenas tardes de la manera mds atenta adjunto documentos de la ficha 2349184
aprendlces al quedo atenta a sus indicaciones y comentarios, cordialmente,
programa de Responder Reenviar
formacién tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, ylo
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
Se requiera.

3 Establecer la ruta | No ha sido asignada esta actividad
de aprendizaje vy
asociar aprendices
en el aplicativo
SOFIA PLUS de
acuerdo con la
programacion  en
intensidad  horaria
que se fije para
cada programa de
formacion.

4 Ejecutar la | RS
formacién

profesional integral
cumpliendo con los
productos definidos
en el programa de
formacién, proyecto
formativo ylo
productivo,

planeacion

pedagdgica, guias

(E8)

victor manuel campos varon, | ARLENSON MAURICIO GONZALE

AW

26 més

DARCK SCORPIO Luts Garcleriascos

09:29 | icn-gdnz-ks|
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e instrumentos de
evaluacion para
cada uno de los
programas del area
tematica objeto del

contrato.

Aplicar segun la

modalidad,

estrategias de o

enseﬁanzal PRTTTE L T T

aprendizaje,

seguimiento y

evaluacion de | . -

acuerdo con los | . e |

procedimientos RIEEE arner, | T

internos y ) .

. . . P e

lineamientos . i WY

pedagdgicos y | e

metodolégicos dela | .| | "Lf:"w [

entidad. I|t||I "”m%: P— i
([ — O T

Emitir juicio

valorativo sobre el g e @)

nivel de e -

cumplimiento de los con

resultados de

aprendizajes de las
competencias  del
programa, v
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su

“y @

EVALUACION : 2349189INDUCCION A LOS

formacién, SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL L
ap|icand0 |OS EVALUACION DE CONOCIMIENTO m|
procedimientos, B
plazos y =

herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.
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Participar cuando el | No ha sido asignada esta actividad
centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio

y desarrollo
curricular de
programas de
Formacién

Profesional Integral,
conforme a las
necesidades

nacionales y a los
lineamientos

institucionales

requeridos para el
area tematica
objeto hallazgos en
el registro de la

informacion del

contrato.

Evaluar los

aprendizajes siga

previos

correspondientes a

|aS fiChaS La norma IS0 14001:2015 hace mayor hincapié en la mejora proactiva del impacto medioambiental
. e integra la gestién medioambiental en los planes estratégicos de la organizacion . Es adecuado para

aSIgnad aSl de organizaciones de cualquier tamafio y en cualquier sector

acuerdo con los

procedlm Ientosa 3.1 Actividades de Reflexion inicial. Aprendizaje Previo

plazos . y Antes de comenzar a realizar las actividades de aprendizaje el aprendiz debera: Realizar una

herramientas exposician sobre el siguiente texto

;.
tecnoldgicas que la ,

. . “ISO 14001 puede ayudar a gestionar y mejorar el rendimiento en dreas métricas clave, como el
ent'dad def'na menor consumo de energia, la reduccidn de residuos, el aumento del reciclaje y la reduccion de los
costes de materias primas y consumibles. Esto reduce la necesidad de estrategias reactivas como la

Participar cuando el | No ha sido asignada esta actividad
centro de formacion
lo requiera, en

proyectos de
investigacion

técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el
proceso de

formacién del area
tematica objeto del
contrato.
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Emitir juicio SR —

valorativo sobre el e, .

nivel de , ' ‘

cumplimiento de los T TR Y Atk :
resultados de

aprendizajes de las

competencias  del v A
programa,

adquiridos por los
aprendices en el

Iy @

EVALUACION : 2349189INDUCCION A LOS

desarrollo de su SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL Tr
formacion, EVALUACION DE CONOCIMIENTO O
aplicando los =
procedimientos, ~ =
plazos y - :

herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Entregar los ] CEDULAS COMPILADAS .. FormatolnscripcionAspir...
soportes del i e

procedimiento de 2 archivos adjuntos (33 MB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
Ingreso, de Buenas tardes de la manera mds atenta adjunto documentos de la ficha 2349184
aprendlces al quedo atenta a sus indicaciones y comentarios, cordialmente,

programa de Responder Reenviar

formacion tales

como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, ylo
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar y | No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del
hacer seguimiento | contrato

oportuno en el
sistema de
informaciéon que la
entidad defina para
la Gestion de la

Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
queden en ese

estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de
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aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas

de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados 0
trasladados. e).

Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

13

Participar cuando el
centro lo requiera
en el proceso de
seleccién, disefio
de talleres e
instrumentos  que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccién de
aprendices.

No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del
contrato

14

Aplicar 'y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

L Drive Q_ Buscar en Drive o

Miunidad » CURSQ COMPLEMENTARIO INDUCCION A SGA SENA

B O

% QO Dk

Destacados

E

Papelera

Almacenamient

i 0

15

Apoyar procesos de
Registro calificado
para los programas
en nivel tecnélogo
del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del
contrato
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16

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestién y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que
el centro programa.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

w rQa

o compreti e e

Hace constar:

Que el Sr(a) NOHORA PATRICIA SOTO SOTO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 46373223 realizé el dia 14/06/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de |a entidad y aprobd |a respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

17

Apoyar al centro de
formacion cuando
este lo requiera, en
la promocion del
portafolio de
servicios.

« @

iA estudiar se dijo!

18

Realizar

seguimiento en la
etapa productiva a
los a los aprendices
que le sean
asignados, cuando
el centro de
formacion lo
requiera.

No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del
contrato

19

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento  del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedar a paz vy
salvo con el
Almacén.

No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del
contrato
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20 | Aplicar al proceso
de certificacion de S0 250
la norma de t%j
competencia e
PORRO”CEZE-]S—AOE El Servicio N;l::i(:]:-lald 1(:: %gz'eiﬂgtlizaje SENA
FORMATIVOS -
CON BASE EN NOHORA PATRICIA SOTO SOTO
LOS PLANES DE B e
FO R MAC I O N NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién ;:;Z::mal de acuerdo con procedimientos técnicos v
CONCERTADOS, 0 W A -
Ia aCtuallzaCIén [En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOGAMOSO. A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)
"O R | ENTAR Firmado Digitalmente por
FORMACION i@
PRESENCIAL DE .
ACUERDO CON mm—— ot CTROMIERO Te—
PROCEDIMIENTO 2 ot . i v s s b o 2 g i s, b
TECNICO Y -
NORMATIVO" o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de
certificacién de la
norma y aportar el
respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de Ia
inscripcién efectiva.
21 | Acompafiar a los | No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del
aprendices a las | contrato
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de Bienestar
al Aprendiz.
22 | Apoyar y | No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del
acompainiar los | contrato
procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecnélogo del
Centro de

Formacion. 23. Las
demas necesarias
para el cabal
cumplimiento  del
objeto contractual.




