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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 14 de DICIEMBRE de 2020

Sefior:

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.1916016 del 2020
Coordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de DICIEMBRE del afio 2020

Referencia: CONTRATO N° CO1.PCCNTR.1916016 del 2020

YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.278.717 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrila
del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de SIETE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($
7.327.604,00) sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en
Secop Il. b) pagos iguales mensuales por valor de tres millones setecientos noventa mil
ciento cuarenta pesos ($3.790.140). ¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracion del contrato. 1 mes 28 dias. Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la Cuenta de ahorros N° 32979704461 del Banco
BANCOLOMBIA, cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y
demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el contratista debe presentar la acreditacion por el supervisor del contrato, de
cumplimiento y la certificaciéon de pago de aportes al sistema general de Salud, Pension y
Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

| OBJETO:
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Contratar la prestacién de servicios personales como instructor para orientar formacion
complementaria en los diferentes programas del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

CLAUSULA
N° OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
Cumplir el objeto del contrato descrito en la Se imparti6 formacién en Pirgfe:fézz:e
clausula prime_ra del mismo, disponiendp de ambientes virtuales para participando en
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, las fichas 2241767 las iornadas de
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, 2245498 en 'ornadasyde forjmacién en
1 | para que haya una excelente calidad de la lunes a viérneé de 6:00 bm ambientes
formacion técnica que imparta en el area para 2 10:00 pm y,2'00 bm g virtuales de las
la cual se ha contratado en los horarios y 6:00 F;m respectivamente fichas 2241767 y
lugares que el SENA le indique. ’ ' 2245428
Se desarrollo Pantallazos de
personalmente las jornadas instructor
: de formacion en ambientes | desarrollando en
Desarrollar personalmente la totalidad de las virtuales para las fichas las iornadas de
acciones de formacion contratadas de acuerdo P jornad
2 - 2241767 y 2245428, en formacion en
con la programacion acordada con el SENA y ornadas de lunes a ambientes
en el ambiente de formacién asignado. inernes de 6:00 pm a virtuales de las
10:00 pmy 2:00 pm a 6:00 | fichas 2241767 y
pm respectivamente. 2245428.
Pantallazo de
archivos PDF de
Se disefiaron las las guias de
respectivas guias de aprendizaje para
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | aprendizaje y se impartio la formacion con
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | formacion para las fichas las fichas
3 | estrategias de respuesta institucional para los 2241767 y 2245428, en 2241767y
diferentes grupos poblacionales objeto de la jornadas de lunes a 2245428,y
Formacidn Profesional Integral. viernes, de 6:00 pm a pantallazo de
10:00 pmy 2:00 pm a 6:00 jornadas de
pm respectivamente. formacién en
ambientes
virtuales
Pantallazo en
PDF de acéapites
Dentro de las guias de de la guia Qe
- . aprendizaje
. o aprendizaje se vinculan
Desarrollar mecanismos que faciliten la cuestionamientos de donde se
reflexion, la  innovacion, el espiritu reflexion del tema a tratar e evidencia la
4 | investigativo, la creatividad y la autoevaluacion informacién para consulta incluision de
en los aprendices para su mejoramiento de material d% ADOVO bara cuestionamientos
continuo. al de apoyo p de reflexién e
el aprendizaje autébnomoy | . 9
. L informacion para
la investigacion en el tema.
consulta de
material de
apoyo.
Participar en procesos de promocién de los
5 | programas de Formacion Profesional Integral, N.A. N.A.
servicios y actividades de Divulgacién
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Tecnolodgica, programados por el Centro de
Formacion

Documentar los procesos de formaciéon que
orienta en la plataforma LMS asociado con el

Se disefiaron y proyectaron
guias de aprendizaje,
talleres, y se suministro

Pantallazo en
PDF de guia de
aprendizaje,
pantallazo de
material para el
desarrollo de

6 | proyecto formativo (portafolio de evidencias material de apoyo talleres, y
del instructor material de apoyo bibliogréfico, bibliogréfico para la pantallazos de
guia de aprendizaje, talleres aplicados). formacion en la fichas whatsapp donde
2241767 y 2245428. se evidencia
material de apoyo
bibliogréfico
compartido.
Pantallazo de
Se apoyo la formacion en | archivos en excel,
trabajos desarrollados en autocad y
7 Mostrar dominio tecnoldgico en el area excel y autocad, para el youtube, que se
especifica de la formacion. desarrollo de temas compartieron en
técnicos propios de los formacién para el
programas. complemento del
aprendizaje.

. . . Pantallazo de

Rendir oportunamente los informes requeridos . . .
) Se proyecto el respectivo archivo PDF del
sobre las acciones encomendadas y los | ;
informe mensual del mes informe de
8 | productos resultantes de procesos de . . -
g . ; de diciembre de 2020, de | ejecucién del mes
aprendizaje realizados por los aprendices a ; L o
) . . : ejecucion del contrato de diciembre de
quienes imparte formacién profesional. 2020
Se disefaron las Pantallazo de
respectivas guias de archivos PDF de
Incorporar tendencias tecnoldgicas, | aprendizaje para las fichas las guias de
9 pedagogicas y de gestion, al disefio técnico 2241767 y 2245428, en aprendizaje para
pedagégico de las diferentes acciones de jornadas de lunes a la formacion con
formacién profesional en su especialidad. viernes, de 6:00 pm a las fichas
10:00 pmy 2:00 pm a 6:00 2241767y
pm respectivamente. 2245428,
. . Pantallazo en
Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo
g . S PDF de
maximo de los tres (3) dias habiles de cada .
o . operaciones
mes, todas las actividades que de acuerdo a | Se llevé a cabo de forma )
. - exitosas en la
los procesos son de sus responsabilidad, | oportunala generacién de P
) . . ” o generacion de
garantizando la calidad de la informacion y su rutas y asociacién de o
: : . . rutas y asociacion
coherencia con el proceso formativo, tales | aprendices para las fichas de aprendices
10 | como: Registro de juicios evaluativos, creacion 2241767 y 2245428. araFI)as fichas
de rutas y asociacion de aprendices, registro | Ademas, se registraron en P 2241767
de juicios evaluativos del reconocimiento de senasofiaplus los 2945428 gsi
aprendizajes previos y comunicar al respectivos juicios '

. . . . como de los
coordinador académico oportunamente valorativos de las fichas reportes de iuicios
anomalias, inconsistencias, novedades de 2227338y 2227342 portes J
aprendices hallazgos en el registro de la v_aloratlvos de las
informacion fichas 2227338 y

' 2227342
11 El coordinador académico podra designarlo Se apoy6 formacion Archivo PDF del

como gestor de proyectos para apoyar la

solicitada por el Centro de

pantallazo de

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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programacion y seguimiento de la formacién
por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje

formacion de la ciudad de
Cali.

solicitud de
apoyo.

Atender la formacion titulada y apoyar la

Se impartio formacion
complementaria en
ambientes virtuales para

Pantallazo de
archivos PDF de
las guias de

12 formacion complementaria, segun las fichas 2241767 y aprendizaje para
lineamientos dados por la Coordinacion | 2245428, en jornadas de la formacion con
Académica. lunes a viernes, de 6:00 pm las fichas

a10:00 pmy 2:00 pm a 2241767y
6:00 pm respectivamente. 2245428
Debera acreditar que se encuentra al dia en el Pantallazo de
pago _mensual_de_los aportes al S|sterr_1§1 de Se realiz6 el pago de arch_|vo PDF de la
seguridad social integral (salud, pension y . planilla de aportes
. R aportes al sistema de .
riesgos laborales) y para la realizacion de cada . - al sistema de

13 . . . seguridad social integral ; ;

pago derivado del mismo; estos pagos se . seguridad social

. L, . del mes de noviembre del ;
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de ", integral del mes
) o . afio 2020 :
Planilla Asistida o el que determine el de noviembre del
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda afio 2020
Pantallazo de

Atender oportunamente los requerimientos | Se proyecto el respectivo archivo PDF del

14 | Que haga el supervisor del contrato y presentar | informe mensual del mes informe de

informes mensuales de
contrato

la ejecucion del | de diciembre de 2020, de

ejecucion del contrato

ejecucién del mes
de diciembre de
2020

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

LUGAR DE

ITEM DESPLAZAMIENTO

No DE LA ORDEN DE VIAJE

1 | No hubo desplazamientos
2 | No hubo desplazamientos

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de salud pension y ARL,
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planilla NUEVOSOI No. 7772710118 del mes de NOVIEMBRE con pago en diciembre 07

de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Anexos en veintidds (22) folios

Cordialmente,

Firma
YESID FERNANDO
Contratista

C.C. No. 91.278.717 {e Bucaramanpa

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Coordinador Programas Especiales

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.1916016 del 2020
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YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO - EVIDENCIAS CUENTA DICIEMBRE 2020

OBLIGACON
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OBLIGACION N° 2
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¥ Gildardo Benavides Ortiz
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i Jhon Gonzalez

Escribe aquf para buscar
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Detalles de la reunion

OBLIGACION N° 3

OBLIGACION N° 4




YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO - EVIDENCIAS CUENTA DICIEMBRE 2020

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: COSTO Y PRESUPUESTO PARA OBRAS CIVILES.

Cédigo del Programa de Formacién: 83610053

Nombre del Proyeeto (si es formacion Titulada): NO APLICA

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): NO APLICA

Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada): NO APLICA

Competencia: ADMINISTRAR EL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resuitados de Aprend\za‘e a alcanzar:

1) Determinar equipo y herramientas necesarias para el trabajo a ejecutar de acuerdo con

planos, sitio de trabejo, aplicando técnicas de lectura compensiva, normas de seguridad
Gcapational ambiantaly 6t profesiona

2) Calcular materiales conforme con la actividad en ejecucin aplicando conocimientos
matematicos y siendo responsable y reflexivo.

3) Trasladar materiales de acuerdo con la actividad a ejecutar Segin normas, planos y
especificaciones de los fabricantes, aplicando las normas de seguridad ocupacional.

4) Verificar el estado, las canfidades y la disposicion de los materiales de acuerdo con la
actividad a ejecutar segin normas, planos y especificaciones, siendo solidario, honesto y
responsable con el ambiente.

5) Evaluar los proceso bajo estrategia de auto y coevaluacisn, establecer correciivos respecto a
las desviaciones o hallazgos encontrados en la ejecucion de los procesos, proponer la
transferencia de los conocimientos a nuevos contextos con mentalidad emprendedora.

Duracién de la Guia: CINCUENTA (50) HORAS - 23/41/2020 a 05112/2020.

2. PRESENTACION

Y
|

¢
1]

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacion ~ del Programa de Formacion:

ARQUITECTONICOS.

Cédigo del Programa de Formacién: 22310042

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

« Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

o Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

« Competencia: 280301038 - ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE
CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, REMODELACIONES Y PROGRAMAS

. Resullados de Aprendizaje a alcanzar

1) Dibujar plano arquitectdnico e interpretarlo

+ Duracion de Ia Guia: CUARENTA (40) HORAS — 30/11/2020 a 11/12/2020)

INTERPRETACION DE  PLANOS

2. PRESENTACION

Comprender la importancia de la Interpretacion de planos arquitecténicos es tener apropiacion de

conceptos y conocimientos que nos permitan dar respuesta a

« Qué es una abra de construccidn y qué clases de obra podriamos establecer (publica y privada,
arqmlecmm:a y civil)?

& podriamos concluir que una obra de construccién es un ejercicio interdisciplinario

(xrqulleno ingeniero civil, ingeniero electricista, hidrosanitarios, etc.)?

. son los planos arquitectonicos y cual podia ser el aicance de los mismos (ventas,
o T A

Detalles de la reunion X

€)

CIBERGRAFIA:
Material audiovisual

« htips:/lwww. youtube comjwatch2v=HwwStOMDITS (Tutorial costos y presupuesto de obras de
construccién

. utub

mano de obra)

Nttps:/fwi.youtuDe comiwatchv=0vVSI9JJZCY (Analisis de precios unitarios)

. outube. w0z Erpa (C pl e precios unitarios|

. youtub ~ Costos y presupuestos)

3xHLbzQITK (03 construccion de apu 2 de 6 Costo por

Material visual:

- http delcivil.com/2010, de-cbra.himl
- nnp Iiwww Iatam. discovery. Icular-los-Costos-y-pi e
construccior

= http:/iwww javeriana_edu coldocuments/17504/4127283/IF-P12-

bra/b0a36179-Me1-ddes-
b60d-14510dbfb220 ?version=1.1

= Nitp://www._construmatica com/construpedia/Ordenaci’Ca%Ban_y_Clasficaci®%C3%B3n_de_C
ap%C3%ADtulos_de_la_Obra

= hitp:/www, htm
= hitpa uni -obra-if himl
« hit idesh . de-cantidades-d do-a-pk

BIBLIOGRAFIA O FUENTES DE INFORMACION Y GESTION DE MATERIAL:

GFP-F-135 V01

]
SENA

w

= PRESUPUESTO: SU CONTROL EN UN PROYECTO ARQUITECTONICO / Hemando
Gonzalez Forero. Clasificacion: 682.5 / G643p

2. PRESENTACION

BIENVENIDO A LA PRESENTE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE. En esta actividad de aprendizaje
usted conocerd la importancia de contar con un proyecto técnicamente definido en todos sus
aspectos, y ol total conocimiento del mismo, para lograr defini SU costo total,

Comprender la importancia y alcance de calcular costos y presupuesto de una obra civil es tener

proplacion de conceptos y conocimientos que nos permitan dar respues!

« Qué es una obra de construccidn y qué clases de obra podriamos eoisone (publica y privada,
arquitectonica y oivil)

+ Por qué podriamos concluir que una obra de constiuccién es un ejercicio interdisciplinario
(arquitecto, ingeniero civil, ingeniero electricista, hidrosanttarios, etc.

« Qué son los documentos o estudios técnicos para una obra
permisos, estudios estructurales, topografia, disefios

specificaciones técnicas generales y especificas, etc

« Comprender la importancia de la calidad y certeza de los estudios o documentos técnicos dentro
del proceso de presupuestacion de una obra.

« Qué importancia tiene la decision de adopcion de sistemas y procedimientos constructivos?

+ Como so estruct n presupuesto (presupuesto general, andlisis de precios unitarios y

discriminecion de cosios Indrecioe)?

2. PRESENTACION

estudio de suelos, licencias y
vqunmomm disefos hidrosanitarios,
?

Comprender la impor
conceptos

ncia de la Interpretacién de planos arquitectnicos es tener apropiacion de

¥ conocimientos que nos permitan dar respuesta a

« Qué es una obra de construccion y qué clases de obra podriamos establecer (publica y privada
arquitectonica y civil)?

« Por qué podriamos concluir que una obra de construccion es un ejercicio interdisciplinario
(arquitecto, ingeniero civil, ingeniero electricista, hidrosanitarios, etc.)?

« Qué son los planos arquitectdnicos y cual podria ser el alcance de los mismos (ventas,
construccion, acabados, etc. )

. Qué tiene el ylhao de volmenes y sus
proyecciones?
« Qué formas de el dibujo arquitectonico (manual da 0 con o

o asistido por computador; negro o a color, a lpiz, rapidégrafo o impresion)

« En un plano arquitectdnico clales serfan las dos grandes dreas (4rea de dibujo o de informacion
gréfica y drea de informacidn general del plano o cajetin)?

« Identificar claramente el tipo de informacion y la forma de expresidn en cada una de las dos
partes de un plano, tanto en la grafica (plantas y alzadas, escalas, simbologla, expresion de
lineas, cotas, niveles, ejes, amoblamiento, rotulado, etc) como en la del cajetin o rotulo
(informacién general del plano)

« Comprender normatizacién del dibujo técnico y el tamafio o formato de los planos.

Asl las cosas y en proples palabras el aprendiz podré goncl @ o8 interpretar un plang

D =3 « BIBLIOTECA ATRIUM DE LA CONSTRUCCION / direccion, Carlos Gispert. Clasificacior Auuiscldnieo y que mooninc en all 12 cai los dom: meont Doy
& 630 / B582b 23 saldad final do 1a obra.
Afadir Controles del
% Diego Quintero % Diego Quintero M MARTHA MARTINEZ TORRES Pecs - ——or
e Ariey David Ce o % i
% RUBEN DARIO Martinez ¥ Mafe Sudrez
y P % ¢
/ “ H
- (oY %
o Danlela Becerra X H
8 Jhon Gonzalez % Silvia Castellanos § sandy Delgado »
Escribe aqui para buscar 9 O a4 s Aman g
OBLIGACION N° 6 i OBLIGACION N° 7
CIBERGRAFIA:
2. PRESENTACION Material audiovisual: x - 8 x

BIENVENIDO A LA PRESENTE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE. En esta actividad de aprendizaje
usted conocerd la importancla de contar con un proyecto técnicamente definido en todos sus
aspectos, y el total conocimiento del mismo, para lograr definir SU costo total

Comprender la importancia y alcance de calcular costos y presupuesto de una obra civil es tener
aproplacin de conceptos y conocimientos que nos permitan dar respuost

Qué es una obra de construccion y qué clases de obra podriamos evatiecer (publica y privi
arquitectonica y civil)?

+ hitps:/jwww.youtube com/watch?v=HwwStQDI78 (Tutorial costos y presupuesto de obras de
construccion

utub =M3xHLbzQITk (03 de apu 2 de 6 costo par

htp:
mano de obra)

Por qué podriamos concluir que una obra de construccion es un ejercicio
(arquitecto, ingeniero civil, ingeniero electricista, hidrosanttarios, etc.)?

Qué son los documentos o estudios técnicos para una obra (estudio de suelos, licencias y
permisos, estudios estructurales, topografia, disefios diseno

+ hitps:/jwww.youtube com/watch?v=OvVSIOJZCY (Andlisis de precios unitarios)

o http: E-paBA (Ci de precios unitarios)
o hitps:/www._youtube. ~Costos y

Material visual

. i de-obra.himl

» hitp:iwvw latam.discovery. i lcular-os y d

especificaciones técnicas generales y especificas, etc.)?

Comprender la importancia de la calidad y certeza de los estudios o documentos técnicos dentro
del proceso de presupuestacion de una obra

Qué importancia tiene la decision de adopcion de sistemas y procedimientos constructivos?
Como se estructura un presupuesto (presupuesto general, andlisis de precios unitarios y
discriminacion de costos indirectos)?

2. PRESENTACION

Comprender la dola
conceptos y conocimientos que Nos permitan dar respuesta a
* Qué es una obra de construccidn y qué clases de obra podriamos establecer (pUblica y privada.
arquitectdnica y cvil)?
Por qué podriamos conclulr que una obra de CONSITUCCION s Un ejercicio Interdisciplinario
(arquitecto, ingeniero civil, ingeniero electricista, hidrosantarios, etc.)?
Qué son los planos arquitecténicos y cual podria ser el akance de los mismos (ventas
construccion, acabados, efc.)?

ué importancia tiene el pensamiento tridmensional y la comprension de volimenes y sus
proyecciones?
Qué formas de expresion en el dibujo arquitectdnico (manual ~ a mano alzada © con instrumentos
-, 0 asistido por computador; negro 0 a color; a iz, rapkidgralo o impresidn)
En un plano arquitectdnico clales serian las dos grandes dreas (drea de dibujo o de informacidn
gréfica y area de informacion general del pianc o cajetin)?
Identificar claramente el tpo de informacion y i forma de expresidn en cada una de las dos
partes de un plano, tanto en la grafica (plantas y alzadas, escalas, simbologia, expresin de
lineas, cotas, niveles, ejes, amoblamiento, rotulado, etc) como en la del cajetin o rotuo
(informacitn general del plano)
« Comprender normatizacién del dibujo técnico y el tamafio o formato de los planos

s es tener de
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YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO - EVIDENCIAS CUENTA DICIEMBRE 2020

ZBPM O MM - «“ % oD ZHPM M ND -

« ’ Costos y presupuestos Joy ¢ o €« 1. Planos Arquitectonicos

DAYANA PTO DGTAL LA JOYA, +57 30 e +57 300 5481488, +57 300 5720783, +

TRABAJO FINAL xlsx *

B TALLER N° 1.par

e

+57 310 5763908 Creo le quede sin conexion

TN IR -

Me*

Buenas tardes, profesor no
tengo camara
Gracias

B ANEXO A, TABLAS DE R

+57 321 2400639
Buenas noches profe y
compafieros... me disculpo
por no asistir, hoy no tengo
internet en mi casa, y los
sefores técnicos no vinieron
a reparar el dafio

| (o o

Ell © Escribe aquf para buscar

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
L PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7/\T TALLER PARA DESARROLLO EN JORNADA DE FORMACION

TALLER EN JORNADA DE FORMACION

Programa de formacién: | INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS

280301038 - ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE
Competencia: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

DIBUJAR PLANOS ARQUITECTONICOS CON LA EXPRESION E
INFORMACION TECNICA MINIMA REQUERIDA PARA SU
INTERPRETACION E OBRA

Fase del proyecto: N.A. [ Cadigo del programa: | 22310042
Resultados de

aprendizaje: 1) DIBUJAR PLANO ARQUITECTONICO E INTERPRETARLO
Nombre y apellidos del
aprendiz:

Ficha N° 2245428 [ Fecha de aplicacion: | DICIEMBRE 2 DE 2020

I;:lgr:rg a: y fecha de LUGAR: yesidfernandodiazquintero@gmail.com / diciembre 3 de 2020

Actividad de
aprendizaje:

P Escribe aquf para buscar

Estimado aprendiz:

Con el desarrollo del presente taller usted adquirira destreza en la aplicacién de conocimientos de
conceptos y procedimientos del tema en desarrollo. Recuerde que el desarrollo y la entrega de este,
dentro del término establecido y con el aprovechamiento del tiempo en formacion, usted dara evidencia
de su responsabilidad y cumplimiento para con la actividad de aprendizaje

Se le recomienda su desarrollo de forma individual y a conciencia para que usted mismo mida la
pnrofundidad de sus conocimientos v comnrension del tema. Ins cuales le nermitiran esclarecer dudas
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OBLIGACION N° 8
siga

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 14 de DICIEMBRE de 2020

Sefior:

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO N* CO1.PCCNTR.1916016 del 2020
Coordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de DICIEMBRE del afio 2020

Referencia: CONTRATO N° CO1.PCCNTR 1916016 del 2020

YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No
91.278.717 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrila
del Disefio y la Manufactura, en cumplimiente del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de SIETE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS MICTE (5
7.327.604,00) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: ) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en
Secop 1. b) pagos iguales mensuales por valor de tres millones setecientos noventa mil
ciento cuarenta pesos (53 790.140). <) un pago final proporcional al tiempo restante de Ia
duracion del contrato. 1 mes 28 dias. Los henorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccién General. en la Cuenta de ahorros N° 32979704461 del Banco

siga

planilla NUEVOSOI No. 7772710118 del mes de NOVIEMBRE con pago en diciembre 07
de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 - " Decreto Ley Antitrémites™)

Anexos en trece (13) folios

Cordialmente,

Firma

YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO
Contratista

C.C. No. 91.278.717 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Coordinador Programas Especiales

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.1916016 del 2020

OBLIGACION N° 9

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: COSTO Y PRESUPUESTO PARA OBRAS CIVILES.

Cédigo del Programa de Formacion: 83610053

Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada): NO APLICA

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): NO APLICA

Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada)- NO APLICA

Competencia: ADMINISTRAR EL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Resultados de Aprendizaje a alcanzar

1) Determinar equipo y herramientas necesarias para el trabajo a ejecutar de acuerdo con
planos, sitio de trabajo, aplicando técnicas de lectura compensiva, normas de seguridad
ocupacional, ambiental y éfica profesiona.

2) Calcular materiales conforme con la actividad en ejecucién aplicando conocimientos
mateméticos y siendo responsable y reflexivo

3) Trasladar materlales de acuerdo con la actividad a ejecutar segin normas, planos y
especificaciones de los fabricantes, aplicando las normas de seguridad ocupacional.

4) Verfficar el estado, las cantidades y la disposicion de los materiales de acuerdo con la

actividad a ejecutar segin normas, planos y especificaciones, siendo solidario, honesto y

fesponcable ton ol ambienta

5) Evaluar los proceso bajo estrategia de auto y coevaluacién, establecer correctivos respecto
las desviaconas o hallszgos ancontados en Ia ojecucin do los procosat, proponar a

mentalidad emprendedora,
« Dumdn doaGu SINGUENTA (50) HORAS T 5030 a 0522020

2. PRESENTACION

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del

ARQUITECTONICOS.
« Cédigo del Programa de Formacién: 22310042
« Nombre del Proyecto (si es forma
« Fase del Proyecto (si es formacién
.
.

Programa de Formacién: INTERPRETACION DE PLANOS

Actividad de Proyecto (si es formacion Tiulada)
Competencia: 280301035 - ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE
CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, REMODELACIONES Y PROGRAMAS
+ Resultados de Aprendizaje a alcanzar-
1) Dibujar plano arquitecténico e interpretarlo
+ Duracién de la Guia: CUARENTA (40) HORAS — 30/11/2020 a 11/12/2020|

2. PRESENTACION

C la ia de la ion de planos es tener apropiacion de

conceptos y conocimientos que nos permitan dar respuesta a:

« Qué es una obra de construccion y qué clases de obra podriamos establecer (publica y privada,
arquitecténica y civil)?

« Por qué podriamos concluir que una obra de construccién es un ejercicio interdisciplinario
(arquitecto, ingeniero civil, ingeniero electricista, hidresanitarios, etc.)?

+ Qué son los planos arquitecténicos y cual podria ser el alcance de los mismos (ventas,
ranetniccidn arahadne st 17

OBLIGACION N° 10
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YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO - EVIDENCIAS CUENTA DICIEMBRE 2020

OBLIGACION N° 12

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa  de  Formacion: INTERPRETACION DE  PLANOS
ARQUITECTONICOS.

Cbdigo del Programa de Formacién: 22310042

Nombre del Proyecto (si es formacion Tiulada)

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada) i
Competencia: 280301038 - ENTREGAR PLANGS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE
CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, REMODELACIONES Y PROGRAMAS.
Resultados de Aprendizaie a alcanzar.

1) Dibujar plano arqurecténico e interpretario

+ Duracion de la Guia; CUARENTA (40) HORAS — 3011172020 a 11/12/2020

2. PRESENTACION

1.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: COSTO Y PRESUPUESTO PARA OBRAS CIVILES.

Cadigo del Programa de Formacion: 83610053

Nomibre del Proyecto (si es formacion Titulada): NO APLICA

Fase del Proyeclo (si es formacién Titulada): NO APLICA

Actividad de Proyecto(si s formacion Titulada): NO APLICA .

Compstenciaz ADMINISTRAR EL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

1) Determinar equipo y herramientas necesarias para el trabajo a ejecutar de acuerdo con
planos, sitio de trabajo, aplicando técnicas de lectura compensiva, normas de seguridad
ocupacional, ambiental y ética profesiona

2) Calcular maleriales conforme con la aclividad en ejecucion aplicande conocimientos

Cs la dela le planos 0 es fener iacion de

conceptos y conocimientos que nos permitan dar respuesta a-

* Qué es una obra de construccion y qué clases de obra podriamos establecer (piblica y privada,
arquitectonica y civil)?

« Por qué podriamos concluir que una obra de construccién es un ejercicio interdisciplinario
(arquitecto, ingeniero civil, ingeniero electricista, hidresanitarios. etc )?

* Qué son los planos arquitecténicos y cual podria ser el alcance de los mismos (ventas,
construccion, acabados, etc)?

.+ Qué ia tiene el iiento tri ional y la ion de volimenes y sus
proyecciones?
+ Quéformas de i6n en el dibujo arquitecton i —amano alzada o con instrumentos

-, 0 asistido por coMpUtador; Negro o a color; a I&piz, rapidografo o Impresion)
* Enun plane arquitectonico clales serfan Ias dos grandes dreas (drea de dibujo 0 de informacion
grafica y area de informacion general el plano o cajetin)?

y siendo y reflexivo

3) Trasladar materiales de acuerdo con la actividad a ejecutar segun normas, planos y
especificaciones de los fabricantes, aplicando las normas de seguridad ocupacional,

4) Verificar el estado, las cantidades y la disposicion de los materiales de acuerde con la
actividad a ejecular segun normas, planos y especificaciones, siendo solidario, honesto ¥
responsable con el ambiente.

5) Evaluar los proceso bajo estralegia de auto y coevaluacion, establecer corectivos respecio a
las desviaciones o hallazgos encontrados en |a ejecucion de los procesos, proponer la
fransferencia de los conocimientos a nuevos contexios con mentalidad emprendedora.

Duracion de la Guia: CINCUENTA (50) HORAS — 23/11/2020 a 05/12/2020.

PRESENTACION

OBLIGACION N° 13

SDJI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bmchorubi
DATOS GEMERALES DEL APORTANTE

TIO DENTIFICACION: CEOULA DE CILDADANLA NOMERO DE IDENTIFICACION 12777
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YESID FERNANDO DIAZ QUINTERD DIAZ QUINTERD
CIIDADMUNICIID: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DHRECCION: CALLE 2 N. 27 145 TELEFONO: GaBa4EY
TIPO APORTANTE: 02SNDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacidn de instituciones
FORMA DE PRESENTACKN: UNISE

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA. E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)

ND

DATOS GEMERALES DE LA PLANILLA

NOMERD PLANILLA: TTT2T10118 TIPO DE PLANILLA LINDEPENDIENTES
PERIODO COTZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: AR 2020 SALUD: 20
DAS DE MORA: o
FECHA PAGO (aaaaimmidd): 200001207 NOMERD AUTORIZACION BXATOTIE
LIOUIDACIIN GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
HIT CODIGO NOMBRE
DOZZAH08 | 230301 paos0) PORVENIR i £ 2420
SUBTOTAL: l § 2426
SALUD
AOMINISTRADORA
NT | comeo | NOMBRE
900914264 | EPS046 [EPSOME.SALLID MIAEPS i £ 185,61
SUBTOTAL: 1 $|H.E§
RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CODIGo | NOMERE
HE0S0ITE0 14:-11  J14-11- ARL SURA

1 5 8.0
SUBTOTAL: 1 5 8.0
[TOTAL PAGADO: $ 440.200

OBLIGACION N° 14
siga

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 14 de DICIEMBRE de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO N* CO1 PCCNTR 1916016 del 2020
Goordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de DICIEMBRE del afio 2020

Referencia: CONTRATO N° CO1 PCCNTR 1916016 del 2020

YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania Mo.
91.278.717 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrila
del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia. a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: EI valor total del presente contrato es de SIETE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS MICTE (5
7.327.604,00) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a parti del inicio dispuesto en
Secop L. b pagos iguales mensuales por valor de tres millones setecientos noventa mil
ciento cuarenta pesos (§3.790.140). c) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duraci6n del contrato. 1 mes 28 dias. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccion General en la Cuenta de ahorros N° 32979704461 del Banco

planilla NUEVOSOI No. 7772710118 del mes de NOVIEMBRE con pago en diciembre 07
de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 —* Decreto Ley Antiirémites”)
Anexos en trece (13) folios

Cordialmente,

Firma

YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO
Contratista

C.C.No.91278.717 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Coordinador Programas Especiales

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.1916016 del 2020




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1916016 del 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YESID FERNANDO DiAZ QUINTERO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. N° 91.278.717 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTOR PARA ORIENTAR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir el objeto del contrato, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una
excelente calidad de la formacion técnica que imparta en el area para la cual se ha contratado en los horarios
y lugares que el SENA le indique. 2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion
contratadas de acuerdo con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado.
3. Preparar, orientar, desarrollary apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral. 4. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los aprendices para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en Actividades de planeacion y
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 8. Coadyuvar en
el proceso de ingreso e induccion a los aprendices. 9. Documentar los procesos de formacion que orienta en la
plataforma LMS, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.). 10. Mostrar dominio tecnolégico en el area
especifica de la formacion. 11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo.
12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a quienes imparte formacién profesional.
13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y
responder por ellos ante el centro. 14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio
técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 15. Reportar en el
sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos son de sus responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creaciéon de rutas y asociacién de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices t hallazgos en el

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

registro de la informacion. 16. El coordinador académico podré designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17. Atender la formacién
titulada y apoyar la formacién complementaria, segun lineamientos dados por la Coordinacién Académica. 18.
Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensi6n y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda. 19. El contratista deberéa acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion. 20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1670 de mayo de 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL)
como trabajador independiente. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 21. El
Contratista deberad cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. * Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las actividades de
Prevencion y Promociéon organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. * Exdmenes médicos ocupacionales. En
virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratista. 22. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 23.
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia
de la Cédula de Ciudadania. c) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S.). d) Constancia de afiliacion al Sistema General de Pensiones a través de una
entidad Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
del afio 2018 del SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico — SIGEP. 24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 25. Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 26. Ser
respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos en el contrato. 27. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca, Kilometro 6 Autopista
Floridablanca # 50 - 33.

PLAZO DE EJECUCION: CINCUENTA Y OCHO (58) DIAS.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: DIECISEIS (16) DE OCTUBRE DE 2020.

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: DOCE (12) DE DICIEMBRE DE 2020.
FECHA DE TERMINACION FINAL DEL CONTRATO: DOCE (12) DE DICIEMBRE DE 2020.

VIGENCIA DEL CONTRATO: CINCUENTA Y OCHO (58) DIAS Y CUATRO (4) MESES MAS SEGUN LA
GARANTIA.

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS CUATRO
PESOS MCTE ($7.327.604).

VALOR FINAL DEL CONTRATO: SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
CUATRO PESOS MCTE ($7.327.604).

SUPERVISOR: ERNESTO HERRERA ROJAS
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. N° 91.065.282
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO _ X

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $7.327.604,00
Valor Ejecutado $7.327.604,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0,00
Saldo a liberar $ 0,00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

N° OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
Cumplir el objeto del contrato descrito en la | OCTUBRE: Se estructuré e
clausula primera del mismo, disponiendo de | informé al CIDM la oferta Pantallazos de
1 | toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, de cursos de correos.
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, | complementaria en el mes
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para que haya una excelente calidad de la
formacién técnica que imparta en el area para
la cual se ha contratado en los horarios y
lugares que el SENA le indique.

de octubre, segun
idoneidad y competencia.

NOVIEMBRE: Se impartié
formacién en ambientes
virtuales para las fichas
2227338y 2227342, en

jornadas de lunes a

Pantallazos de
aprendices
participando en
las jornadas de
formacion en

12:00 my 2:00 pma 6:00 | ..
m respectivamente fichas 2227338 y
P P ' 2227342.
DICIEMBRE: Se impartio | ' antallazos de
aprendices

formacién en ambientes

virtuales para las fichas

2241767 y 2245428, en
jornadas de lunes a

participando en
las jornadas de
formacion en

Desarrollar personalmente la totalidad de las
acciones de formacion contratadas de acuerdo
con la programacion acordada con el SENA 'y
en el ambiente de formacién asignado.

d ) ambientes
viernes, de 6:00 pm a virtuales de las
10:00 pmy 2:(_)0 pm a 6:00 fichas 2241767 y
pm respectivamente. 2245428
OCTUBRE: N. A, N. A.
NOVIEMBRE: Se Pantallazos de
desarroll6 personalmente instructor

las jornadas de formacion
en ambientes virtuales para
las fichas 2227338 y
2227342, en jornadas de
lunes a viernes, de 8:00 am
a12:00 my 2:00 pm a 6:00
pm respectivamente.

desarrollando en
las jornadas de
formacién en
ambientes
virtuales de las
fichas 2227338 y
2227342,

DICIEMBRE: Se desarrollo
personalmente las jornadas
de formacion en ambientes
virtuales para las fichas
2241767 y 2245428, en
jornadas de lunes a
viernes, de 6:00 pm a
10:00 pmy 2:00 pm a 6:00
pm respectivamente.

Pantallazos de
instructor
desarrollando en
las jornadas de
formacion en
ambientes
virtuales de las
fichas 2241767 y
2245428.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacién Profesional Integral.

OCTUBRE: Gestién con los
puntos vive digital (La joya,
Colegio INEM y Colegio
Santander), para la
creacion y conformacioén de
grupos de aprendices para
formacion en programas
complementarios.

Se gestionaron las fichas
de caracterizacion para los

Reporte en PDF
de correos
electrénicos
enviados.
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programas 22310042 y
83610053

NOVIEMBRE: Se
disefaron las respectivas
guias de aprendizaje y se

imparti6 formacién para las
fichas 2227338 y 2227342,
en jornadas de lunes a
viernes de 8:00 am a 12:00
my 2:00 pm a 6:00 pm
respectivamente.

Pantallazo de
archivos PDF de
las guias de
aprendizaje para
la formacién con
las fichas
2227338y
2227342,y
pantallazo de
jornadas de
formacion en
ambientes
virtuales

DICIEMBRE: Se disefiaron
las respectivas guias de
aprendizaje y se imparti6é
formacién para las fichas
2241767 y 2245428, en

jornadas de lunes a
viernes, de 6:00 pm a

10:00 pmy 2:00 pm a 6:00

pm respectivamente.

Pantallazo de
archivos PDF de
las guias de
aprendizaje para
la formacion con
las fichas
2241767y
2245428,y
pantallazo de
jornadas de
formacion en
ambientes
virtuales

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexiébn, la  innovacion, el espiritu
4 | investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los aprendices para su mejoramiento
continuo.

OCTUBRE: N. A.

N. A.

NOVIEMBRE: Dentro de
las guias de aprendizaje se
vinculan cuestionamientos

de reflexién del tema a
tratar e informacion para
consulta de material de
apoyo para el aprendizaje
auténomo y la investigacion
en el tema.

Pantallazo en
PDF de acapites
de la guia de
aprendizaje
donde se
evidencia la
inclusion de
cuestionamientos
de reflexion e
informacion para
consulta de
material de
apoyo.

DICIEMBRE: Dentro de las
guias de aprendizaje se
vinculan cuestionamientos
de reflexién del tema a
tratar e informacion para
consulta de material de
apoyo para el aprendizaje

Pantallazo en
PDF de acapites
de la guia de
aprendizaje
donde se
evidencia la
inclusion de
cuestionamientos
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autébnomo y la investigacion
en el tema.

de reflexién e
informacion para
consulta de
material de
apoyo.

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién
Tecnologica, programados por el Centro de
Formacion

OCTUBRE: Se brind6
informacion a la Alcaldia de
Bucaramanga sobre cursos

de interés para formacion
complementaria.

Pantallazos de
conversaciones
por whatsapp.

NOVIEMBRE: Se realiz6
contacto y comunicacion
continua con enlaces de la
Administracién Municipal
de Bucaramanga sobre
cursos de interés para
formacién complementaria.

Pantallazos de
conversaciones
por whatsapp y
de carta de
solicitud de de
cursos por parte
del enlace de la
Administracién

Documentar los procesos de formacién que
orienta en la plataforma LMS asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor material de apoyo bibliogréfico,
guia de aprendizaje, talleres aplicados).

Municipal de

Bucaramanga.
DICIEMBRE: N.A. N.A.
OCTUBRE: N. A. N. A.

NOVIEMBRE: Se
disefiaron y proyectaron
guias de aprendizaje,
talleres, y se suministré
material de apoyo
bibliografico para la
formacion en la fichas
2227338y 2227342.

Pantallazo en
PDF de guia de
aprendizaje,
pantallazo de
material para el
desarrollo de
talleres, y
pantallazos de
whatsapp donde
se evidencia
material de apoyo
bibliogréafico
compartido.

DICIEMBRE: Se disefiaron
y proyectaron guias de
aprendizaje, talleres, y se
suministré6 material de
apoyo bibliogréafico para la
formacion en la fichas

Pantallazo en
PDF de guia de
aprendizaje,
pantallazo de
material para el
desarrollo de
talleres, y
pantallazos de
whatsapp donde

2241767 y 2245428. se evidencia
material de apoyo
bibliogréfico
compartido.
OCTUBRE: N. A, N. A
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Mostrar dominio tecnoldgico en el area

especifica de la formacion.

NOVIEMBRE: Se apoyd la
formacion en trabajos
desarrollados en excel y
autocad, para el desarrollo
de temas técnicos propios
de los programas.

Pantallazo de
archivos en excel,
autocad y
youtube, que se
compartieron en
formacion para el
complemento del
aprendizaje.

DICIEMBRE: Se apoy6 la
formacion en trabajos
desarrollados en excel y
autocad, para el desarrollo
de temas técnicos propios
de los programas.

Pantallazo de
archivos en excel,
autocad y
youtube, que se
compartieron en
formacion para el
complemento del
aprendizaje.

Rendir oportunamente los informes requeridos

OCTUBRE: N. A.

N. A.

NOVIEMBRE: Se proyect6
el respectivo informe
mensual del mes de

noviembre de 2020, de

Pantallazo de
archivo PDF del
informe de
ejecucion del mes

sobre las acciones encomendadas y los ejecucion del contrato de noviembre de
8 | productos resultantes de procesos de 2020
aprendizaje realizados por los aprendices a ) . Pantallazo de
quienes imparte formacion profesional. DICIEMBRE: Se proyecto archivo PDF del
el respectivo informe .
mensual del mes de . '”f‘?fme de
diciembre de 2020, de €jecucion del mes
ejecucion del contrato de diciembre de
2020
OCTUBRE: N. A. N. A.
NOVIEMBRE: Se Pantallazo de
disefiaron las respectivas archivos PDF de
guias de aprendizaje para las guias de
las fichas 2227338 y aprendizaje para
2227342, en jornadas de la formacion con
Incorporar tendencias tecnoldgicas lunes a viemes de 8:00 am las fichas
o - s 2 71 al2:00 my 2:00 pm a 6:00 2227338y
9 pedagogicas y de gestion, al disefio técnico i ; 5227347
o : ) pm respectivamente. .
pedagogico de las diferentes acciones de DICIEMBRE: Se disefiaron Pantallazo de
formacion profesional en su especialidad. y > .
las respectivas guias de archivos PDF de
aprendizaje para las fichas las guias de
2241767 y 2245428, en aprendizaje para
jornadas de lunes a la formacion con
viernes, de 6:00 pm a las fichas
10:00 pmy 2:00 pm a 6:00 2241767y
pm respectivamente. 2245428,
Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo OCTUBRE: N. A, N. A.
10 maximo de los tres (3) dias habiles de cada NOVIEMBRE: Se llevé a Pantallazo en
mes, todas las actividades que de acuerdo a | cabo de forma oportuna la PDF de

los procesos son de sus responsabilidad,

generacion de rutas y

operaciones
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garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices hallazgos en el registro de la
informacion.

asociacion de aprendices
para las fichas 2227338 y
2227342

exitosas en la
generacion de
rutas y asociacion
de aprendices
para las fichas
2227338y
2227342

DICIEMBRE: Se llevé a
cabo de forma oportuna la
generacion de rutas y
asociacion de aprendices
para las fichas 2241767 y
2245428. Ademas, se
registraron en
senasofiaplus los
respectivos juicios
valorativos de las fichas

Pantallazo en
PDF de
operaciones
exitosas en la
generacion de
rutas y asociacion
de aprendices
para las fichas
2241767y
2245428, asi
como de los
reportes de juicios

2227338y 2227342 valorativos de las
fichas 2227338 y
2227342
El coordinador académico podra designarlo OCTUBRE: N. A. N. A
como gestor de proyectos para apoyar la NOVIEMBRE: N. A. N. A.

programacion y seguimiento de la formacién

DICIEMBRE: Se apoy6

Archivo PDF del

11 - iy .
por proyecto o conjunto de proyectos por redes | formacién solicitada por el pantallazo de
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en | Centro de formacion de la solicitud de
la ejecucién del proceso de aprendizaje ciudad de Cali. apoyo.
OCTUBRE: En formacién Archivos PDF de
complementaria se conversaciones
realizaron acciones con personas
pertinentes para la encargadas en
conformacién de grupos de los Puntos Vive
aprendices para formacion Digital de la
en programas Alcaldia de
complementarios Bucaramanga
NOVIEMBRE: Se impartio Pantallazo de
Atender la formacién titulada y apoyar la | formacion complementaria | archivos PDF de
12 formacioén complementaria, segun | en ambientes virtuales para las guias de

lineamientos dados por la Coordinacion

las fichas 2227338 y

aprendizaje para

Académica. 2227342, en horarios de la formacion con
8:00 ama 12:00 my 2:00 las fichas
pma 6:00 pm 2227338y
respectivamente. 2227342
DICIEMBRE: Se impartid Pantallazo de
formacion complementaria | archivos PDF de
en ambientes virtuales para las guias de
las fichas 2241767 y aprendizaje para
2245428, en jornadas de la formacion con
lunes a viernes, de 6:00 pm las fichas
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a10:00 pmy 2:00 pm a
6:00 pm respectivamente.

2241767y
2245428

13

Debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de

seguridad social integral

(salud, pensién y

riesgos laborales) y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de

Planilla Asistida o el

que determine el

Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda

OCTUBRE: Se realiz6 el
pago de aportes al sistema
de seguridad social integral
del mes de septiembre del

afio 2020

Pantallazo de
archivo PDF de la
planilla de aportes

al sistema de

seguridad social
integral del mes
de septiembre del
afio 2020

NOVIEMBRE: Se realizé el

pago de aportes al sistema

de seguridad social integral

del mes de octubre del afio
2020

Pantallazo de
archivo PDF de la
planilla de aportes

al sistema de

seguridad social
integral del mes
de octubre del
afno 2020

DICIEMBRE: Se realiz6 el

pago de aportes al sistema

de seguridad social integral

del mes de noviembre del
afio 2020

Pantallazo de
archivo PDF de la
planilla de aportes

al sistema de

seguridad social

integral del mes

de noviembre del
afo 2020

14

Atender oportunamente

los requerimientos

que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de
contrato

la ejecucion del

OCTUBRE: Se proyecto el
respectivo informe mensual
del mes de octubre de
2020, de ejecucion del
contrato

Pantallazo de
archivo PDF del
informe de
ejecucién del mes
de octubre de
2020

NOVIEMBRE: Se proyecto
el respectivo informe
mensual del mes de

noviembre de 2020, de
ejecucién del contrato

Pantallazo de
archivo PDF del
informe de
ejecucién del mes
de noviembre de
2020

DICIEMBRE: Se proyecto
el respectivo informe
mensual del mes de

diciembre de 2020, de
ejecucién del contrato

Pantallazo de
archivo PDF del
informe de
ejecucién del mes
de diciembre de
2020

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

| Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista
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SANCIONES: Sl NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: S| _X  NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO _X REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente

7
IERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR DEL CONTRATO
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