PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 09 de Noviembre de 2020

Sefior
ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO N°CO1PCCNTR1916625 del 2020
Coordinador de Formaciones Especiales
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Octubre del afio 2020

Referencia: No CO1PCCNTR1916625 del 2020

OSCAR ALFONSO PIRACON CANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 6776065 de TUN JA,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrila del Disefio y la Manufactura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de SEIS MILONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($6°948.590,00) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir
del acta de inicio b). Un mensual por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140,00) cada uno. C) un pago final proporcional al tiempo
ejecutado por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIEZ Y SEIS MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS
M/CTE($1°516.056,00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
Cuenta de ahorros N° 488403659227 del Banco DAVIVIENDA, cuyo titular es EL CONTRATISTA;
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas, contribuciones y demds emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
TERCERO Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el contratista
debe presentar la acreditacién por el supervisor del contrato, de cumplimiento y la certificacion de
pago de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.
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OBJETO:

Contratar la prestacidn de servicios personales como instructor para orientar formacién
complementaria en los diferentes programas del Centro Industrial del Disefo y la

Manufactura
CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato descrito en la | Prestar servicios | Andlisis y gestion de
clausula primera del mismo, disponien.do de personales como instructor programas

1 toda su capacidad, seriedad, . L,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia para Onentar formacion | curriculares ente el
en su desarrollo, para que haya una | COmplementaria en 0S| centro de formacion
excelente calidad de la formacion técnica que | diferentes programas del | ¢ong
imparta en el area para la cual se ha | Centro Industrial del Disefio
contratad_o e_n los horarios y lugares que el y la Manufactura
SENA le indique.

2 Desarrollar personalmente la totalidad de las | Dar ciumplimiento a la totalidad de Socializar cursos
acciones de formacic')n. contratadas de | las acciones de . formacion ante entidades
acuerdo con la programacion acordada con el | personalmente la totalidad de las
SENA y en el ambiente de formacién | acciones de formacion estatales CIDM
asignado. contratadas de acuerdo con la tanto de

programacion acordada con el construccién y de
SENA .’y eh el ambiente de Gas Natjural.
formacion asignado.

3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Preparar, Tematica para | Actividades en proceso
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | desarrollar los procesos procesos
estrategias de respuesta institucional paralos | de aprendizaje en formacion
diferentes grupos poblacionales objeto de la | complementaria en cualquiera de
Formacioén Profesional Integral. las estrategias de respuesta

institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral.

4 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Investigar Ultimas tecnologias | Actividad en Proceso
reflexion, la  innovacion, el espiritu | que faciliten la reflexion, la
investigativo, la creatividad y la | innovacion, el espiritu
autoevaluacion en los aprendices para su | investigativo, la creatividad y la
mejoramiento continuo. autoevaluacion en los aprendices

para su mejoramiento continuo

5 Participar en procesos de promocion de los | Se participa en procesos de Evidente en Material
programas de Formacion Profesional Integral, | promocion de los programas de obtenido en las trés
servicios y actividades de Divulgacion | Formacion Profesional Integral, reuniones con los
Tecnoldgica, programados por el Centro de | servicios y actividades de lideres del centro de
Formacion Divulgacién Tecnoldgica, formaci6 CIDM-

programados por el Centro de
Formacion
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6 Documentar los procesos de formacion que | Se ha investigado informacion en | Se ha investigado
orienta en la plataforma LMS asociado con el | la plataforma sena tanto en el informacién en la
proyecto formativo (portafolio de evidencias | Ims como en la plataforma EVA plataforma sena tanto
del instructor material de apoyo bibliografico, | Y SIGA. los procesos de en el Ims como en la
guia de aprendizaje, talleres aplicados. formacion que orienta en la plataforma EVA Y

plataforma LMS asociado con el SIGA.
proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor material

de apoyo bibliografico, guia de
aprendizaje, talleres aplicados.

7 Mostrar dominio tecnolégico en el area | Se demustra dominio Evidenciada en la hoja
especifica de la formacion. tecnolégico en el area especifica | de vida.

de la formacion

8 Rendir  oportunamente los informes | Se ha venido rindiendo Entrega de Informes de
requeridos sobre las acciones | informacion de lo ejecutado en el | actividades del mes de
encomendadas y los productos resultantes de | mes de octubre Octubre a lideres del
procesos de aprendizaje realizados por los centro de formacion
aprendices a quienes imparte formacién CIDM
profesional.

9 Incorporar tendencias tecnolégicas, | Se ha INTEGRASDO informacion
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico | en la plataforma sena tanto en el
pedagdgico de las diferentes acciones de | Ims como en la plataforma EVA Se REALIZO
formacion profesional en su especialidad. Y SIGA. los procesos de INVESTIGACION en la

formacion que orienta en la plataforma sena tanto
plataforma LMS asociado con el en el Ims como en la
proyecto formativo (portafolio de plataforma ANA Y
evidencias del instructor material | SIGA.
de apoyo bibliografico, guia de
aprendizaje, talleres aplicados.

10 | Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo | Se reportara en el sistema Sofia

maximo de los tres (3) dias habiles de cada
mes, todas las actividades que de acuerdo a
los procesos son de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices hallazgos en el
registro de la informacion.

plus en un plazo méximo de los
tres (3) dias habiles de cada
mes, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos son
de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices
hallazgos en el registro de la
informacion

en proceso de
ejecusion
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11 | El coordinador académico podra designarlo | Se esta dispon ible para que el Disponible si se
como gestor de proyectos para apoyar la | coordinador académico pueda requiere
programacién y seguimiento de la formaciéon | designar como gestor de
por proyecto o conjunto de proyectos por | proyectos para apoyar la
redes tecnologicas que garanticen la | programaciony seguimiento de
integralidad en la ejecucion del proceso de | la formacion por proyecto o
aprendizaje conjunto de proyectos por redes

tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje-

12 | Atender la formacién titulada y apoyar la | Se han seguido los lin eamientos | Ser viene cumpliendo
formacion complementaria, segln | formacion t complementaria, con los lineamientos
lineamientos dados por la Coordinacién | segln lineamientos dados porla | asignados por el
Académica. Coordinacion Académica. centro sena CIDM

13 | Debera acreditar que se encuentra al dia en | Se cumple con el Pago, estando
el pago mensual de los aportes al sistema de | al dia en el pago mensual de los
seguridad social integral (salud, pensién y | aportes al sistema de seguridad
riesgos laborales) y para la realizacion de | social integral (salud, pension y Planilla de Aportes
cada pago derivado del mismo; estos pagos | riesgos laborales) y para la Par fiscales y
se acreditan Unicamente por el sistema PILA | realizacién de cada pago derivado Seguridad Social Mes
o de Planilla Asistida o el que determine el | del mismo; estos pagos se de Ooctobre
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda apredltan Unicamente por .eI 4361067116

sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda

14 | Atender oportunamente los requerimientos | Se ha cumplido oportunamente
que hagg el supervisor del con.trato.,y con . lo requerido ante el Lo Evidente en el
presentar informes mensuales de la ejecuciéon | supervisor del contrato y

. Presente Informe
del contrato presentar informes mensuales de
la ejecucién del contrato

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIETO
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de salud pension y ARL planilla No.
4361067116 de Octubre de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Anexos en ( 5) folios

Cordialmente,

Firma

Oscar Alfonso Piracén Cano
Contratista

C.C. No0.6776065 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

Firma
ERNESTO HERRERA ROJAS

Coordinador Programas Especiales
Supervisor Contrato N° CO1PCCNTR1916625 del 2020

FLORIDA BLANCA- EVIDENCIAS CUENTA OCTUBRE 2020
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OCTUBRE 19 DE 2020

SE EVIDENCIA CORREO DE CONTRATACION Y
LOS PROGRAMAS DE FORMACION A IM PARTIR
SEGUN EXCEL.
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OCTUBRE 20 AL 22 DE 2020
SE EVIDENCIAN PROGRAMAS DE OFERTA
PARA CONSTYRUCCION Y GAS NATURAL

8 Correo: oscar piracan cano - Ou' X .

@ outlooklive.com/mail/0/inbox/s

OCTTUBRE 23 DE 2020
EVIDENTE LA GESTION CON LA
COORDINADORA CLARITA'Y YEDMY PATRICIA-

+

rascidm - Outlook X

Estadizticas del libro de trabajo

ALISTAMIENTO

Ayudar a mejorar Office

P Escribe aqui para buscar

Excel PROGRAMAS SELECCIONADOS PARAF.. &7 Editar b Descargar (2 Disefio Curicular Consulta de Programa
Archivo Inicio Insertar Férmulas v Q ;Qué desea hacer? Disefio Curmicutar
- Datos Bésicos
v v -
v f Tipo Programa
A B c D E Administracion de programas
10 | 22310171 |MPLEMENTA[urso especia) 1 CONTROL DE CALIDAD EN LA TOMA MUESTRAS DE SUELOS P . A la medida Empresa ”-STN{FE'BEGGWC‘S' Pﬂhl?ﬂ?m Fﬂ"ﬂﬂ_raﬂﬂs del nsttto
11 | 22310175 |MPLEMENTAFurso especia) 1 ENSAYOS DE LABORATORIO EN SUELOS PARA CONSTRUCCIO kg -EHiLEL R ET G“'J_“ﬁ:'”"i““”
12| 22620003 |MPLEMENTA[urso especia 1 APLICACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL AL T s ez
13 PROGRAMAS DE FORMACION EN DIBUIO ARQUITECTONICO h o
14 | 22310051 MPLEMENTALurso especia 1 INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
15 | 83610067 |MPLEMENTAFurso especi 1 INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS Red Teendlogica - HATERIALES PARA LA COSTRUCCIN
16 | 22520077 |MPLEMENTALurso especia 1 BASICO EN AUTOCAD 2D
17 | 22310032 |MPLEMENTA[urso especig 1 AUTOCAD 2D Estado del
18 | 22310047 |MPLEMENTALurso especia 1 INTERPRETACION DE PLANOS DE OBRAS VIALES [ Reportes programa
19 PROGRAMAS DE FORMACION GAS NATURAL
20 | 22640009 |MPLEMENTALurso especial 1 CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION EN Vessiin Programa 1
21 | 83330080 |MPLEMENTALurso especial 1 REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES INTERNAS DE GA!
22 | 83330011 |MPLEMENTA[urso especia| 1 BASICO DE GAS Denominaciin del  RECONOCMENTO FREDIAL WTEGRAL
23 | 22630000 |MPLEMENTALurso especial 1 VERIFICACION DE DISENOS PARA REDES DE GAS RESIDENCIAL Programa
4
Hojal Cédigo Programa 252004

SOFIA Plus Versidn 4

ALISTAMIENTO

.45 Powesed by SENA
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OCTUBRE 26 AL 28 DE 2020

EVIDENTE CURRICULUM DE PROGRAMAS DE

FORMACION OCTUBRE 29 AL 31
OFERTA CURSOS A ENTIDADES PUBLICAS

190qneaQY

00 T BIL4D

il LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

7\- MATERIALES HERRAMIENTAS By porararcivoPOF

/\ RED TECNOLOGICA

Model de A O T
— MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION =P

DISERO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA B e
C0DIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA
Adobe PDF Pack
83610067 INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS e
. VERSION SECTOR DEL PROGRAMA ) d T I s s it Pt e M N o s 10:23:33
1 INDUSTRIA N - - i

b W R Alcaldia Municipal de Soraca en Boyaca

PIOQEM8 | ot P Programa El programa ailn e encuentra vigente
DRACON T W.soraca-boyaca.gov.co
EN EL DESENPENO DE UN CONSTRUCTOR ES NECESARID SABER PASAR LOS DISEROS /Alcaldia Municipal de Soracé en Boyaca
DELOS PLANOS AL TERRENO, DE UNA FORA DINAMICAY EFICIENTE CUNPLEENDO CON i
JUSTIFCACION: {LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. ADEMAS LAS NEDIDAS DEBEN iy s 4 i A _ icini
SERLAS ESTIPULADAS EN LOS PLANOS, L0S CONSTRUCTORES DEBEN CONOCER LOS : e Soracaen laregion de Boyaca - Municipio y
DISTINTOS NETODOS PARA LA COMPROBACION DE LAS ESCUADRAS lcaldia d
REQUISITOS DE | Carta de presentacién expedida por la comunidad | alcaldia de ...

¥ttps://www.municipio.com.co/municipio-soraca.html

Ubicado en la comunidad de Boyaca, el municipio de de Soraca es una
entidad local administrativa dirigida por un alcalde. - Municipios y
ALISTAMIENTO ciudades de Colombia - Informacion gratis sobre los municipios y
localidades de Colombia. Todas las informaciones : alcaldia, direccion,
email, telefono, habitantes

2,8/5

e Alcaldia
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CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Floridablanca, 30 octubre de 2020

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacioén de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y
en cumplimiento de lo previsto por el paradgrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el
articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacion,
tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

DOCUMENTO DE | TIPO DOCUMENMTO PARENTEZCO | NOMBRE

IODENTIDAD

4038045 CEDULA PADRE Miguel Piracén
Suérez

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Elija un elemento.

Solicito se tome nota de la situacidon de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

‘ ) )

FIRMA
OSCAR ALFONSO PIRACON CANO

C.C, No 6776065 De Tunja
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NO IMPRIMA ESTA HOJA ES SOLAMENTE DE CARACTER INFORMATIVO

REQUISITOS PARA DEDUCCIONES POR DEPENDIENTES

En el siguiente cuadro se relacionan los requisitos y documentos que se deben
adjuntar para poder acceder al beneficio de disminucidn de retencién en la
fuente, por dependientes:

DEDUCCION CONCEPTO REQUISITOS
DEPENDIENTES | Los hijos del contribuyente que tengan hasta | Registro  civil  de
18 anos de edad. nacimiento

Los hijos del contribuyente con edad entre
18 y 23 anos, cuando el padre o madre
contribuyente persona natural se encuentre
financiando su educacién en instituciones
formales de educacion superior certificadas
por el ICFES ' o Ila autoridad oficial
correspondiente; o en los programas
técnicos de educacidon no formal
debidamente acreditados por la autoridad
competente.

Recibo de pago de
maftricula de
insfifuciones
debidamente
acreditadas

Los hijos del confribuyente mayores de 23
anos que se encuenfren en situacion de
dependencia originada en factores fisicos o
psicolégicos que sean certificados por
Medicina Legal.

Certificado de

Medicina Legall

El conyuge o companero permanente del
confribuyente que se encuenfre en
situacion de dependencia sea por ausencia
de ingresos o ingresos en el ano menores a
doscientas sesenta (260) UVT, certificada por
contador publico, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicoldgicos
que sean certificados por Medicina Legal

Certificado de
Contador PUblico

Certificado de

Medicina Legall

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Los padres y los hermanos del contribuyente
que se encuentren en situacion de
dependencia, sea por ausencia de ingresos
O ingresos en el ano menores a doscientas
sesenta (260) UVT, certificada por contador
publico, o por dependencia originada en
factores fisicos o psicoldgicos que sean
certificados por Medicina Legal.

Certificado

de

Contador PUblico

Certificado
Medicina Legal

de

www.sena.edu.co
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