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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 14 Diciembre de 2020

Sefor
ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO N°CO1PCCNTR1916625 del 2020
Coordinador de Formaciones Especiales
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1PCCNTR1916625 del 2020

OSCAR ALFONSO PIRACON CANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 6776065 de TUNJA, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de SEIS MILONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($6°948.590, oo) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de
inicio por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE (1.642.394) b). Un Pago mensual por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140,00) cada uno. C) un pago final proporcional al tiempo ejecutado por
valor de UN MILLON QUINIENTOS DIEZ Y SEIS MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1°516.056, 00). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la Cuenta de ahorros No 488403659227 del Banco
DAVIVIENDA, cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
TERCERO Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe
presentar la acreditacién por el supervisor del contrato, de cumplimientoy la certificacion de pago de aportes
al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.
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OBJETO:

Contratar la prestacidn de servicios personales como instructor para orientar formacion complementaria en los
diferentes programas del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato descrito en la | Se prestan servicios | Analisis y gestion de
clausula primera del mismo, disponiendo de | personales como instructor programas curriculares

1 toda su CapaFida‘_" S"jri?daf" para  orientar  formacion | ente el centro de
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia complementaria en 10S | formacién Sena.
en su desarrollo, para que haya una .
excelente calidad de la formacion técnica que diferentes p!'ogramals ~del
imparta en el area para la cual se ha Centro Industrial del Disefio y
contratado en los horarios y lugares que el | 1@ Manufactura
SENA le indique.

2 Desarrollar personalmente la totalidad de las | Se genera cumplimiento a la | Se Socializan cursos
acciones de formacion contratadas de | totalidad de las acciones de ante entidades
acuerdo con la programacion acordada con el | formacion  personalmente la estatales “Alcaldias y
SENA y en el ambiente de formacion | totalidad de las acciones de c idad” tanto de
asignado. formacion contratadas de acuerdo omunt ..

con la programacion acordada construccion, de Gas
con el SENA y en el ambiente de | Naturaly Arquitectura
formacion asignado.

3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Se Prepara, Tematica para | Actividades en proceso
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | desarrollar los procesos de
estrategias de respuesta institucional paralos | formacidon complementaria en
diferentes grupos poblacionales objeto de la | cualquiera de las estrategias de
Formacion Profesional Integral. respuesta institucional para los

diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion
Profesional Integral.

4 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se utilizan las Ultimas tecnologias | Actividad en Proceso
reflexion, la innovacién, el espiritu | que faciliten la reflexion, la
investigativo, la creatividad y la | innovacion, el espiritu
autoevaluacion en los aprendices para su | investigativo, la creatividad y la
mejoramiento continuo. autoevaluacion en los aprendices

para su mejoramiento continuo

5 Participar en procesos de promocion de los | Se participa en procesos de Evidente en Material
programas de Formacion Profesional Integral, | promocion de los programas de obtenido en las Seis
servicios y actividades de Divulgacion | Formacion Profesional Integral, reuniones con los
Tecnologica, programados por el Centro de | servicios y actividades de lideres del centro de
Formacion Divulgacion Tecnoldgica, formacién CIDM-

programados por el Centro de
Formacion
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6 Documentar los procesos de formacidén que | Se ha investigado informaciéon en | Se ha investigado
orienta en la plataforma LMS asociado con el | la plataforma Sena tanto en el informacion en la
proyecto formativo (portafolio de evidencias | Ims como en la plataforma EVA'Y | plataforma Sena tanto
del instructor material de apoyo bibliografico, | SIGA. los procesos de formacion | en el Ims como en la
guia de aprendizaje, talleres aplicados. que orienta en la plataforma LMS | plataforma EVA'Y

asociado con el proyecto SIGA.
formativo (portafolio de

evidencias del instructor material

de apoyo bibliografico, guia de
aprendizaje, talleres aplicados.

7 Mostrar dominio tecnolégico en el area | Se Investiga tematica actual para | Evidenciada en la
especifica de la formacién. asi demostrar dominio conviccion a los

tecnologico en el area especifica | aprendices.
de la formacion

8 Rendir oportunamente los informes | Se ha venido rindiendo Entrega de Informes de
requeridos sobre las acciones | informacion de lo ejecutado en el | actividades del mes de
encomendadas y los productos resultantes de | mes de Noviembre noviembre a lideres del
procesos de aprendizaje realizados por los centro de formacion
aprendices a quienes imparte formacion CIDM.
profesional.

9 Incorporar tendencias tecnoldgicas, | Independientemente de obtener

edagdgicas y de gestion, al disefio técnico | informacion con base en la . . .
pecag ’g. y 9 o . . . . Se Obtiene informacion
pedagdgico de las diferentes acciones de | vanguardia tecnolégica; también .

It . . . . L tanto del link que
formacién profesional en su especialidad. se obtiene informacion de la . L
ofrecen informacion
plataforma Sena tanto en el Lms ara preparar tematica
como en la plataforma EVA'Y para prep
SIGA. los procesos de formacion como la .
. NVESTIGACION en la
que orienta en la plataforma LMS
. plataforma Sena tanto
asociado con el proyecto
. . en el Lms como en la
formativo (portafolio de
. . . . plataforma ANA'Y
evidencias del instructor material
S . SIGA.
de apoyo bibliografico, guia de
aprendizaje, talleres aplicados.

10 | Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo | Se reportara en el sistema Sofia
maximo de los tres (3) dias habiles de cada | plus en un plazo maximo de los
mes, todas las actividades que de acuerdo a | tres (3) dias habiles de cada
los procesos son de sus responsabilidad, | mes, todas las actividades que
garantizando la calidad de la informaciény su | de acuerdo a los procesos son
coherencia con el proceso formativo, tales | de sus responsabilidad,
como: Registro de juicios evaluativos, | garantizando la calidad de la

e S . ; . . en proceso de
creacion de rutas y asociacion de aprendices, | informacién y su coherencia con . .

. M . . . | ejecucion
registro de juicios evaluativos del | el proceso formativo, tales como:
reconocimiento de aprendizajes previos y | Registro de juicios evaluativos,
comunicar al coordinador académico | creacion de rutas y asociacién de
oportunamente anomalias, inconsistencias, | aprendices, registro de juicios
novedades de aprendices hallazgos en el | evaluativos del reconocimiento
registro de la informacion. de aprendizajes previos y

comunicar al coordinador
académico oportunamente
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices
hallazgos en el registro de la
informacion

11 | El coordinador académico podra designarlo | Se esté disponible para que el Disponible si se
como gestor de proyectos para apoyar la | coordinador académico pueda requiere
programacion y seguimiento de la formacion | designar como gestor de
por proyecto o conjunto de proyectos por | proyectos para apoyar la
redes tecnoldgicas que garanticen la | programaciony seguimiento de
integralidad en la ejecucion del proceso de | la formacién por proyecto o
aprendizaje conjunto de proyectos por redes

tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje-

12 | Atender la formacion titulada y apoyar la | Se han seguido los lineamientos | Ser viene cumpliendo
formacion complementaria, segun | en formacion complementaria, con los lineamientos
lineamientos dados por la Coordinacion | segun Indicaciones por parte la | asignados por el
Académica. Coordinacion Académica. CIDM centro Sena CIDM

13 | Debera acreditar que se encuentra al dia en | Se cumple con el Pago, estando
el pago mensual de los aportes al sistema de | al dia en el pago mensual de los
seguridad social integral (salud, pensién y | aportes al sistema de seguridad
riesgos laborales) y para la realizacion de | social integral (salud, pensién y
cada pago derivado del mismo; estos pagos | riesgos laborales) y para la | Planilla de Aportes
se acreditan Unicamente por el sistema PILA | realizacion de cada pago derivado | Parafiscales y
o de Planilla Asistida o el que determine el | del mismo; estos pagos se | Seguridad Social Mes
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda acreditan Unicamente por el | de noviembre

sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda

14 | Atender oportunamente los requerimientos | Se ha cumplido oportunamente
que hagg el supervisor del cor?trato”y con .Io requerido ante el Lo Evidente en el
presentar informes mensuales de la ejecucion | supervisor del contrato y

. Presente Informe
del contrato presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIETO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de salud pensiéon y ARL
4364962299 de noviembre de 2020 de SOI (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Anexos en (17) folios

Cordialmente,

Oscar Alfonso Piracon Cano
Contratista
C.C. No.6776065 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Coordinador Programas Especiales
Supervisor Contrato N° CO1PCCNTR1916625 del 2020
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OSCAR ALFONSO PIRACON
— EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

GESTION DE PROGRAMAS ANTE LA COORDINACION [SENA CIDM
NOVIEMBRE 02 AL 05 DE 2020
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FLORIDA BLANCA - EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

GESTION DE PROGRAMAS ANTE LA COORDINACION SENA CIDM
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FLORIDA BLANCA - EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

SOCIALIZACION DE PROGRAMAS ANTE LA COMUNIDAD
NOVIEMBRE 05 AL 06 DE 2020
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FLORIDA BLANCA - EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

SOCIALIZACION DE PROGRAMAS ANTE LA COMUNIDAD
NOVIEMBRE 07 AL 09 DE 2020
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FLORIDA BLANCA - EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

ACEPTACION LINEAMIENTOS DE CCORDINACION PARA PASO DE CUENTA OCTUBRE
NOVIEMBRE 09 AL 11DE 2020
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LORIDA BLANCA - EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

ACEPTACION LINEAMIENTOS DE CCORDINACION PARA PASO DE CUENTA - OCTUBRE
ANTE EL SECOP I

NOVIEMBRE 11 DE 2020
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FLORIDA BLANCA - EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

GESTION ACTUALIZACION PLATAFORMA SOFIA PLUS Y CORREO SENA
ANTE ENTES NACIONALES SENA
NOVIEMBRE 12 DE 2020
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FLORIDA BLANCA - EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

GESTION CREACION DE FICHAS ANTE COORDINACION SENA CIDM
NOVIEMBRE 12 DE 2020

hi T T
@[M)Whaw\pp X @Correo:oscarpiraconcano-l. X ‘ 0 Iico e sesién de Offe 65 X ‘ m SECOP| Colombia Compra B X ‘ Editar

C & webwhatsappeom

noviembre de 2020

AR

“‘ﬁ SENA SANTANDER Yeamy PATR.,
W dmeinmmenn

Sena Lubing Cantreres

Arg Camilo "Proy Gas’ Chiquin.

I Configura los caendarios para ver
d6nde debes estar

] - ' Intoducain

Ehosaberzm
1 6 547013: , Hdignidadtomunl Q

1 Pola Mool Qatr

TGt el gngo 0

ﬁi Martha imenez Loteos

TEEXE

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



VAA

FLORIDA BLANCA - EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

GESTION CREACION DE FICHAS ANTE — COORDINACION —
SENA CIDM
NOVIEMBRE 12 DE 2020
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FLORIDA BLANCA - EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

SELECCION DE APRENDICES PARA EL CURSO DE GAS NATURAL
NOVIEMBRE 10 AL 13 DE NOVIEMBRE 2020
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FLORIDA BLANCA - EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

PROGRAMA DE GAS NATURAL RPARA FORMACION
DEL 23 NOVIEMBRE A 10 DICIEMBRE
EMITIDO POR COORDINACION SENA CIDM

DEINSTALACID... iDeszargar ﬂ]lmprimir (8 Guardar en OneDrive (0 Moftrar corre

S LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7\- MATERIALES HERRAMIENTAS
A RED TECNOLOGICA
M“““""“F MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
jora Continua
DISERQ DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
c0DIGo: DENOMINACION DEL PROGRAMA

83330080 | REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES INTERNAS DE GAS COMBUSTIBLE

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 INDUSTRIA
Vigencadel | Fechainico Programa:  17/08/2016
PRGN | orha i Proqrama El programa a( se encuenra vigents
DURACION
AN 60 horas

En Colombia, de conformidad con el ariculo 78 de la Constitucion politica, seran responsatjes
(uienes en la produccion y en a comercializacion de bienes y servicios atenten conira la salug, la
sequridad y el adecuado aprovisionamiento a consumidores y usuarios. £ por esto, qug el
Ministerio de Minas y Energla, expicio el Reglamento Técnico de Inslalaciones inlernas de Gas
Combustibles.
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FLORIDA BLANCA - EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

CREACION RUTAS DE APRENDIZAJE SOFIA PLUS NOVIEMBRE 14 AL 17
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FLORIDA BLANCA - EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020
PREPARACION TEMATICA DEL 14 AL 20 DE NOVIEMBRE
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FLORIDA BLANCA - EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020
INVESTIGACION PARA PREPARACION TEMATICA

NOV IEMBRE DEL 20 AL 27
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FLORIDA BLANCA - EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

PROGRAMACION E INICIO DE FORMACION EN

PROGRAMAS TECNICOS

MEDIANTE EL SISTEMA DE COMPLEMENTARIA

NOVIEMBRE A DICIEMBRE 12
SENA CIDM
FLORIDA BLANCA - SANTA
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