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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de noviembre de 2020

Sefior
ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.1913176 del 2020
Coordinador de Formaciones Especiales
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

noviembre del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR.1913176 del 2020

ANA LUCIA ROJAS CORTES, identificada con la cédula de ciudadania No. 63276067 Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de noviembre del 1 al 30 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($7.453.942) sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de
inicio b). pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140,00) cada uno. C) un pago final proporcional al tiempo ejecutado.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la Cuenta de ahorros N° 60495445890 del Banco
BANCOLOMBIA, cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos
los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
TERCERO Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe
presentar la acreditacidn por el supervisor del contrato, de cumplimientoy la certificacién de pago de aportes
al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:
Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacién complementaria en
los diferentes programas del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
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CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato descrito
en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que haya una
excelente calidad de la formacion
técnica que imparta en el area para la
cual se ha contratado en los horarios
y lugares que el SENA le indique.

- Asistencia a video
conferencia citada por
el Coordinador del
programa el dia 9 de
noviembre/2020.

- Orientar formacion
complementaria en los
programas Servicio al
Cliente y Marcadeo y
ventas en las fichas
2223580-22235825-
2235473-2235476-
2235471 ( en proceso
de inscripcion ).

I
1

apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes  grupos  poblacionales

2 Desarrollar personalmente la totalidad
de las acciones de formacion
contratadas de acuerdo con la | NA
programacion acordada con el SENA
y en el ambiente de formacion
asignado.

3
Preparar, orientar, desarrollar vy

www.sena.edu.co
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objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Presentacion y planeacion de la
formacién complementaria.
Preparacion de clase a cada uno
de las fichas asignadas

Guias Servicio al cliente y Meradeo y
ventas. Pantallazos Dive.

Pyt

www.sena.edu.co
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Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Desarrollo de actividades de
reflexion sobre la filosofia del
Servicio  acliente en las
empresas actuales. Tema de
interés para las instituciones asi
como el manejo del mercadeo y
ventas de productos y servicios

Taller Servicio al cliente .

REFLEXION
“La sociedad actual vive una
aguda crisis de actitudes y el
unico antidoto es rescatar los
valores olvidados.”

Mercadeo y ventas.

www.sena.edu.co
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5 Participar en procesos de promocion | NA
de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion

6 Documentar los procesos de | NA
formacién que orienta en la
plataforma LMS asociado con el
proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor material de
apoyo  bibliografico, guia de
aprendizaje, talleres aplicados.

7 Ficha 2225820

Mostrar dominio tecnolégico en el | Reunién sincrénica en la
area especifica de la formacion. plataforma Google meet con las
diferentes grupos.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por los
aprendices a quienes imparte
formacion profesional.

En razén a que se han iniciado
desde el 3 de noviembre los
cursos complementarios. No
aplica en esta oportunidad.

Incorporar tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacioén profesional en
su especialidad.

No se han relizado adn.

10

Reportar en el sistema Sofia plus en
un plazo maximo de los tres (3) dias
hé&biles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos son de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices hallazgos en el registro de
la informacién.

Creacion de ruta y asociacion
de aprendices a las fichas

2225820y 2225825

www.sena.edu.co
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11 | EI coordinador académico podra | NA
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

12 | Atender la formacion titulada y apoyar
la formacion complementaria, segin
lineamientos dados por la
Coordinacion Académica.

NA

13 | Debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes e A Ire e e A
al sistema de seguridad social integral
(salud, pensidn y riesgos laborales) y | Pago de seguridad social en las
para la realizaciébn de cada pago | planillas  con Numeros
derivado del mismo; estos pagos se | correspondientres al mes de | || =
acreditan Unicamente por el sistema | noviembre salud, pensién ARL
PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda

14

Informe de actividades del mes

Atender oportunamente los -
de noviembre en el formato word

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIETO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de salud pension y ARL planilla No. 9412767813
de APORTES EN LINEA de Noviembre de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Anexos en (17) folios

Cordialmente,

Firma

ANA LUCIA ROJAS CORTES
Contratista

C.C. No. 63276067 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma
ERNESTO HERRERA ROJAS
Coordinador Programas Especiales

Supervisor Contrato N°° CO1.PCCNTR.1913176 del 2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

ANA LUCIA ROJAS CORTES

Citacién capacitacidn creacion de rutas de aprendizaje y asociar aprendices. 5-

11-2020

fom
!

C & webwhatsapp.com

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

clarita

CHATS
Clarita-Sena-Florida Coord
Clarita el martes 10 vi uno y decia que ya estaba.

MENSAJES

Clarita-Sena-Florida Coord
Clarita el martes 10 vi uno

Clarita-Sena-Florida Coord

an

Clarita-Sena-Florida Coord

e ana luc envie Un corTeo para que se preescr

s * _

Clarita buenas tardes por favor me regala el nimero de esperanza. Es
urgente . Gracias

5/11/2020

venientes con la creacion de
para que a las 4:30
y despejar dudas.

Buen tarde amigos para quienes tiene
las rutas de aprendizaje y asociar aprendices los in
pm. del dia s reunamos para hacer el pro

Para unirte a la videoconferencia, haz clic en este vinculo:

Para unirte por teléfono, marca (US) +1 252-423-4091 y escribe este PIN:
705 929 549#

Mas nimeros de teléfono:
buena tarde amigos agradezco se una a la reunion para revisar lo de la ruta

de aprendiz
octubre

-

Citacion reunién con el Coordinador del programa 9-11-2020

@ e

000 PQ

* Regorser atoden | B Bemrar ) Nodeseads Sloqumar

RY: comentarlo para soliitar fiemas do contratistas




e
=
- |t

EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020
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EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

ANA LUCIA ROJAS CORTES
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EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

ANA LUCIA ROJAS CORTES

Guia de mercadeo y ventas
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EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

ANA LUCIA ROJAS CORTES

Desarrollo de actividades de reflexién sobre la filosofia del Servicio al cliente en las En mercadeo y ventas temas de interés para las empresas
empresas actuales B TR R — g

1EMIO DF
REFLEXION

TALLER - EJERCICIO EN EQUIPO

1. Cusl es a Misin y Vision de la empresa
2. Consideran que al desempenar sus labores cumplen con estos dos.

5.
6. Qué
ar

0.
7. Consideran que se han integrado completamente 3l equipo de
trabajo.




EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

ANA LUCIA ROJAS CORTES

Reunion sincronica en la plataforma Google meet con las diferentes grupos.

Ficha 2225820
- E— T
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EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

ANA LUCIA ROJAS CORTES

Fcia 2235476
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EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

ANA LUCIA ROJAS CORTES
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Planilla de pago seguridad social
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Informe de actividades del mes de noviembre al coordinador del programa.
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Pagee

# Cormtometa M K 3 s B ¥ Norma | Snmpaci  Tuto T Thuio 3 AT

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Floridabianca 30 de noviembre de 2020

Setor
EANESTO HERRERA ROIAS
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.
Coordinador 64 Formaciones Especiales

Ro v

13176 det 2020

Flondablanca
Asumtos: Inforrme mensual de ejacucion contractual Mes
noviembre de afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1913176 del 2020

ANA LUCIA ROJAS CORTES, Identificada con I c&dula de cludadania No. 63276067 Bucaramangs, =n mi

calidad de Cantratista del SENA, en el Centro Industrial del Diseo y la Manufactura, en cumplimiento del

Contrato de Prestacion de Servicios de la referencis, 3 continuacion presento ef Informe de actividades
mes. 1al

a37p.m
117200
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NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($7.453.942) in IVA. Esta 5ums sers pagads por el SENA ol
del acta de
E inicio b). pagos Iguales mensuale: por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MiL CIENTO
- CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140,00) cada uno. C) un pago final proporcional =l tiempo sjecutado.
a Oireccion
B Administrativa y Financiera de |a Direccion Genaral, en 1a Cusnta de ahorras N* 0495445890 del Banco
5 BANCOLOMBIA, cuyo titular o5 EL €l valor
05 gastos, costos, derechos, IMPUeStos, tasas, coNtrIbUCONes y demds emolumentos relacionados con el
H parte del contratista
debers ser Informada al supervisor del contrato con el fin de surte los tramites pertinentes. PARAGRAFO
TERCERD Para que el SENA pucda adelantar los trimites adminlstrativos para el pago, of contratista debe |
presantar pervisor del contrat

B pogo.

Plazo: Serd hasta el 12 de Diciembre de 2020,

’m ]
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i coba  -[n -

p :

B o Copiartormuss | M K K ceex, X
rotagaoeles Fuente

T —

Pégina 2 de 10 1281 palat (3 tspafiel iColombia)

n de productos]

P Busear +

N
4T aasbceoc | acgoCc| AaBbCe assbceo: AaBbCe 4osoce AQIE L TR
o || homst finapes| Taior  Tmioz T s Teie [oHpim o
; vanate etor ol oatn %
TR TR TRy PO SCRY OO AT RS TR TR O YR TR O RN o
CLAUSULA
#
™ - -
'
Aststenca a wdeo
Cumplr 4
en la cidusula primera el mismo, programa el dia § do
dsponkendo de toda su capacidad, Roviembrel2020.
senedad esponsabacas
peofesionalidad y eficienca en su - Ortentar formacion
Gesarrollo, para que haya una ‘complementaria en los
excelente calidad de la formacion programas Servicio 8t
técnica que imparta en el drea para la CI'.M::"“‘MV
cual 52 ha contatado en o horanos
2223580-22235825-
St
¥ 00905 0% SENA e e 2235473-2235476-
2235471 (a0 proceso -
s -+

L Calibr

Pegar .
M o Copiaiommatn

Portapapeles .

Pagina2de 10 1281 palabea:  [[F

N K § - axx, ¥

Fuente

e

Espaiio (Calombis)

flw

AaBbcedx | AoBbCc AaBbCc aaBbceD: AaBbCe

Thommal [Sinespaci| Thulel  TRuk2  Thwed
Estios

R TR TR (ORI PRI APRY SO TY

B Busear -

sasce ACIE

Titulad

- % Reemplazr
oo |=] | saeccionar~

% Edidén -

Desariar
e las acciones de fomacién
coNUEaOSE 08 BOUEMOO COn I3
EeoQramaciin acordada con & SENA
¥ en of ambionle de fomnackn
ssignade.

Preparar, osientr,  desamolar y
200/ procescs 0e sprEnazale en




Pegar
S ¥ Copla fomats

Portapapeles

Pegar

Portapapeles

 Copiarformato

Calibri - .

N K S -ax X

Fuente
3arva

20.NOV-2020

W

#imato ]

2.1 3.1 415

siqa

P Buscar -
aasbccoc| AcBbCc AaBbCe Assbecoc AcgbCe sosece ACIE & (™%
Thomal | Smerpaci.. Thuo!  Thuo2  Thuo3 TG e
tios 5 tdaen
P e 3 BB e D &

EVIDENCIAS CUENTA NOVIEMBRE 2020

ANA LUCIA ROJAS CORTES

Formato  Referencias
Calibri n AN Ra- &
NK S-ax.x A-¥-4-
Fuente
P TIRE Y

P Buscar *
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Desarrollar mecanismos que facilten
la reflexién, 1a innovacién, el espiritu
investigatvo, 13 creatidad ¥ 1a
autoevaluacin en los  aprendices
para su mejoramiento continuo

de
del
las
de
interés para las Instiuciones asi
como el manejo del mercadeo y
ventas de productos y senvicios
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Copiar
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Profesional Integral, servicios y
actividades  de  Divulgacion
Tecnolbgica, programados por el
Centro de Formacion
6 Documentar  los  procesos  de | NA A
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de los programas de Formacion
Profesional Integral, senvicios
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Centro de Formacién

Documentar 105 procesos
formacien  que  orienta  en
plataforma LS asociado con
proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor material de
apoye  bibliogrdfico, guia  de
aprendizaie, talleres aplicados

e
ia

drea especifica de la formacion
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resuMtantes  de  procesos  de | aplica en esta oportunidad.

s

s a
formacion profesional.
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[} Seleccionar -
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Incorporar_tendencias_lecnologicas,
pedagogicas y de gestion, al disefio
técnico pedagégico de las diferentes
acciones de formacion profesional en
su especialidad

No se han relizado ain.

Repordar en el sistema Soffa plus en
un plazo méximo de los tres (3) dias
hébiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos son de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales  com
Registro  de juicios  evaluativos,
creacion de utas y asociacién de
aprendices, registio  de  juicios
evaluativos del reconocimiento de

inconsistencias,
aprendices hallazgos en el registro de
Ia informacion.

Creacion de ruta y asociacion
de aprendices a las fichas

2225820y 2225825

Pégina 8 de 10 1261 palabras ¥ Espafiol (Colombia)

GC_63276067_224120_NOV-2020 - Word (Error de activacion de productos)

Archivo [MOTTEMNl Insertar  Disefio  Formato  Referencias Revisar  Vista

Correspondencia

Cortar e

MLy AR

C RA-v-A-

Calibri Mill L4

Copiar

N K s

Pegar - a X, X "

s
~ Copiar formato =
Portapapeles Pérrafo

o Fuente

3oz

B

S0 20 03040150 68
)

5

+ 100%

16/11/2020

= x

Herrami tabla

Diseio  Presentacién Iniciar sesién £, Compartir

£ Buscar ~

25 Reemplazar

nsBbcede AcBbCc AaBbCc Assbcene AabbCe acBoce AACIL .

1 Normal Thulo1 — Thulo2  Thule3  Thulod Thulo |~

i -
in espaci [ Seleccionar ~
Edicién

Estilos o

DB u 3 u 100 ILE 12 D300 14 1500 1601 017 EOLES

El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la_programacion y
sequimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyeclos por
redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucin del
proceso de aprendizaje

‘Afender [z formacion tiulada y apoyar
la formacion complementaria, sequr
lineamientos  dados  por
Coordinacion Académica

in
ia

NA

Debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de sequridad social integral
(salud, pension y riesgos faborales) y
para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se
acreditan unicamente por el sistema
PILA 0 de Planila Asistida o el que

Pégina 9 de 10 1281 palabras L%

Espaiiol (Colombia)

Pago de seguridad social en las
planillas  con umeros
comespondientres al mes de
noviembre salud, pension ARL

+100%
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11
Aender  oportunaments  los | INforme de acividades del mes
requerimientos que haga el supervisor | 9 noviembre enel fomato word
del coniralo y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato
A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resuitados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Paginagde 10 1281 palabras (¥ Espariol (Colombia) B = i + 100%
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9 Copiarformato | N K S v X [A-¥-4 fi= Mormal | Sinespaci.. Thulol  Thulo2  Thuo3  Thuld  Thuo <l [ oyiciono
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Selistaa i 6n el soporte de la 6n de los los

integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

NO SE REALIZARON

DESPLAZAMIETO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. £n caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportario en el sig informe de ef

para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
de | y el pago de salud pension y ARL planilla No. 9412767813
de APORTES EN LINEA de Noviembre de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Anexos en (13 folios

Cordialmente,

Pégina 10 de 10 1281 palabras  [[¥ Espaiol (Colombia) Ed = i +100%
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de APORTES EN LINEA de Noviembre de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrémites”)
Anexos en (13) folios

K Cordialmente,
] ﬂzv,ﬁ«x 2. &,

Firma

ANA LUCIA ROJAS CORTES
Contratista

C.C. No. 63276067 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

L Firma

E ERNESTO HERRERA ROJAS

o Coordinador Programas Especiales

| supenvisor Contrato N* CO1.PCCNTR.1913176 del 2020]
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