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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 14 de diciembre de 2020

Sefior
ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.1913176 del 2020
Coordinador de Formaciones Especiales
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

diciembre del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR.1913176 del 2020

ANA LUCIA ROJAS CORTES, identificada con la cédula de ciudadania No. 63276067 Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de diciembre del 1 al 12 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($7.453.942) sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de
inicio b). pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140,00) cada uno. C) un pago final proporcional al tiempo ejecutado.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la Cuenta de ahorros N° 60495445890 del Banco
BANCOLOMBIA, cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos
los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
TERCERO Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe
presentar la acreditacién por el supervisor del contrato, de cumplimientoy la certificaciéon de pago de aportes
al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:
Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacién complementaria en
los diferentes programas del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
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CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato descrito
en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que haya una
excelente calidad de la formacion
técnica que imparta en el area para la
cual se ha contratado en los horarios
y lugares que el SENA le indique.

- Orientar formacion
complementaria en los
programas Servicio al
Cliente y Marcadeo y
ventas en las fichas
22235820-22235825-
2235473-2235476-
2235471. En sus
respectivos horarios.

Plataforma Google meet

DRIVE
'3 =

O ¢ R e )

apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los

de las fichas asignadas. Talleres,
guia y material de apoyo.
Pantallazos del Drive a los cinco

2
Desarrollar personalmente la totalidad
de las acciones de formacion
contratadas de acuerdo con la NA
programacién acordada con el SENA
y en el ambiente de formacion
asignado.
3 Guia de aprendizaje
Preparar, orientar, desarrollar y | Preparacion de clase a cada uno ==

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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diferentes  grupos  poblacionales | fichas: 22235820-22235825-
objeto de la Formacion Profesional | 2235473-2235476-2235471.
Integral.
4 Servicio al cliente y Mercadeo y ventas
ZANAHQRIA, HUEVO 0
E - Reflexiop M
CAFE - Refl &_J
B I° ; X

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Tes de personalidad,, videos de
refuerzo a los temas tratados y
de sensibilizacion, reflexion de
trabajo en equipo en los temas
de servicio al cliente, mercadeo
y clinica de ventas

Marrén
Azul Rojo Verde

Amarillo Violeta

https://www.youtube.com/watch?
v=J7QRduVQg-k

(Servicio Call center)

Participar en procesos de promocion

de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el

Centro de Formacién

NA

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices vy diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes  (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

egumiento de las actividades
propuestas en el Drive.
Trabajos realizados por los

aprendices presentados en el
Drive. Exposiciones.

Ficha 2225820

. )
[

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Mostrar dominio tecnolégico en el
area especifica de la formacion.

Reunion sincrénica en la
plataforma Google meet con los
cinco grupos a los cuales imparti
formaciéon complementearia.
Fichas 22235820-22235825-
2235473-2235476-2235471

FICHA: 2225825

Fficha : 2235476

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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8 Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por los
aprendices a quienes imparte
formacién profesional.

NA

9 Incorporar tendencias tecnologicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagoégico de las diferentes | NA
acciones de formacioén profesional en
su especialidad.

Beporn dn Juicios de Bvabactin.

Reportar en el sistema Sofia plus en
un plazo maximo de los tres (3) dias
hébiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos son de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacién de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices hallazgos en el registro de
la informacién.

Reporte de juicios : o i
evaluativos en La ] '
plataforma Sofia Plus
de las fichas que han
terminado a 5 de
diciembre 22235820-
22235825-2235473-
2235476.

Pendiente ficha
2235471 de Mercadeo
y Ventas que termina
el 11 de diciembre
2020.

epore e Juices te Evaluschin

11 | El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

NA

12

Atender la formacién titulada y apoyar
la formacion complementaria, segun
lineamientos dados por la
Coordinacion Académica.

NA

13

Deberéa acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda

Pago de seguridad social en las
planillas  con Numeros
correspondientres al mes de
diciembre salud, pensiéon ARL

14

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato

Informe de actividades del mes
de noviembre en el formato word

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIETO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de salud pension y ARL planilla No. 9413777427
de APORTES EN LINEA de Diciembre de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Anexos en (22) folios

Cordialmente,

W_Mé,

ANA LUCTA ROJAS CORTES
Contratista
C.C. No. 63276067 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma
ERNESTO HERRERA ROJAS
Coordinador Programas Especiales

Supervisor Contrato N°° CO1.PCCNTR.1913176 del 2020

GTH-F-062 V.06
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Orientar formacion plataforma Google meet y Drive Preparar clase a cada una de las fichas asignadas, Guias,

talleres, material de apoyo

Yy — e _
Estds presentando Detalles de la reunién X

. Mo b oms
&, Personas (14) = chat ’ - n:

EN LA LLAMADA

- ————
o -—

%) Alexis Castilo

L

Estas presentando tu pantalla a los demés

1 O bt P v 0 P — R AYDO § AN

1 Coigs ot Pt e P (3000

CORSE Sgais s b | S K we e &0 S o
o o S . w—

& Nini Paola Aranda Becerra

@0 c

Detalles de la reunién A 0 3

& drivegoogle.com/dive/my-driv o H
c google o | i #a80ccDe| AGBbCc AaBbCc Assbecor AaBbCe 4
P 1 & P P P
: Drive Q = . o ® 1 o P Coiarfomto e . Momnal | Snespaci.  Tiulo wlo 2 ulo3
Fotapapeles % A Estlos 5 Edidin "
e 1 FIY R TR T v O
Miunidad ~ & W o @ -
ot ! u B2 0 B .
B 1. PRESENTACION
Nombre Fropietar tima e archiv
Prioritario B Se pretends que se adquieran y apropien los conocimientos sobre la importancia de la Empresa,
B MERCADED ¥ VENTAS 2235471 y 3 now 2020 - B SU Organizacion, posicionamiento en el mercado, identicacion de vanables  infemas y extemas

acordes a un entomo exigente, de nuestro aporte es fundamental para el cumglimiento de las
= nomas determinantes en cualquier proceso organizacional, elaborando pianes estratégicos que
E favorezcan tanto a la estructura como a Su pemanencia en el mercado, fortalediendo & desamollo

Mi unidad

o

2, tido conmigo B MERCADEO ¥ VENTAS-2235473 yo 2 -
E iniegral del ser denira de un conlexto teal, socal y productivo.
Recisnte B SERVICIO AL CLIENTE 2225620 N 1
e . E 2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BB SERVICIO AL CLIENTE 2225825 . an manuel garciar — K
W Papeiors 3 : izando st respedtiva espuesia de
[ SERVICIO AL CLIENTE 2235476 A tal forma que e una conch una exploracion acorde a lo
B planteado en cada pregun
Hrsmam Sl st e 20 & 1. ¢En lacafeteria identifiqus cusles son los § productos de mayor consumo?
9768 ] 2. udl de estos 5 productos es el que mas le gusta? Jusiiique su respuesia
B : wsionvws g 3 3 4En el transcurss de Ia semana sismpre compra el mismo products? Justifique su respuesta
] 4 70ué tanio influye la publicad a 2 hora de comprar el producto? Justiique su fespuesia
B OMENTO pptx k 5 ;Considera que la presentzcion es determinante en su eleccién? Justifiue su respuesta
N & De acuerdo alo sociaizado, ¢ considera que es apropiado realizar una invesigacién anles de
. b fomar decisiones en 1a adguisicion de un producto?
@ Flm ] 7 Piensaque 6 tarte en el 4 a
B caleteria?
B oo N H




ANA LUCIA ROJAS CORTES - EVIDENCIAS CUENTA DICIEMBRE 2020

Pegar
" Copim fermin
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< || TMomal Sinespai. Thio!  Thue2  Tiuod

Fuente J ) Estios
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Requerimientos del entomo productivay social
Los invilo a indagar sobre |a siguiente pregunta
4C6mo planear activdades de mercadeo? Para lo cual usted debers comprender

1. 4Gomo realizar un diagndstico que nos pemita conoger [a estructura infema y
organizacional de I empresa?
tiica la estructura int
¢Diferencia los tipas de emgresa exstentes en el mercado?
¢Reconoce el andlsis infemo y extemo de la empresa?
gInterpreta la importancia de gesti

o

Para ampliar Ia teorfa deben desarrollar os siguientes talleres
TALLER N. 1: Empresa, Cantexto Empresanal y Flaneacin estralégica
TALLER N. 2: Andlisis Empresarial, DOFA

ACTIVIDADES DE EVALUACIGN
En este momento vamos a recoger las evidencias de aprendizaje que e evaluarin para valorar
&l alcance de los resultados de aprendizaje

@

£ 9 jasbecne AcabCc AaBbCe Asssceoc AaBbCe Aogbce ACIE

P Buscar ~
2 Reemplazar
Thuod  Thle s e

Edoon

Pegar

# Copictomute. | N K 5 - # XX

Potapapees 3 Fuente

AL,

| iNomal | Sinespoci.  Thudol  Thuo2

vito 1 Estos
FRXIE TS TOXC PO SYR TN AT ) i

extemo establecer indicadores y estandares de
gesbon de las acciones para evaluar los
resultados en el plan de| Solencade

metas de mercadeo establecidas en el

plan
“Establece relacones interpersonales de
acuerdo con los créenos del trabajo en
Evidencias de Producto: | £0UP0
*Aborda procesas de trabajo codboravo| L
onientados hacia la constucaidn colectiva | EMTe32

n contextos sociales y productivos.

iza los

' |naBbCedc| AcBDCc AaBbCc assbcex AaBbCe A

mercadeo y de acUerd Con OEINDS ¥ | recpeci en

ace AQL A Busaar -

% Reemglazse
Thdo3  Thuod  Thuo Rsgronl

6 Eddon ~

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Analisis DOFA: Analisis infemo de una organizacion con ef fin de establecer los puntos débdes y
s

os punkos fuetes, y de
oportunidades que le ofrecen Debidades, Oporturidades, Fortalezas y Amenazas

Andlisis Externo: La organzacidn no existe ni puede existr fuera de un ambiente, fuera.
foma que

yias

de eseen-
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Pegar
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Pigina3des H24plabras (B Espail (Colombic

Piord (Ervor de activacion de

saabtate AtbCe AmBhCe Asor Aadice 2ogoce AL §

TNomal  Sin espadi..

Tio 1

Thula2

Titulo3

Tiulo4

Tl

Evidencias de * Evalia la informacion del mercado a | Técnicade
Conocimiento: parir de datos histoncas  de las vanatles | Evaluacion:
infemas y extemas que afectan a la
Formulacitn d izaon y 2l desde dif; Formulacién de
sobre perspectivas aplicando las mefodologias, pregunlas
técnicas ¥ hemramientas de diagndstico
v Empresa, clases y| P& | identficackn y evaluacion G2 | Instrumento de
estuciua situaones del mercado de acuerdo Con | yajuacion:
los objetivos de ka empresa.
) TJE”'Z“W' * Relaciona varbles de Mercadeo y 6 | Cyestnary
. Empresa que  planteen  resuitados | m—
empresarl medies, medinie I3 apicacin e
* Andliss mtemo y | razones y proparciones con &l fn de
exemo establecer indicadores y estandares de
gestidn de las acciones para evaluar los
resultados propuestos en el plan de | Soivencia de
Evidencias de megcadeo y de acverdo con objefives y respuestas enla
Desempefio r;llhe;as de mercadeo establecidas en &l socaizacion el
“Establece relaciones interpersonales g | (EMa
acuerdo con los criterios del rabajo en

RN EXRE RARS NN SR N RS IR

Estios

P busaar +
% Reemplaar
It Seccconar -
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Pamaio

Thomal | Sin espaci.

Thula1

Thuo?

Titulo3

Tiwo4

gt AcBoCe AaBbCe asbce Actoce Actoce ACE

Thulo

Esliles.
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0E  Espariol (Colombia)

Analisis Interno: El analisis intemo pemite fjar las fortalezas y debilidades de 2 organizacion,
realizando un estudio que pemite conocer la cantidad y calidad de los recurses y procesos con que
cugnia el ente

Informacién Primaria: Informacion conseguida directaments de los consumidores o clientes para
un estudio de investigacion de mercado especiico. Datos que se recopilan a Tavés de una
CRM (Customer Relationship Management): Es una filosofia empresarial que tiene como cbjefivo
incrementary perfeccionar 2 relacidn con los clientes. Un sistema integrado de informaciin que se
ufiiza para planfficar, programar y controlar las actividades de preventa y posventa en una
organizacion

Empresa :Es una organizacion, insfitucién o industria dedicada a actividades o persecucin
de fines econdmicos o comerciales, para safisfacer las necesidades de bienes o senicios de los
demandanies

Estructura Organizacional: Es la forma en que se dividen, agrupan y coordinan las actidades
de |2 organizacién en cuanto a |as refaciones enre los gerentes y los empleados, entre gerentes y
gerentes y entre empleados y empleados.

investigacion ongmnal

Informacion Secundaria: Datos exstentes en archivos plblices, bibliotecas y bases de datos:
Informacidn empleada en un proyecto de invesfigaciin que se recopild para otros fines y s publicd

an ol nacadn

P tusar -

v O Reemplzar

" Iy Seeccionar

Edicion

(ke
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24 palabras  [F  Espainl [Colombig

C & divegoogiecom
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Informacion Secundaria: Dalos existentes en archivos piiblicos, bibliotecas y bases de datos
Informacion empleada en un proyecto de investigacion que se recopild para otros fines y se publicd.
en el pasado.

Investigacion de mercados: Es el proceso de recopilacion, procesamiento y andlisis de
informacion. con la oomo: Clientes, G y
&l Mercado.

Marketing: Procesosocial y de gesiion a través del cuzl los diferentes grupos e individuos cbiienen
Io que necesitan y desean, creando, ofreciendo e intercambiando productos de valor por ofros

Planeacion estratégica: Se realiza a nivel de la on, es deir,
de la empresa, por lo que se basa en objelivos y estrategias generales, asi como en planes
estratégicos, que afectan una gran vanedad de actividades

Target: Publico otjeiivo al cual va diigida la accién de mercadeo.
REFERENTES BILBIOGRAFICOS
- hiips-les:scribd comidoci 13483227

-Mercadotecnia. Laura Fisher-Jorge Espejo. Editorial Mc Graw Hill
- Fundamentos de Mercadotecnia. Kofler-Armstrong Editorial. McGraw Hill
“www mercadeo com

P Buscar -

% Reempiszar

3. Fase de madurer
Cuando las ventas se emplezan & ralentizar y & estabilizar en el mercado, es
cuando hablamos de que nuestro producto v/o servicko ha llegado a la etapa

de madurer

4 Fase do dechve

£31a fase final del cicko de vida de un producto. n esta etaps las ventas
comienzan » disminui ¢radua'mente debido a que el producto ha sido
Sustituido por otras opeiones mas atractivas para los consumidores

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Autor (es) | Ana Lucia Rojas Cortes Noviembre 2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar (micamente si realiza ajustes 2 la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon
Cambio

(es)
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C & docsgooglecomydocums

Taller No Ficha 2235476

Achivo Editar Ver Insertar Formato Heramientas Ayuda

B AT

o e T

oncem

XKUSVRQ3hBBNYRAESSLOCUN
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- Cate %=

[
SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
TALLER GUIA No, 1
MARTHA BEATRIZ URIBE LIZARAZO
Ficha 2235476

DESARROLLO

|.wé entiende por personalidad, aspectos, caracteristicas, factores.

B Taterto o

3 C @ docsgooglecomdecument/d/IXXu6VngHELNYRAS

Taller No Ficha 2235476 T me

Archivy Edtar Ver insertar Fomato Heramintas Apuda ficaion hce
CABAP DR, Twwm . GRd -1 +BIUAL @BQ-
(RSN i FERRETART TR SNEY TR B AN IO
LQué entiende por personalidad, aspectos, caracteriicas, factores. o
oese
A o pesanaidad &5 carctsica de un pirson, 1 pirsonidd pssste 3 s el )
. Bemgo. o

dfurertes ranens ante os mismes estivulos, W pescralidad esth formada por caracteieas

15 05 dess, e
b araves e defnimas 1 persoraldad de cads indvids.

mantale,soils y genias qu cos hacen i e repetties.
Losrinspales spectoscue defnen a perscralicad en:

o Tenpramenta
o idigends

o Curiter Mord
o Couttucén s

Taber o

a Taller No Ficha 2235476 % B @ Suardadoen e

Archivo Editar Ver
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008«
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Insertar

Formato Herramientas Ayuds  Ulmamos ungos
Tawmm_ - cn v - N + BIUAS @oBE- F
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ASPECTOS DE LA

o -

Las principales caracteristicas de la personalidad son:

L Consistente: Pue:

que la persanalidad es un rasgo distintivo de cada persona, este

c s 0V HEBNYRABSSLOC PUyNTHFKe

Tallor No Ficha 2235476 oo
Archivo Editar Ver Insertar Formato Heramientas Ayuda Lotima modfcasiin hace uros sequados
A BAT WN. Tammm . i - -1+ BIUAS ©®BQ- E
T TN U YR EORE A I IO, WK U

Los principales factores que definen 1 personaidad son:

de su herencia, Proceso de maduracidn, InFluencis hormon!, sitema Nerviosa ¥ su coNSucion
biotssca van a determinar una personaldad gipectica.

a
ona carga sfecia que lucha por sansfacer necesiades tales como poder ser alimentado,
tendencia sexsal, necesdad de amar y ser amado, EXperimEntar UNa esperaNza, VIVenciar una
frustracian; va a formar una personatdad.

FACTORES AMBIENTALES: Pusds ser los naturaiss o fscos, culturales y sacisles, par lo tanto, &
medio fisco infy Jclim, | e
hace a través de 1 famia, la comunidad, 1 region, Ia nacion, tc.

2. Qué es un diente?

necesdad

una
que para ¢ es bisica & importante e ese momento. Elos 501 1os Mis Importantes de nuestia
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Q

a Taller Ne

geogeco

lo Ficha 22354;

Editar Ver

a

2l oocx ROl

nato Heramientas  Ayuda

» « =M+ BIUAS @O

Ia denominamos “relaciones Interpersonaies” y nos sine, ent
dentidad, nusstra manera de ser,

9. £Qué e51a comurnicacién eatre s arganizacones?

s: L3 fuente de

€ o siete par

codificacion, mensaje, cana, decodticacién, receptor ¥ retroalimentaci.

o de comunicacidn est

compuesto p

La Comunicacién en las organizaciones e el conjunto de mensajes que transmite tanto @ 5u
poblico interno como extemo dando 3 conocer su misice y visica, y logrando estadlecer una
empatia entre ambos.

10. Por qué son tan inportantes ko objetivos institucionales. De un ejemplo.

Los objetivos institucionales son metas establecidas por el duefio de 1 empresa o sus ejecutivas

0 que 1a emgresa proponga debe ser explicado en

52030 c4mo medir su eficacia

€l objetivo insttucional s la base para ef desarrollo del ser de Ia empress, son los paramentos
para medir o3 resultados oatenidos.

Por ejemplo, un objetiva institucional del Sena es:

Hagasu
IDO
 para tener el
e Rl < GUSTO

Prados del Mutis de atenderloi

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

MARKETING MIX

£l marketing mix o mezcia de mercadotecnia

s un conceplo que se uliiza para nombrar al

conjnto de heramientas y variales que tiene [\V) 1 CY A Ia 1M\ [DS
o responsable de marketng ce una

organizacién para cumplir con los cbjetivos de

la entidad.
Esto quiere decr que el marketing mix esta | 8 i
compueslo por Ia totaldad da las estrategias {

de markeling qua apuntan a trabajar con ls cuatro elementos conocidos como las
Cusiro P: Products, Precio, Plaza y Promocién (Pubicidad).

£ markeling mix apela a diversos principios, ¥cnicas y melodologias para
incrementar a satisfaccién del ciente  partr e la geston de las Cuatro P, Para
que tenga éxto, el marketing mix debe mantener ia coherencia entre sus

elementos (no tiene sentido 50nar un producto en el sector de lujo y luego
ratar de competir
™

PRODUCTO:EMPANADAS
Disute deas empanadas ms ricas del ciad.
A sugusto Frias ocruds
De dferentes sbores ytamaiios:

Pollo queso

Ranchera

Mita

Hamaizna

Jamdny queso

Bocadilo  queso

PRECIO:
Pasabocas $700
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Medianas §1500
Grandes 52000

PLAZA

‘También nos pued:

[ stamos ubicados en la cra 18w pradas del mutis

supermercados de cadena
RACaballero, dama, estudiante, empresario efc. . Visilenos para tener el gusto de atenderlo.

FROMOCION

Por motivo de inauguracion . “Vileve 2 empanadas - del misma tamaho por el precio de una.. Los. diss 28y 29
de noviembre de 6:00 am 3 £00 pm.

Domicilio gratis s

Los esperamos... & X

Desarrollar mecanismos como tes, videos de refuerzos, temas de
sensibilizacion trabajo en equipo, concentracion.

P—

ZANAHORIA, HUEVO O
CAFE - Reflexitij
TR A -’?7)5\ |

C

C  # docsgoogiecom,

A SONIAARCINIEGASTALLER2 [l * & & B O Presentar ~ | & Compartic o

chivo Edtar Ver nsertar Fomato Diapositva Organizar Heramientas  Ayuda

PN @ Foado Dosfoe | Tema Trnscidn “ B

L2
4007 ALPAOCUCTO DFL TALER 1
UNEA TOTA BLOCK VAR

Ejercicio de atencion

== Marrén
—  Azul Rojo Verde

” Amarillo Violeta
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Tes de personalidad

DePe®

B @A v S

Video de refuerzo al tema.

https://www.youtube.com/watch?v=J7QRduVvQg-k

(Servicio Call center)

Seguimiento actividades propuestas, trabajos de aprendices
exposiciones

BLANCA STEVEZ

LA RICURA AMENAZAS FORTALEZA

Aumanto en coston de simenios - Producto ulntico 0e is.
Problems con ef Inventara. i



https://www.youtube.com/watch?v=J7QRduVQg-k
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TALLER 1

®© O

C @ docsgooghecom 411 CANEICE-ASODUME Nelecitt ¥ Q:

PRESENTACION PROTOCOLOS ECLESIASTICOS 2 e sc o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Hemram
BT ] ~ B

Objetivo de la
Mercadotécnia o

3 Objetivo del .

aBE xﬂ@‘\ vl | X
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C @ docsgooglecompr

A PRINCIPIOS BASICOS DELAETIQUETA (¥R » & &

Archivo Editer Ver Insertar Formato Dispositiva Organizar Herramientas Ayuda

R - B ook | Disefos  Tema  Tamsicée

(CIPIOS BASIC
LA ETIQUETA

OO

@

B O Pesonar - R CHERE o

"B

Dapostm2de3 (2 Espanol Kolombial

Znotai Woometawios B 32 W T - 1 + % [

p.m.
2N

Diagositiva 1 de 3

2 e

Diaposita 3 de 3

¥ Espafiol [Colenbual

PRECIOS
MANEJAN BIEN LAS ESTRATEGIAS SOBRE
DESCUENTOS
MANEJAN EL PRECIO DEL MERCADO SEGUN LA
TARIFA DEL PAIS { ESTADOS UNIDOS )

EL MARKETING QUE MANEJA LA EMPRESA SOLO
NO MINITRA LA DUERA ( KYLIE JENNER ) MAMA
Y HERMANAS  KASDASHIAN JENNER)

PRODUCTOS
KYLIE JENNER
DISERO LLAMATIVO
MANEIA GAMA DE COLORES DIFERENTES Y
COLORIDOS
LA MARCA ES CONOCIDA POR EL LOGO ( LABIOS
) EMPAQUES Y CAJAS

s W Comentaios (]

PROMOCION

- PAGINA WEB
PUNTOS DE VENTA
CARROS DE MAQUILLAJE DE LA MARCA
PROMOCIONAN CADA  COLECCION  LAS
HERMANAS | KARDASHIAN )

DISTRIBUCION
MANEJAN EXCELENTE RED DE LOGISTICA
DISTRIBUYEN EN TODO ESTADOS UNIDOS
ESTAN LLEGANDO A OTROS CONTINENTES
COMO EUROPA, AUSTRALIA, AFRICA, ASIA Y
EMIRATOS.

Vot Wcomertaios (B 35 W T -4
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Reunidn sincrénica plataforma Google meet con los cinco grupos ‘
Fichas 22235820-22235825-2235473-2235476-2235471 g
L
Ficha 2225820 o
o
o
«
orv x °
&, P = e
o
o =
[A] %
O -
o
[ ]
© -
Q -
@
« -
- 0
: " % = | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
2, Personas (1 [ chat — - SERVICIO AL CLIENTE
& (=} i — . PROL?:&(:%}ESA
: A e » Presentado por :
0 oo B & O lesicn Pao it v
@ s % i ’@{ f&m:::;dfoZiiVeunula
(- %
Q- % B ANALUGA Rous
() %
O - %
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A Estés presentando

¢

Javier Rodriguez

(0]

Orlando Rincon

Estas presentando tu pantalla a los demas e

Jhonis Gutiérrez cordero

-+« Fabian Carrillo

servicioalclientes-8 A~ @) 9

% # B B S # # # B

#%

#%

Fficha : 2235476

¥ Ana Lucia Rojas Cortes

12 person

O

A Estas presentando

Carolina Jmenez

X m Vv

Wl Gloria Dugue § Ximena valdwieso % jhonana alvarez & martha beatriz uribe i () Viviana Garcia

L a ()

% Leond Tabarquino slejoncea villsmizar R Leidy Pefin +ue Giorging Paola Alemién Suirez

P

%) loria Duque +++ Glorgina Paola Alemén Suérez

) ”

"o honana alvarez % martha beatrz uribe kzarazo

servicioalcliente-476 A 0

X

% Ximena Valdivieso

% Viviona Gorcia

\Y

0000060 @&

#»

P A A

#
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servicioalcliente-476 X

% Gloria Duque ++ Glorgin Paola Alem: 2 % Ximens Valdivieso

\

) Vivana Garcia

%

7%

servicioalcliente-476 A ) ¢y o @

000006
#

A Estas presentando

Gloria Dugue Permitr que fodos envie dje

martha beatriz uribe izar_

N\

Daniela Corred

La grabacion se guardar en Google Drive: Nini Paola Aranda Becerra

Gioraina Paoka Alemén Sudrez

Detalles de la reunion A 0 &

wg

FICHA: 223547

B Leidy Peia %) Aexandra Duran %) Andres Vera Suarez

% Camia Pista

&) Diana Siendy Cordero Chacon
@\ e [0
A | Estés presentando

s presentando tu pantalla a los demas

B H @ m

% Blanca Estevez ajy HELIAMABRAHAM B (% Leidy Pefia % martha beatriz uribe ki

Detalles de la reunion A 6] & -~ @

_ l O vet e -x_

P

#

Detalles de la reunion

B

P
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FICHA 2235471

jxp-pxvf-ghm »

GRAB.

&)

& sonia arciniegas & Mersy iz W Akejandra Regueros

.- 8

5 L

£ ELiPMDRE‘H{Wﬁ lanc no % OLGAROCIO REY NAVAS & Lawa Sofia Sudrez Marfinez
¥ Ana Lucia Rojas Cortes

R\ S i C

Alejandra 12 person

@@J—"ﬁ

& Mayuiy Espinel %) Claudia Gomez
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<om at @
"
- & 1. Mercadeoy Ventas Q
\/ ’ WE" Cesar, Deicy PVD Santander, Olga Rey, +57 300 3028555, +57 3 32, +57 3007321728, +57 301 ..
; Si esta normal
s de mensajes nuevos
de escritorio
20y ventas =

Jes, le comento que en el dia ..
4d45p.m,

¥ Ana Lucia Rojas Cort...
ntas

me quedé sin baterias L\

da Coord

pendiente de a revison esper...

Karen Parada®

@ @  |escribe un mensaje aqu

(=

4p.m.
C R BT

04/12/2020
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Reporte juicios evaluativos ficha: 2225820 Ficha 2225825
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Ficha 2235473
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Seguridad Social diciembre de 2020 Informe mensual presentado al coordinador de
Ve iV Ayt programas especiales.

Inido  Herramientas SS_DICIEMBREpf X @  Iniciar sesion
w® 8 Q ® 2 12 R DO G - R-T | B2 & A 3o
aportes Planilla Resumen N @
enlinea
- L £ Buscar -
mvmm:anvm;‘w = - L — B . Cobn -1 - KA Aa- b AaBbccDe| AcBoCc AaBbCe masbeeoe AaBbCe acgboe AACIE '&:qux.-
e Aotane B | T e il R e S T T Tl T2 Dol [Snespod Tl Two2  Thed  Thied  Twb | e
i [reacers e e el | 0 = R . : e == &
n L Y Sy FR¥E T THRY YT TN ¥S IRY TYRT WRT FRTTHRY SO R O e, o
[ e T Fecha | = B
[ Feia | v | = T owrenn | Vaior
| O | T T ]

siga

conico DV AFILADOS VALORLIQUIDADO _SALDOSE VALOR A PAGAR & 1
INCAPACIDADES :
" < ] PROCESO GESTHON DEL TALENTO HUMANO
POSITIVA COMPAIIIA OF SEGUROS. wn s ' K FORMAATO IFORME MENSLIAL EIEONCKIM CORTRAGTIML
£55 (ADWIESTRADORSS: 1) ' 2 E
P . 3 ¥ . Florkdablanca 14 de dscembre de 2020
TAL B
0 E Sefior
- EANESTO HERRERA ROIAS
= SUPERVISOR CONTRATC N CO1.PCCNTRA91 76 del 2020
- Coardinador de Formaciones Especiales.
2 E CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUFACTURA
B Floridatianca
E Asunto: informe mensual de ejecucion contractusl Mes
\ E siciembre del afo 2020
B Referencia: Mo CO1.PCCHTRASIINTE del 2020
B AN LUCIA ROIAS CORTES, identificada con la cégula de ciodadanis ho. 63276067 Bucaromangs, en i
i sl SENA, 20 o Ce Disefio y en cumplimiento del
i Contrata de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacdn presenio el Infarme de actvidates
H realizadas en el mes de diciembre del 1ol 12 abjeto de cobro. -
Figins 1de3 127 paabuas Eopaial Espaal W E -+ s

= 32760 Word (Ertor de activacién de productos)
Archivo Insertsr  Disefo  formato  Referencias  Comespondencia  Revisar esion £ Compartie Insertar
o X SR P Buscar + - . e .| o Pi= .. I8 P Buscar -
8 Calibei s - + '8 y Calibri " AN Ra- B iT-¥ oo A
0 Calibei 1 A A m o T | asBbceox| AGBbCc AaBbCc AsBbccx AaBbCe AGBOCC AO [ 1|3 gt 0O . AsBbCeDe| AqBbCc AaBbCc Asbcenc AaBbce 4csbce AL =] | 28 Raarnpinear
: % - Pegar - o 1w & N .
P o Copirtormate | N K S e X | B ¥ - 4- < i+ | TNormal | sin espa Thlol  Tavo2  Thuod  Thuod  Thuo |3l poeg i P Copartomata | M K £ -amex | A-F-4- - Q- Noms) | Sinespaci..  Thulol  Thuk Thlod  Thukod  Thao = 1y suecciona
Fortapapeies : Fuente Firato N Etilos . tdidsn -
Portapapeses n Fuente s s Estios 6l Edién ~ . e T Y T T T — -
. . (S SHE 1rbis -2 3 € 18 6247 LI R T PN VRIS - ERRE - BT SRS AN o - A e a. L ° B
B Valor y forma de Pago: - ” . e T——
El valor total del presente contrato es de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
3 NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($7.453.942) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al
- contratista de la siguiente manera a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de 1
2 inicio b). pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO Piatatorma Goosfe mat
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140,00) cada uno. C) un pago final proporcional al tiempo ejecutado.  nentar fommacion
= Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion ‘Cumgle el cbjelo gel cortrato descrto Comolementara on'os |
- Administr y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de ahorros N° 60495445890 del Banco :" . ‘"‘“"ﬂ‘ m’“ sl "':d":- PIOGHAAS Sericio al
a BANCOLOMBIA, cuyo titular s EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos “’“':‘” o ‘;;;;m;l " Clienle y Marcades y
3 los gastos, costos, derechos, Impuestos, tasas, y demds con el profesionaliiad y eNclencis en & vantas an 1as fehas
H cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista desamolo, para qua haya una e s
3 debers ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO axcelente caidad de |3 formacin Tsndrt o
5 TERCERO Para que el SENA pueda adelantar los trémites administrativos para el pago, el contratista debe cHck U6 Inpars 4n f dras pern 4
- prasentar Y on de pago deaportes g e o SENA DR
al sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales, asi d
8 pago. . B
= Plazo: Seré hasta el 12 de Diciembre de 2020. :
R ] B
o para onentar
el el Disefioy G —
£
g F]
a2 Desanollar persanaiments 1a tolalidad -
: Pigina2 e 1287 paiabras  [F  Espahol Espana) ¥ E R - i + o
Pigina1des 1287 pabras (¥ Espafiol (Espanal m Il = - ' Tom
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76067224120 DIC-2020 - Word (Eror de activacion de prody
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar:
d

como  evidi del
y el pago de salud pensiony ARL planilla No. 9413777427
de APORTES EN LINEA de Diciembre de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitrdmites”)
Anexos en (22) folios

Cordialmente,

W@.

ANA LU AS CORTES
Contratista
C.C. No. 63276067 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Coordinador Programas Especiales

Supervisor Contrato N°° CO1.PCCNTR.1913176 del 2020




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1913176 del 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ana Lucia Rojas Cortés

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 63276067 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacion de servicios personales como instructor
para orientar formacion complementaria en los diferentes programas del Centro Industrial

del Diseno y la Manufactura.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones especificas.

1. Cumplir el objeto del contrato, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una excelente calidad de la formacidn
técnica que imparta en el drea para la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA le
indique.

2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacién contratadas de acuerdo con
la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacién asignado.

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacién
Profesional Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

6. Participar en Actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacidon, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los aprendices.

9. Documentar los procesos de formacidn que orienta en la plataforma LMS, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados, etc.).

10. Mostrar dominio tecnoldgico en el area especifica de la formacioén.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo.

12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a quienes imparte
formacion profesional.
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13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el centro.

14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de
las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.

15. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes,
todas las actividades que de acuerdo a los procesos son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices t hallazgos en el registro de la informacion.
16. El coordinador académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formaciéon por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

17. Atender la formacién titulada y apoyar la formacidn complementaria, segtin lineamientos dados
por la Coordinacién Académica.

18. Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizaciéon de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.

19. El contratista debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion.

20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1670 de
mayo de 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién
y ARL) como trabajador independiente. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaraciéon de la
caducidad administrativa.

21. El Contratista deberd cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar con los elementos de
proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo.
* Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. * Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. * Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de
lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista.
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22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania. c) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud
a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d) Constancia de afiliacidn al Sistema General
de Pensiones a través de una entidad Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario
Unico de declaracion de bienes y rentas del afio 2018 del SIGEP debidamente firmado y fechado. f)
Hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico — SIGEP.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

25. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

26. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos en el
contrato.

27. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca,
Kilometro 6 Autopista Floridablanca # 50 - 33.

PLAZO DE EJECUCION Un (1) mes y (29 dias).
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE OCTUBRE DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Un (1) mes y veintinueve (29) dias. Mas cuatro (4) meses mas segun la
garantia de Cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO: $7.453.942,00 COP
SUPERVISOR: ERNESTO HERRERA ROJAS
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania Numero 91.065.282

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $7.453.942

Valor Ejecutado $7.453.942
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Imparti formacion con fichas: 2225820-2225825-2235473-2235476-2235471

Solicitud de fichas para los cinco cursos que iniciaron en noviembre

Apoyo a los aspirantes para la inscripcién en plataforma SENA SOFIA PLUS para las fichas

(2225820-2225825-2235473-2235476-2235471).

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion

Profesional Integral

Desarrollo de sesiones de clase en linea Google meet, con cada una de las cinco fichas que

iniciaron en noviembre (2225820-2225825-2235473-2235476-2235471).

Elaboracién de guias de aprendizaje, talleres, material de apoyo para los cinco cursos y

cargados al drive disponibles para cada curso.

Acompafiamiento y despeje de dudas e inquietudes a través del WhatsApp creado a cada uno

de las cinco fichas.
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Seguimiento y evaluacion a los aprendices en las actividades propuestas durante la formacion
subidas al Drive de las cinco fichas que finalizan en diciembre. (2225820-2225825-2235473-
2235476-2235471).

Desarrollo de mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo, la

creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su mejoramiento continuo.

Presentar los Juicios Evaluativos de cada una de las fichas que finalizan en diciembre en la

plataforma de SENA SOFIA PLUS
(2225820-2225825-2235473-2235476-2235471).
Asistencia a reuniones en linea con equipo de trabajo SENA.

Elaboracién de informes y documentacién requerida por el equipo de trabajo SENA.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista.

SANCIONES: SI___ NO__X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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