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EVIDENCIAS - (MARZO-ABRIL) 2026
SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
OBLIGACION #1: Participar oportunamente, segun la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular
del Centro de Formacion.
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OBLIGACION #2: Desarrollar la Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacion pedagdégica siguiendo los lineamientos Institucionales.
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OBLIGACION #3: Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices y
de los ambientes de formacién correspondientes y la asignacion de tiempos del instructor.

EVIDENCIAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS _
03/03/2026 03/03/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
10/03/2026 10/03/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
17/03/2026 17/03/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
24/03/2026 24/03/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

GTH-F-062 V10



n

31/3/26, 14:10 Gmail - Seguimiento de Horas Sofia - MARZO 2026

M G ma || simoén david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com>

Seguimiento de Horas Sofia - MARZO 2026

1 mensaje

simén david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com= 31 de marzo de 2026 a las 14:09
Para: Miosotis Cardenas Garcia <mcardenasga@sena.edu.co>

Apreciada Miosotis,

Envio informe de seguimiento de las Horas Sofia del mes de MARZO 2026:

HORAS FORMACION MARZO
N° N° FICHA HORAS FORMACION OBSERVACIONES

1st 2928083 13,90 =
2nd 3235766 15,90 [
3rd 3400627 15,90 v
ath 3235617 13,90 E
Sth 3315675 15,90 [
Gth 3235699 19,90 =
7th 3405684 7,90 [
8th 3312005 15,90 [
9th 3235773 15,90 =
10th 3235769 11,90 [
HORAS EQUIPO EJECUTOR 12 =

HORAS ALISTAMIENTO n/a n/a
TOTAL 159,00 =

-E 03 Informe de seguimiento de las Horas Sofia - MARZO.pdf
— 48K
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OBLIGACION #5: Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion y registrar
oportunamente (una vez agotada la programacion de (el/ los) resultado(s) de aprendizaje) los juicios
evaluativos en el aplicativo.

EVIDENCIAS

SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Instrumento de Evaluacién (observacién o valoracién de producto) - Lista de Chequeo © de
Verificacion

CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE BIOTEngLOGIA INDUSTRIAL- REGIONAL: : VALLE
PROGRAMA: ELECTRICISTA INDUSTRIAL FECHA DE APLICACION: 26/03/2026

Presentar Informacion Lasica sobre situaciones de su area ocupacional haciendo uso de las formas
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: gramaticales y vocabulerio estudiados

COMPETENGIA: Interactuar en lengua Inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales'y laborales segln los criterios
% establecidos por el marco comin europeo de refarencia para las lenguas
Partcipar en Inlercambios conversaclonales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes situaciones

NOIZAJE: |Sociaes tantoen ia colidianidad como en experienclas pasadas. #
REBULTABO DEAPRE * |Llevar a cabo acciones de mejora retacionadas con el Intercambio de Informacién bésica en Inglés, sobre sl

=8 mismo, olras as, su conlexio diato, asi como do experiencias pasacas
DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA +

DESEMPENO Perfilandose como empleado, narre una situac:én laboral
que le haya sucedido en dlas pasados teniendo en cuenta las acciones, los
procesos y los elementos relacionados con esa situacion

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: %
’ « DURACION: 2.00 minima - 2.30 méximo
« Hacer uso del UNIFORME (0 FORMAL en cualquier caso)
« Se puede hacer uso de presantacién POWERPOINT.
ALUA ” . Comprende Ji ion relativa a lemas colidiancs y laborales en lextos crales y escrilos.
CRITERIOS DE EV; C.'ON' e . Hace uso de y expresl rel das con su ambito laboral especifico
NOMBRE DEL APRENDIZ: Miguel Nodrel Cowedo |FicHapecaracTerzacion:|  azsstes
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
OBJETIVO DE LA LISTA DE Comprobar el cump de los blecidos para evaluar el desempeiio del aprendiz en el uso del
CHEQUEO: idioma Inglés, de forma dlara y estructurada. .
CUMPLE
N INDICADORES - OBSERVACIONES
S| | NO
1 Narra un evento en su Area ocup en dias p /§ 6_20\;
-~
2 Pronuncia la terminacion (ed.1,d) de los verbos regulares en lempo pasado 7
™7
3 Y Usa el auxiliar did /didn't de acuerdo a |a intencion comunicativa / 77
/ -
K} Usa verbos reg e ireg , de con el p ly laboral ‘/ 7 /
s Emplea exprosiones adverbiales de llempo pasado (ago, yesterday, the other day, last week, last v 7
month, last year, elc.) / -
6 Pronuncia, entona y usa un lono de voz que le permile comunicarse con la audiencla. / ‘y

Valoraci6n: Cumple 60 cumple l:] No cumple adn E

)
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: 6_\ J‘ ( ﬁ
_—
R y -

Firma del Aprendiz: M | 90 ¢ l. C . Flrma del Instructor:

2
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacion (observacién o valoracién de producto) - Lista de Chequeo o de
Verificacion

NTRO LOGIAIN B
CENTRO DE FORMACION: CENTNG B R REGIONAL: VALLE
ISTENCIA EN ORGANIZACION
PROGRAMA: " ARCHIVOS onpe FECHA DE APLICACION: | 11/04/2026
MrMNsthmmwt
A DAD DE AP 3 o pe rea ocupacional haciendo uso de ias formas
3 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios
COMPETENCIA: establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas .
Pambwonmrmbble:v:nmWmmfmnaonlymummlésmdmmaﬂmm
ENDIZAJE: sociales lanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.
RESULTADO DE APR E: Uwarlubouwonudom:nhdonoduwnollnmmuodeunfamwénbbaenmm sobre sl
mismo, ofras personas, su contexto inmediato, asl como de experiencias pasad
DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DESEMPENO; Perfilindose como empleado, en un video, narre una
situacién laboral que le haya sucedido en dias pasadcs teniendo en cuenta
las acciones, los procesos y los elementos relacionados con esa situacion
« DURACION: 1:30 minimo - 2:00 méximo
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: X * Se puede editar el video (M&ximo 4 cortes)
* Hacer uso del UNIFORME (0 FORMAL en cualquier caso)
= Se puede hacer uso de presentacién POWERPOINT.
« Debe salir el ROSTRO del aprendiz.
= Debe tener buena CALIDAD de AUDIO.
« Grabar con un buen FONDO.
1 . Comprende informacién concreta relativa a femas cotidiancs y laborales en texios orales y escritos.
CRITERIOS DE EVALUACION: . Hace uso de términos y exprasiones relacionadas con su dmbito laboral especifico.
NOMBRE DEL APRENDIZ: OVIANE MpaATWEL C. |rmoewcrsnmcaou: 3312008
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
OBJETIVO DE LA LISTADE Comprobar el cumplimiento de los criterios establecidos para evaluar ol desempefio del aprendiz on el uso del
CHEQUEOQ: idioma inglés, de forma clara y estructurada.
CUMPLE
N INDICADORES OBSERVACIONES
Si | NO

1 Narma un evento acontacido en su drea ocupacional, en dias pasades.

2 Pronunda la ferminacién (ed t.d) de los verbos regulares en iempo pasado
2
3 Usa el aundilar did /didn de acuerdo a a intencién comunicativa \/ gé /
4 Usa verbos regulares e imegulares, de acuerdo con el contexto ocupacional y laboral [ 6&/__/
g | Emplea exprosi dverbiales de lismpo pasado (ago, yesterday, the other day, last woek, lasl ‘/‘
month, last year, efc) > 6”\-’/ A
8 Pronuncia, entona y usa un lono de voz que le permilo comunicarse con la sudienda. v @_,__J

Valoracién:  Cumple ﬁuow:] Nocumpleadn [ |

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: 6 pot Doyrernsmee
d

Firma del Aprendiz:

<l

Finma del Instructor: /%@D

(
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacion (observacidn o valoracién de producto) - Lista de Chequeo o de
Verificacién

5 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA :
CENTRO DE FORMACION: INDUSTRIAL-CBI REGIONAL: VALLE
A MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL 2
i ELECTRONICO DE AUTOMOTORES FECHA DE APLICACION: | 26/03/2026
Presentar Informacién basica sobre situaciones de su drea ocupacional haclendo uso de las formas

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: gramaticales y vocabulario estudiados.

COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los

. criterios establecidos por el marco comun europec de referencia para las lenguas.

Wrmhmmﬂmw%ﬂabéﬂmsm!o;nuuﬂyuﬁumhgmmdm

ADO APRENDIZAJE: situaciones sociales tanto en la cotidiai como en experiencias pasadas.

RESULY bE = m-mmdemmdemmodemmmmm sobre si
otras as, su contexto inmed| asl como de

DESEMPENO | PRODUCTO DESORIPGMDELAEVIJENCIA

DESEMPENO: Perfildndose como empleado, narre una situacién laboral

que le haya sucedido en dias pasados teniendo en cuenta las acciones, los

procesos y los elementos relacionados con esa situacidn,

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE:
X « DURACION: 2:00 minimo - 2:30 méximo
* Hacer uso del UNIFORME (0 FORMAL en cualquier caso)
« Se puede hacer uso de presentacién POWERPOINT.
CRITERIOS DE EVALUACION: o Comprende Informacién concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos orales y escritos.
. Hace uso de términos y expresiones relacionadas con su @mbito laboral especifico.

OMBRE DEL APRENDIZ: Qristhion Leymo —— |Fmenaceca o smenss |
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR San e ‘
OBJETIVO DE LA LISTA DE Comprobar el cumplimiento de los criterios establecidos para evaluar el desempefio del aprendiz en el uso
CHEQUEO: del idioma inglés, de forma clara y estructurada.

CUMPLE x
N INDICADORES ; OBSERVACIONES
Sl | NO

1 Narra un evento acontecido en su érea ocupacional, en dias pasad ‘/ é—— /
2 Pronuncia la lerminacién (ed,1.d) de los verbos regulares en tempo pasado L /‘—;A/
3 Usa el suxiar did /didn de rdo a la i i é_;_/

2]

4 Usa verbos reg: e inegulares, de acuerdo con el jonal y laboral v » 6/\._\/
g | Emoea express iales de bempo pasado (ago, yestorday, the other day, last week, last | o~ (V\/__/
month, last year, eic) i
6 Pronuncia, entona y usa un lono de voz que e icarse con la aud / < ;~\_/

Valoracién:  Cumple No cumple [__| Nocumpleain [ |

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
6;@-3‘ /ﬂ@' s W
Firma del Aprendiz:
M‘— Firma del Instructor:
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacién (obsarvacién o valoracldn de producto) - Lista de Chequeo o de
Verificacion

R {OL STRIAL-

CENTRO Dt FORMACION. CENTRO DE BlotEng-OGlA INDUSTRIAL: REGIONAL: VALLE

PROGRAMA: GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA DE APLICACION: 08/04/2026
Bnndar informacidn bAs ca sobre situsciones de su Area ocupacional haciendo usc de las formas

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

gramalica'es y vocabularo esiudiados

COMPETENCIA: Comprender lexios en inglés de forma escrita y auditiva
1. Encontrar vecabulario y espresiones de inglés téenico en anuncios, folletos, pdginas web, etc
RESULTADO DE APRENDIZAJE: 2 Comunicarse en tareas senclllas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de Informacidn eotidiana
videnica
DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DESEMPERO: Perfildndose como empleado, narre ura situaclén labaral que le
haya sucedido en dias pasados ten'endo en cuanta las acciones, los procesos y los
elementos relaclonados con esa situacién.
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: .
* DURACION: 1 30 minimo - 2.00 méxima
« Hacer uso del UNIFORME (o FORMAL en cualquier caso)
e Se puede hacer uso de presentacion POWERPOINT.
% ®  *COMPRENDE INFORMACION CONCRETA RELATIVA A TEMAS COTIDIANOS ¥ LABORALES EN TEXTOS ORALES Y
CRITERIOS DE EVALUACION: ESCRITOS.
® “HACE USO DE TERMINCS Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON SU AMBITO LASORALESPECIFICO
NOMBRE DEL APRENDIZ: m&m& HUCSCS IFICHA DE CARAC‘I‘ERIZAGON:I 3235617
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
OBJETIVO DE LA LISTA DE Comorobar el cumplimiento de los criterios establecidos para evaluar el desemperio del aprendiz en el usa del
CHEQUEO: idioma inglés, de forma clara y estructurada.
CUMPLE |
L S = -
- "“ - u b
1 Narra un evento acaecido en su area ocupacional, en dias pasados. J
2 Fronuncia la terminacidn (ed,t,d) de los verbos regulares en tiempo pasado '/ ~7
3 Usa el auxdliar did /didn't de acuerdo a la Intencién comunicativa \/ s
4 Usa verbos regulares e irregulares, de do con el ocup |y ab V “r
5 Emplea expresiones adverblales de tiemp do (ago, yesterday, the other day, last week, last ~/ P
”~
month, last year, etc.)
6 Pronuncia, entona y usa un tono de voz que le permite Icarse con la aud) \/ «

Valoracién:  Cumple IéuowmpuD Nocumpleain [ |

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: ((/ / //a. CLce //O-/ iee

Firma del Aprendiz:

Firma del Instructor:

H.& H

v

'l
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacién (observacién o valoracién de producto) - Lista de Chequeo o de
Verificaclon

- CENTRO DE BIOTECNOLOGIA -

CENTRO DE FORMACION: INDUSTRIAL-CBI REGIONAL: VALLE

PROGRAMA: SOLDADURA FECHA DE APLICACION: 08/04/2026
Presentar informacion basica sobre situaciones de su drea ocupacional haciendo uso de las formas

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: gramaticales y vocabulario estudiados.

COMPETENCIA- Interactuar en lengua Inglesa de forma oral y escrila dentro de contextos sociales y laborales segin los
i . |criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas.

Participar en intercambios conversacionales basicos en ‘orma oral y escrita en inglés en diferentes

situaciones sociales tanto en la colidianidad como en experiencias pasadas.

RESULTADG DIt APIRENDEZAUE Lievar a cabo acciones de mejora relaconadas con el intercambio de informacion bésica en inglés, sobre sl
mismo, ot su contexto inmediato, asl como de experiencias pasadas

DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DESEMPENO: Perfilandose como empleado, narre ura situacion laboral
que le haya sucedido en dias pasados lenienco en cuenta las acciones, los
procescs y los elementos relacionados con esa situacién.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE:
X « DURACION: 2.00 minimo - 2:30 maximo

e Hacer uso del UNIFORME (0 FORMAL en cualquier caso)
« Se puede hacer uso de presentacién POWERPOINT.

ITER ¥ . Comprende informacién concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos orales y escritos.
CR 10S DE EVALUACION: . Hace uso de términos y expresionas relacionadas con su &mbito laboral especifico.

NOMBRE DEL APRENDIZ: AA% A ‘%WJ H, ,./’-v 4= 3. |FICHA DE CARACTERIZACION:, 3235773
v .

SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:
OBJETIVO DE LA LISTA DE Comprobar el de los criterios establecidos para evaluar el desemperic dal aprendiz en el uso
CHEQUEO: del idioma inglés, de forma clara y esiructurada.
: CUMPLE
N INDICADORES OBSERVACIONES
) NO
1 ° Nama un evento l_comeddu en su drea wal, en dias 6 (=4 O"P/

Pronuncia la terminacién (ed t.d) de los verbos regulares en tiempo pasado

Usa el auxliar did /didn de acuerdo a Ia intencién comunicativa

Usa verbos regulares e imegulares, de acuerdo con el contexto ocupacional y laboral

NRENEER
)
N

Emplea expresiones adverbiales de tiempo pasado (ago, yesterday, the other day, last week, last

5 month, last year, elc.)
" i i /—\ o
2

[} Pronuncia, entona y usa un tono de voz que |e p cor
T N—
Valoracién: Cumple [ﬁ No cumple [: No cumple adn :
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: E e 7 ,,.ﬁ s ! Nce 2 A
z (Pl o/ Crae ﬁ"'\”b A
r'd

Firma del Aprendiz: '
Firma del Instructor:

-
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socales de forma oral y escrita.

CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE BIOTEC(?BO'LOGIA INDUSTRIAL- REGIONAL: VALLE
PROGRAMA: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL FECHA DE APLICACION: 08/04/2026
ACTIVIDAD DE APRENGIZAJE: B:;:;;fo’:n;m;:i:: :o“!:lr; ::::donn de su &rea ocupacional haciendo uso de las formas
e e L ettt | o i
|RESULTADO DE APRENDIZAJE: render informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actualas y futuras a través de interacciones

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: | DESEMPENO | PRODUCTO

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

DESEMPERO: Realice un video, en inglés, presentindose como sprendiz
EEN'A&{WM de formacidn que estd realizando ¢ incluyendo [a
ipcion de un drea de formacién (taller, laboratorio, oficina. etc)

» DURACION: 2:00 minimo - 2:30 méximo
« Hacer uso del UNIFORME (o FORMAL en cualquier caso)
® Se puede hacer uso de presentacién POWERPOINT.

» Debe salir el ROSTRO del aprendiz.
* Debe tener BUENA CALIDAD de AUDIO.

GTH-F-062 V10

! « *RECONOCE LA IDEA GENERAL Y DETALLES FSPECIFICOS EN TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA|
CRITERIOS DE EVALUAGION: COTIDIANA ARTICULADOS CON CLARIDAD.
INOHREDELAPREOD!Z: !l 1 5& ! in (7 ! l lFICHADECARACT!RZAClON: I 3400627
INOMBRE DEL INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
(OBJETIVO DE LA LISTADE iComprobar el cumplimiento de los criterios establecidos para evaluar el desempefio del aprendiz en el uso
ICHEQUEO: [del idioma inglés, de forma ciara y estructurada.
N¢ INDICADORES CUMPLE OBSERVACIONES
8| NO
A través del uso de las herramieatas TIC, realiza su presentacicn personal usando expresiones
1 orales de saludos y despedidas. 6_20-/
L 4
2 Ruﬁnmmndmpumdmﬁmdo‘v::mbe'mmmimmmﬁvosy 7 &dn—/
3 Expresa su desempefio ocupacional en lengus extranjera haciendo uso del vocabulario ‘/ 6 ‘aJ
relacionado con su firea profesional.
4 Pronuncia, catona y uss un tono de voz que le permite comunicarse con la audiencin. ‘/ 6.6
Valoracién:  Cumple No cumple [ No cumple ain  smarney
IOBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: 76 rFao rmace o f .?y
/
i
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12/4/26, 17:55 Gmail - Finalizacion | Trimestre 2026 — Cargue de Resultados en SOFIA y Reportes

M G ma il simon david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com>

Finalizacion | Trimestre 2026 — Cargue de Resultados en SOFIA y Reportes

1 mensaje

simoén david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com= 12 de abril de 2026 a las 17:55
Para: jpbrandg@sena.edu.co, Jesus Alberto Cuevas Botero <jcuevasb(@sena.edu.co>, diperea@sena.edu.co, Cesar
Augusto Varela Acosta <Cvarelaa@sena.edu.co=, emurillor@sena.edu.co, hotorres@sena.edu.co, ANA LUCIA MELO
ORTIZ <meloortizanalu@gmail.com=>, algaviriam(@yahoo.es, Claudiacobo107@gmail.com

Cc: Miosotis Cardenas Garcia <mcardenasga@sena.edu.co>

Caordial saludo, estimados gestores,

Les informo que ya se realizd el cargue de los resultados de aprendizaje correspondientes al primer trimestre de
2026 de las fichas a mi cargo en la plataforma SOFIA.

ENLACE ALOS REPORTES DE JUICIOS EVALUATIVOS (| TRIMESTRE 2026)

Adjunto el enlace donde podran consultar los reportes de juicios evaluativos, actualizados en formato Excel, en los
cuales se identifican facilmente la competencia y los resultados evaluados en el area de bilinglismo.
Quedo atento a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Simon David Jiménez Escobar
Instructor de Inglés
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