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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, diciembre de 2025

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7572049
Coordinador Académico

Dependencia: Formacion programa CAMPESENA
Quibdé-Chocé

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes, diciembre del afo
2025

Referencia: No7572049 de 2025

ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
35.897.324 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia 7572049, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas del 1 al 23 el mes de diciembre
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS
($47.826.622) M/CTE. Estos seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a Veintisiete (27) dias del mes de marzo de
2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTAY
DOS ($ 4.800.442) M/CTE, b) ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de abril
a noviembre de 2025, por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($5.333.824) M/CTE, cada uno.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores

CAMPESENA complementario, para la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como
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la evaluacidon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién

campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y

comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema

Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economia popular — Campe SENA del SENA Regional Choco-

Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafar
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de

las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las

guias,
los procedimientos y el Sistema
Integrado de  Gestion vy

Autoevaluacién “SIGA” del SENA
el

cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso,
en los programas del area
tematica objeto del contrato
segln asignacién de grupos.

* Se elabord y ejecuté la
guia de aprendizaje
correspondiente,
asegurando el
cumplimiento de las
actividades establecidas y
la aplicacion de los
procedimientos definidos
por el SIGA.

e Se realiz6 reunidn con el
lider de programa para la
socializacion de los
proyectos productivos y la
revision de avances de los
aprendices.

e Se efectud la
concertacién de nuevas
programaciones
relacionadas con el
componente de
emprendimiento,
garantizando su
articulacién con los
objetivos formativos.

o Se brindé

acompanamiento continuo

* Guia de aprendizaje
elaborada y publicada
en la carpeta
ONEDRIVE.

e Acta o registro de
reunidén con el lider de
programa.

e Cronograma o
evidencia de
concertacion de nuevas
programaciones de
emprendimiento.

* Reportes de
seguimiento y
acompafiamiento a los
aprendices.
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a los aprendices en el
desarrollo de las evidencias
de aprendizaje y la
resolucidn de inquietudes.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje

* Se apoyaron las
formaciones de Ruta 2 en
el municipio de Rio Quito,
orientadas al
fortalecimiento de
competencias en
hortalizas, gastronomiay
economia solidaria.

e Se realizaron actividades
de reconocimiento de
aprendizajes previos
mediante la observacion,
didlogo con los
participantes y aplicacién
de instrumentos
diagndsticos.

® Se programd y llevo a
cabo un encuentro con la
comunidad, con el fin de
concertar la formacién de
acuerdo con las
necesidades del entornoy
las particularidades de los
aprendices.

e Se identificaron los
estilos y ritmos de
aprendizaje para orientar
estrategias pedagdgicas
inclusivas y efectivas.

e Actas Y listas de
asistencia de los
encuentros
comunitarios.

Registro fotografico de
las actividades
realizadas.

. Instrumentos
aplicados para el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

¢ Informe o matriz de
resultados del
diagndstico de estilos de
aprendizaje.

e Plan de accion o
programacion ajustada
segln las necesidades
identificadas. (SOFIA
PLUS).

Acompafiar a la poblacion
campesina; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar,

capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de

e Se programo y desarrollé
un encuentro con la
comunidad campesina para
la concertacién de
estrategias de formacidén y
acompanamiento técnico,
orientadas al
fortalecimiento  de la

* Registro fotografico
de los encuentros y
actividades
comunitarias.

e Actas Y listas de
asistencia de las
reuniones.

¢ Informe de
concertacién con la
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atencidn definida por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

produccion familiar y la
sostenibilidad ambiental.

e Se brindd orientacion
sobre buenas practicas
agroecoldgicas y técnicas
de manejo sostenible de

recursos naturales, en
cumplimiento del protocolo
CampeSENA.

e Se identificaron las

necesidades productivas vy
ambientales de las familias
participantes,
estableciendo acciones de
mejora en su capacidad
productiva y condiciones de
entorno.

e Se articuld la planificacion
con los lineamientos de la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia Popular.

comunidad campesina.
ONEDRIVE

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacidn

con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA para
el seguimiento de

actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

e Se elabord y presenté el
informe mensual
correspondiente al mes de
noviembre, detallando las
actividades académicas vy
administrativas
desarrolladas en las
diferentes formaciones a
cargo.

e Se realizd el registro y
actualizacion de
informacidn en los sistemas
institucionales de
seguimiento, incluyendo la
Plataforma S| y los medios
designados por el SENA.

e Se enviaron los informes y
soportes requeridos a
través del correo
institucional, garantizando
la trazabilidad y veracidad

¢ Informe mensual
radicado ante el
supervisor del
contrato.
® Registro en la
Plataforma SI.
¢ Copia del correo
institucional de envio
del informe.

e Evidencia de
publicacidn o registro
en SECOP II, segln
aplique.

¢ Documentaciény
soportes de actividades
cargadas ONEDRIVE.
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de la informacidn
entregada.
o Se aseguré el

cumplimiento de los plazos
establecidos parala entrega
de reportes al supervisor
del contrato, conforme a
los lineamientos de gestidn
administrativa.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su

movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

¢ Se elabord y compartio
con la debida antelacién la
programacion de las
formaciones extramurales
a desarrollar, en
cumplimiento de los
lineamientos establecidos
por el SENA.

e Se realiz6 el reporte
formal al supervisor del
contrato, solicitando
autorizacién previa para la
movilizacidn hacia los
lugares de formacion.

e Se efectud seguimiento y
reporte de las formaciones
atendidas, garantizando la
trazabilidad de las
actividades desarrolladas.
¢ Seinformd la
participacion en eventos e
invitaciones institucionales,
en articulacidon con las
acciones formativas
programadas.

¢ Se consolidd la
informacién en el informe
mensual, con los soportes
correspondientes.

Copia dela
programacion enviada.
e Correos
institucionales de
autorizacion de
movilizacion.

e Listas de asistenciay
evidencias fotograficas
de las actividades
desarrolladas.
¢ |nvitaciones o
comunicaciones
institucionales de
participacion en
eventos.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas

e El instructor técnico
realiza el juicio valorativo
del nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de las

competencias del

e Registros y reportes
de valoracién en la
plataforma SOFIA Plus.
¢ Capturas o pantallazos
del cierre de resultados
de aprendizaje.
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gue la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

programa, conforme a los
lineamientos
institucionales del SENA.

e Como instructora de
emprendimiento, se realizd
el acompaifiamiento al
proceso, garantizando la
articulacién entre los
resultados de aprendizaje y
los proyectos formativos

de los aprendices.

e Se asegura la aplicacion
de los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
dispuestas por la entidad,
dentro de los plazos
establecidos.

¢ Se apoya el seguimiento
académico para fortalecer
el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y
la coherencia con |las
competencias del
programa.

e Evidencias del
acompanamiento al
instructor técnico.

e Cronograma de
finalizacion de
resultados de
aprendizaje.

¢ Informe mensual con
soporte del proceso
evaluativo.

Reportar la informacién para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad,

oportunidad y veracidad,
cuando se le haya asignado
formaciones complementarias
enla

ruta creacién de unidades
productivas.

Hasta el momento no se
realiza  actividades de
creacion  de  unidades
productivas, bajo criterios
de calidad, oportunidad y
veracidad, ya que nos
encontramos en el inicio de
las formaciones de ruta 1

ONEDRIVE

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de las

Se  participa en las
reuniones programadas por

Imagenes y lista de

estrategias CampeSENA: el lider de CAMPESENA Y | asistencias.
Objetivos, Coordinador Académico

alcance, estrategias, cadena de

valor, metodologia,

procedimientos e impacto.

Informar a la subdireccidn de Se participo dialogo

centro las oportunidades de territorial en el municipio

relacionamiento con el sector de Carmen de Atrato. IMAGENES
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productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

10 | Participar mensualmente en la
reunién de seguimiento Se participo en la reunion
operativo del programa presencial con la Reporte de asistencia.
convocadas dinamizador de centro. Imagenes del informe.
por la coordinacién académica ONEDRIVE.

y/o misional con observancia
del esquema operativo
establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencidén Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular —
CampeSENA para tal finy
generar las respectivas
evidencias.

11 | Participar en eventos de e Se participd en reunién | ¢ Registro fotografico
cardcter técnico, estratégico, de | presencial con el | delareunién
socializacién y de otro tipo de coordinador académico | presencial.
evento al que sea convocado para la socializacion del | ® Acta o lista de
por la direccién general, manejo del programa | asistencia del evento.
regional o centro de formacién, | CampeSENA vy los didlogos | ® Informe o resumen de
garantizando la transferencia territoriales, de acuerdo | la socializacién del
de conocimiento obtenido al con la informacién | programa CampeSENA.
equipo de trabajo. institucional 'y el rol | e Evidencia de

asignado a cada instructor. | transferencia de
. Se realizd | conocimiento al equipo
retroalimentacion y | deinstructores (correo,
transferencia del | acta o registro).
conocimiento adquirido
durante el evento al equipo
de trabajo, fortaleciendo la
articulacién pedagdgica y
operativa del programa.
e Se documentaron los
principales acuerdos vy
lineamientos derivados del
encuentro para su
aplicacién en las
actividades formativas.
12 | Presentar informe mensual Se realiza informe del mes

sobre la ejecucién de las

de diciembre en ejecucién
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obligaciones contractuales
donde se

evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary ala
terminacidén del contrato
presentar al supervisor de
contrato

informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados

de las obligaciones
contractuales donde se
evidencie el avance a las
metas asignadas.

Informe mensual

Plataforma SECOPII

Plataforma Si contratista

13 | Vigilary salvaguardar los bienes | ® Se participd en el e Registro fotografico
gue hagan parte del patrimonio | montaje de la feria de de las actividades de
del SENA o de otras cierre y despedida del capacitaciény
entidades o de particulares equipo CAMPESENA comercializacion.
puestos al servicio de la e Se realizé e Listas de asistencia o
entidad, y que le hayan sido acompafiamiento en la constancias de
entregados comercializacién de participacion en
para el desarrollo del objeto del | productos provenientes del | capacitaciones.
contrato, por lo que son sujetos | municipio de Rio Quito, ¢ Informe o registro de
de control y vigilancia. En garantizando la correcta comercializacion de
consecuencia, deberan utilizacion de los recursos y | productos de Rio Quito.
sujetarse a las guias y/o materiales puestos al * Reporte de
procedimientos aplicables a los | servicio del programa. verificacion del estado
bienes e Se verifico el estado y uso | de los bienes asignados.
fijados en la plataforma adecuado de los bienes e Comunicacién
Compromiso; adicionalmente asignados, en concordancia | institucional con el
deberd estar atento a los con las guias y supervisor o evidencia
mantenimientos preventivos y procedimientos en la plataforma
correctivos de los elementos, establecidos en la Compromiso.
asi como la hoja de vida de los plataforma Compromiso.
bienes en la cual se date la * Se mantuvo
informacidn actualizada de los comunicacién con el
mismos, dar cuenta sobre la supervisor del contrato
entrega de los bienes al sobre la trazabilidad de los
supervisor y/o interventor del bienes y actividades
contrato respectivo y a los asociadas.
érganos
de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

14 | Realizar de manera oportuna el | Nos encontramos en la ONEDRIVE

proceso de seguimiento y

etapa de evaluacién para el
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evaluacion de la etapa
productiva

del aprendiz, implementando
los formatos vigentes para tal
fin, disponibles en la
plataforma compromiso para
las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.

KIT productivo y reporte de
proyectos formulados.

15 | Validar novedades académicas Hasta la fecha no hay
y disciplinarias de los novedades académicas y
aprendices conforme al disciplinarias de los
reglamento aprendices conforme al
del aprendiz: Reintegros, reglamento del
traslados, aplazamientos, aprendiz: Reintegros,
deserciones; conforme lo traslados, .

. No aplica

establece el aplazamientos,
reglamento del aprendiz deserciones; conforme
comunicando al Coordinador lo establece el
Académico oportunamente reglamento del aprendiz
anomalias, inconsistencias, y comunicando al
hallazgos en el registro de la Coordinador Académico
informacidn, cuando aplique. oportunamente

16 | Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes ONEDRIVE

a
la guia de procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de

Se realiza la actualizado

el Portafolio del

Instructor, adjuntando

los formatos actualizados
del sistema Integrado de
gestidn dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos
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mejoramiento académico para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacidn, seguimiento
evaluacion de etapa productiva
(si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva
(si

aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de

aprendizaje.

17

Participar en la formulacion y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

Se participo en la
aplicacién de instrumentos
de recoleccién informacién
del proyecto de turismoy
economia circular.

Imagen y asistencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 205625 Bojaya 05/12/2025 7/12/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No4627338941 de la planilla, operador SOI y noviembre (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

Firm% ' }
il / /7(,7/97///0 U%

ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ
Contratista
C.C. No. 35.897.324 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:
Firma [

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7572049
Coordinador Académico

11

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE
NOVIEMBRE

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasprilla_sena_edu_co/Documents/
REGIONAL%20CHOC%C3%93%202025/ENTREGABLES %20CHOC%C3%93-2
025/RUTA%202/COMPONENTE%20DE%20EMPRENDIMIENTO/ANGIE%20KAT
ERINE%20DEMARCHI%20CABRANEZ?csf=18web=1&e=gglol |

ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ
ANGIE K. DEMARCHI CABRANEZ

12
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Se realizé retroalimentacién y transferencia del conocimiento
adquirido durante el evento al equipo de trabajo, fortaleciendo
la articulacién pedagégica y operativa del programa.

CampeSENA

a

CampeSENA

>
|
p
©

CampeSENA

/’
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Se realizd retroalimentacién y transferencia del conocimiento adquirido durante el evento al
equipo de trabajo, fortaleciendo la articulacién pedagégica y operativa del programa.

16
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ENTREGA DE MATERIALES

DICIEMBRE 2025
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.2. SENA Chocé
N 34.@

SEMA Chocd impulsa la economia popular con feria de productos locales

Desde la sede principal del SENA Regional Chocd, ubicada en la carrera primera de Quibdd, se
desarrolla con éxito la Feria de Fomento a la Economia Popular y Campesina, con “Clla Comunitaria *,
un espacio que visibiliza el talento y el trabajo de emprendedores rurales del departamenta,
promaviendo el desarrollo econdmico desde las comunidades.

Esta Feria se realizd bajo el liderazgo de Faber Ariza, lider de la estrategia CampeSENA, y con el
apoyo de Angie Demarchi del area de Fortalecimiento Empresarial. “Este es un compromisa can
nuestra gente. Apoyar a los pequenos productores es una forma real de transformar el territorio y
darles valor a los saberes de nuestras comunidades”, afirmo Ariza.

Productores venidos de los lugares mas reconditos del Chocé llegaron a ofrecer una amplia variedad
de productas como artesanias, alimentos transfarmados, embutidos ahumados, productos para la piel
y el cabello elaborados con ingredientes locales, y bebidas ancestrales.

Entre las emprendedoras destacadas se encuentra Nicolasa Asprilla, reconacida por sus bebidas
tradicionales, quien ha acompanado varias de estas ferias. “Para nosotros, este espacio es una vitrina
invaluable. Aqui no solo vendemos, también contamos nuestras historias y mostramos lo que somaos”,
expresd.

Caon iniciativas como esta, el SENA Chocd reafirma su compromiso con el fartalecimiento del tejido
productivo local, el apoyo a la economia popular y la dignificacién del trabajo campesino y ancestral
en el territorio.

Cabe destacar la asistencia del equipo de la Secretaria Departamental de Desarrollo Economico y
Recursos Naturales, quienes han sido aliados estratégicos de nuestras ferias.

#CampeSENA

20
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD YFECHA 8 de diciembre del 2025

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ- director regional (E)

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDENDE VIAJE No: 205625
05/12/2025 07/12/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Regional Choco-
Quibdd —Bojaya - Quibdé Centro
Recursos
Naturales, Industria
Biodiversidad

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Desarrollar acciones de formacidon en los municipios asignados bajo las directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato de la economia campesina y creacién de unidades productivas, realizando la
entrega de los Kits de impulso productivo de acuerdo con al cumplimiento de la Ruta 1 en el municipio asignado.
ficha 3192654

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 05/12/2025 Desplazamientos ruta de ida: del municipio de Quibdé al municipio Bojaya.
transporte Fluvial.

Actividades a ejecutar:

Identidad, valores y cultura solidaria.

Reconocer historia y valores del Consejo.

Dindmicas, mural de valores.

linea del tiempo.

Dia 2: 06/12/2025 Actividades a ejecutar:

Economia solidaria y asociatividad.

Comprender conceptos y experiencias locales.

Exposicidn, trabajo en grupos, analisis de casos.

Dia 3: 04/10/2025: Desplazamientos Ruta de regreso: comunidad de Bojaya a Quibdo.

transporte Acudtico.
RESULTADOS:

GTH-F-087 V.02
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1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

2. Visibilizar a los emprendedores del municipio de Bojaya, con el fin de obtener ingresos y
permitir la circulacién de la economia en la localidad.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados yanexe lo correspondiente en este
Informe

1. Registro fotografico
2. Listados de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Desarrollar la feria de acuerdo a IgEquipo de Instructores SENA
programado. 5/12/2025

CONCLUSIONES:

1. Serealizd la concertacidn de laformacién en comportamiento emprendedor

2. Se realizaron las respectivas formaciones en comportamiento emprendedor.

3. Se realizd la actividad programada para tal fin consistente en el diligenciamiento del formato socializacion
de experiencia, recoleccién de informacion, despeje de dudas e inquietudes con respecto la formacion.

DATOS DEL
CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

J
ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ (// )
ot {- { oAV

(/I

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORA ACADEMICA YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

b Lo

GTH-F-087 V.02
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FORMATO
AUTORIZACION PARA USO DE IMAGEN

Mediante el presente documento, autoriro al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para que mi
testimonio, fotos y creaciones audiovisuales, grabados hbre y espontineamente, sean utilzados,
reuliiitados de forma vitalicia, editados, en cualquier formato exlstente o por exhitir y emitidos por
cualquier medio, puesta a disposicidn o soporte, en cualquier tiempo y hagar de Colombla, el exterior
o territonio universal; para promockdn y divulgacidn de los servicios misionales y gestidn de la
Entidad.

Derechos de imagen y derechos de autor [comunicackon pablica, radiodifusidn, sincronizacion y
figackdn) de la Entidad © a la persona que esta autorice.

Asl mismo, manifiesto conocer que la produccién audiovisual realizada por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA e3 para ser empleada en espacios educativos, culturales, didicticos o de cardcter
institucional y no tiene fines publicitarios, comerciales, nl econdmices.

Ademds, mantendre indemne al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, frente a todo reclamo,
demanda y responsabilidad alguna con relacidn al uso del material mencionado anteriormente por
termino indefinido.

Del mismo modo, reconozco y acepto que ¢l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no asume

hinguna responsablidad por grabaciones o publicaclones que puedan ser efectuadals por terceros
invitados al evento o por personal de medios de comunicacion.,

DERECHOS DE IMAGEN DE MENORES DE EDAD

En virtud de lo expresado por la Corte Constitucional C-T48 de 2011 “_.se interpreta que los datos
de los nifios, las nifias y adolescentes pueden ser objeto de tratamiento siempre y cuando no se
ponga en rigsgo ko prevalencia de sus derechos fundomentales e Inequivacomente responda a la
realizocidn del principio de su interés superior, cuya aplicacidn especifica devendrd del andiisis de
coda caso en particular.”

Ej asi como, en calidad dg Rgpresentapte Legal del niflo, nifa o adolescente
Aszociacion de agricultores de Lloro , identificado con RCN o T
3EaTload , declaro conocer que los datos de los menores de edad son datos
sensibles de acuerdo con la normatividad vigente, por lo tanto, NO me encuentro obligado a

1

ODo X ¢
Lmi s de alencetn & CiudadanNos, omgl@nin e

@SENAcomunica y linea PQRS 018000 9102 10
Www.sena.edu.co

GC-#-030 VOl
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autorizar el tratamiento de los mismos, sin embargo, declaro otorgar, voluntaria y expresamente,

la siguiente autorizacion:

Autorizo el uso de su imagen, fotografia, voz, sonidos, filmaciones magnéticas y cualquier otro
registro audiovisual, para ser usadas por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -~ SENA como parte
del material publicitario promocional, interno y externo, que en la entidad se difunda plbiicamente
por cualquier medio, sea medios impresos, internet, televisién, radio y cualquier otro medio de

difusion
Correo Celular Firma
Nombre
Eg,sm Moadkadsl| agnboogmaleod 3212 ¥ VS ¥ /fgl:'//f‘.o} o
)Y exnv DN (/‘r 3/1?4072“/4 lﬁ‘%“éf?
; e chaver!? 'y 324/57523('
Yy Ny 37/330 > 338 [T
e ndine evestulP. Y 23%5-500 17%37 ol
0.00) B7ers0 acistn 1/ — =i
ﬂ/&() undro M.y | 30141023 «¢ 2 WQ/.»@MA”L‘:
Drelly fimno pele V4 — Sourelle Pl
0raf12 By 5y pgtlsegmalond 31 %0 0Y o
idéf‘; oA Aol ﬂ",l u Y 'fc/om;b" ryde
bﬂbwd Bomant 174 Vi 3)”%\39'43"L odo i ,2« (e
Vrrs0 dhgverrd| V322493967 b7/ Y
J 4 1 I ~\usy ek ﬁﬂd
mceHa mhaje%v‘»\wegmfw 32/ 3633700
«%(c?/\ / 7 B0E2637y 4
Jon pLrerdd Rlacd ¢ 7 [R12356663 Heehlvedt
aon 4 7 [2)2 156€a3ISWon Ralquo
2
OmDoEX d Linea de atencién a ciudadanos, empresarios
@SENAcomunica y linea PQRS: 018000 910270
www.sena.edu.co
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SENA

CENTRO DE RECURS05 NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCO

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2025

DATOS COMISIONADO DATOS COMISIORN LIQUIDACION COMISION | Ver Resolucion )
Mo, De
Lugar Lugar Gastos de Transporte Oiros Gastos
Lugar de . : : : : Mumero Contrato y | Mo, De Cuenta/ . : : X : Dvias de TIFG DE Oros Gastos |
Cedula Expedicion Mombre Funcionario/ Contratista Cargo f Labor Salario/ Homorarios [ Fecha Tipo/Banco Mo, De COP Objetivo del Desplazamiento Desplazamiento - Despla:amhentn -| Fecha Salida Fecha Llegada Desplazam T Aereo - Tmspn!'teerm'e Combustible,}
Departamento Municipio - Terrestre/Acuatico Terminales
EE [I:E n‘t r,‘l}] - Desarrollar scciones de formacian &n los
BANCOLOMEBIA - ATENDER LAS Municipios asignacos b:_n:-.ln.s d recl:ril:e.: n:.lz los
AMGIE KATERIME DEMARCHI INSTRUCTOR CO1PCCMTR.75720 companentes de forteiecmiento Bipcietiva .
35897324 QUIBDO CABRANEZ 55,333,824 49 del 4 de marzo AHORRO - ACCIONES DE | formato de 1a economis campesing y creacion de CHOCO C BOJAYA 5,/12,/2025 7/12/2025 2,50 ACUATICO 5 400.000
- unidedes productieas, realizndo la entregs de los
de 2025 53675048700 FORMACION DEL Kits de impulso productivo de acuerdo con &l
CENTRO cumplimiento ce s Buta 1 en £l municipio
b -
b -
b -
= T OTROS GASTOS DE TRAMNSPORTES ENTRE TERMIMALES ¥ LA CIUDAD
e ] __QEM COMCEPTO AMD 2025
Firma | ] Firma Lf-"l’—* A ﬂiu Firma | Via Aerea Ida y Regreso 5 151.722
Nombre Faber A'rqlsEI'ﬁ'TQ'Ari[za Bonilla Nombre Yilse Aleida Ruiz Carrillo Nombre Carmen Strella Arboleda Velasquez Via Aerea - Un Solo Sentido 5 75.005
Solicitante Lider de Area Solicitante Coordinador [a) Academico Autoriza Director Regional \Wia Terretre - lda v Regreso 5 53.09&
Via Terretre - Un solo sentida 5 26.473
Traslado aéreo a otra dudad durante la comision 5 107.179
Desempeno de funciones especificas 5 151.723
CONTRATISTAS
OBSERVACION: QUIBDO -BOJAYA-QUIBDO Tmhblz de Bguidacion Gastos de viaje  Circular 3-2025-000137 de 2025

PERSOMAL DE PLANTA

Gastos de Comision Resolucian Ne. 1-01679 de 2025

VERSIOM - IH 1-2025
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuarna Sabcitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Sohcitanta:

Fecha y Hora Sislema:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISOD

MHpperezc:

36-02-00-027-
952210

PASCUAL ANTONIO PEREZL COS55I0

CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

5I12/2025 12:00:00 p. m.

Con base en el COP No: 3725 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Himero: 205625 Fecha Registro: | 2025-12-05 Unidad / Subunidad Ejecutora: E?&ﬁﬁggﬁﬁ‘?ﬂﬂccEﬂNTﬁﬂ DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y
Vigencia Presupuestal Aciual Estado: Genersdo Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0.00
Valor Inicial: 1.075.145,00| Valor Total Operaciones: 0.00 Valor Actual: 1.075.145,00 | Saldo x Obligar: 1.075.145.00
TERCERC ORIGINAL
Identificacion: Cedula de 15807324 |Razén Social:  |ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Humero: 5367504E700 | Banco: BANCOLOMEBIA S.A. Tipo: AhOImo Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 15EDGEETE | Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELATQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e Fecha de ‘.. . Num. Solicitud d . .
Identificacion: Regi “. _, Genera Viaticos: 5 cﬁsﬁn:ﬂ . 74125 |Mamero: | COM.Ta125 Tipo: aTROS Fecha: 2025-12-05
[TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDEMNCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C- 360302 5-02
ADGIUIS. DE BYS - SERVICIO DE
57345 CENTRO DE FORMACION PROFESIOMAL
. |INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
RECURSOS NATURALES. |, o prESTACION DEL SERVICIO DE
INDUSTRIA ¥ o g VALOR
FORMACION PROFESIOMAL ¥ EL Nacidn 10 CSF FECHA OPERACION | WALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
BIODIVE RSIDAD - OPERACION
RECONOCIMIENTO DE SABERES
SERVICIOS PRESTADOA A | 5o e con ENFASIS EN
LA FORMACION
POBLACIONES CAMPESINAS ¥
POPULARES EN COLOMBIA
MNACIOMAL
1.075.145,00 0,
Total: 1.005.145,00 0,0 1.0/5.745, 00 1.075.145,00
Otjeto: I'u'l.f!-.TllE.‘-DE Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESICNAL-DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS BAJO LAS DIRECTRICES DE LOS COMPONENTES

DE FORTALECIMIENTO ASQOCIATNVG ¥ FORMATO DE LA ECONOMIA CAMPESINA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDOD POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 3-8 CNC - INVERSION ORDINARLS NACKIN | 2025-12-05 1.075.745,00 1.075.145,00 | NINGUNO
INDUSTRIA ¥ BIODIVERSIDAD-CHOCO i
Pagina de 2
_.-——.] ) Firmado degitalmente por Pacla
Yaela A Rioesio Andiea Aranda Santiags

Fechac 20251 209 DE-03-50 -5
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenaciéon de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

952

MHIlimedina
36-02-00-027-

210

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIAY
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2025-12-05-12:39 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Identificacion:

ICARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ

Solicitud de Comisién No 74125 Fecha Solicitud 2025-12-05 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
. INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-12-05 Genera Viaticos Si Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Fluvial Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
. 3725 . . 952245 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD - SERVICIOS

Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOA A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

n a 0 PP 111 5 Pernocta |Porcentaje 1
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio Ne. o e 0 Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a B -

Wermzre Documento Cargo Estade Comisién Comisién Origen Destino Dias L(l:lgm?sidél: Remoctaiifictalicias Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar oblstcielalcomiBicniporieicerc
Desarrollar acciones de formacion en
losmunicipios asignados bajo las

25 5.333.824,00 270.058,00 675.145,00 400.000,00 1.075.145,00 |directrices de loscomponentes de
fortalecimignto asocigtivo yformato de
ANGIE KATERINE INSTRUCTO a economia campesina
DEMARCHI CC: 35897324 Autorizada
CABRANEZ CAMPESENA
2025-12-05 2025-12-07 CHOCO / QUIBDO CHOCO / BOJAYA 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 675.145,00 400.000,00 | 1.075.145,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar acciones de formacion en los
municipios asignados bajo las directrices de los
componentes de fortalecimiento asociativo y
formato de la economia campesina
ORDENADOR DEL GASTO
35896873 Nombre: Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firmado digitalmente por
Carmen Strella Arboleda
Velisquez

Fecha: 20251205
13:4730 0500

Firma Responsable

Pagina 9 de 16
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenaciéon de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHlimedina LILIANA MEDINA
36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS
952210 NATURALES INDUSTRIAY

BIODIVERSIDAD-CHOCO
2025-12-05-12:39 p. m.

Verificado Por:

|INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

Fecha Verificacion:

05/12/2025 12:26:28

Pagina 10 de

16




i P dtanspotte of luvial Misto 1
4‘ ofiteato, Caribe, Rio Baudo £V,

NIT: 901.108.717 - 6
Carga - Pasajeros - Tour- Charter

?ec::-'i%n"ﬁ - 202 3_— — Hora salida 31_,24 14 T

Nombre- -t\%)&l._gemgr‘l.&~..,.cedma v B5¥I23LY ‘
Motonave s — & =l (r
Quibdo - Vigia ( )$ —— Puesto( )$ — d
Quibdd - Bellavista () § - Quibdo - Turbo () $ ‘
De@’lb()‘5 A BO\G\Id $ /50 (xD'Exrcso da Equipaje: ﬂ__a_p_—: f
N de Paliza LRCG - 51781449 - 1, ZURICH 3
Sefior Pasajero salo fiene derecho a 10Kgrs. de Equipaje SLx gao %

‘No hacemos devolucion de Dinero
L ¥ i § ?’322501!_”"9" ,»« o .:‘-’J
Aphca Ley 1480 de 201 1 Art 3°: Derechos y Deberes de los usuarios.

G.

[ Jeansporte fluvial flisto.
| g o*mw.caube.a%agudoow

NIT: 901.108.717 -6

' Carga - Pasajeros - Tour- Charter
N*® Patente:

Fecha_ 7 —/2—=202295 Hora salida: lO‘,OOch\

Nombre:‘AA%LQLQQmSM‘ Cédula No. 35 ?ol 3'3&‘?’

Molonave: . Fuesto: b

Chocd

—

Quibdé - Vigia ( )§$ Puesto( )$

Quitdo

Quibdé - Bellavista () $ Quibdé - Turbo ( ) $

De.%dﬁf d' k.@h@‘_ S_’m&xceso de Equipaje:_SO_'O@f‘

N° de Poiiza. LRCG - 51781449 -1, ZURICH
Sefior Pasajero sélo tiene derecho a 10Kgrs. de Equipaje ST} R aria
No hacemos devolucién de Dinero i

No 8 -4{

LG YAYIYAS Cale 2

Aplica Ley 1480 de 2011; Art ¥ Derechos y Deberes de Ios usuarios.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOI i SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 35897324 || NUMERO PLANILLA: 4632199003  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ | | pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: QUIBDO DEPARTAMENTO: CHOCO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: BARRIO COHIMBRA ~ TELEFONO: 6713161 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/01  NUMERO AUTORIZACION: 9994876720
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 341.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 341.400 $0 $341.400
SUBTOTALES: $341.400 $0 $341.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 266.700 $0 $0 $0 $ 266.700 $0 $0 $ 266.700
SUBTOTALES: $266.700 $0 $0 $ 266.700

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $11.200 $11.200 $0 $0 $11.200
SUBTOTALES: $11.200 $0 $0 $11.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEE < ol F|Wuwala/x & | - | z| 2| w| < O ol E | a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |5 ol & o : VOLUNTARIOS TOTAL o -~ |VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO ZIx|FFRFFO 3| > | 0| 2] 3 S | > | & |
Olz| g ADMIN 2 IBC [COTIZACION TARIFA | \oonTe | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \ioZe| aporTE | APMIN 2 IBC DE  |\bORTE %: ADMIN |\ 50 T APORTE APORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cC DEMARCH| [NDEPENDIE $2.133.530 NO 25-14 30 $ $341.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 341.400EPS005- |30 $  $266.700 $0 $266.70014-23- 30 $ 35897324 | $ 11.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
35807324 [SAORANEZ T 1o COLPENSI| | 2.133.530 SANITAS 2.133.530 POSITIVA 2.133.530
KATERINE |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 619.300

2025/12/01 10:25 AM  USUARIO: SOI CC26349431 PAGINA 1 DE 1
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ORGEN D SERVIC T

N US: Yt d /S0 OV 993946
cliente: HUZ6S PILA RECAID
techa: 171272025 10:22: 31
PAL: 905924
[deqtiticacion: 35897324
Nenbre: ANGIE KATER INE
Anellido | DENARCH |
fpellide 2: GABRANE/

T1P0 DOCUNEHTO:  CEDULA DE CIUDADANIA

TELEFONU: [T
Godigo Planilla: 4632199003
Perjodo Pagn; 2025/12
Valor Gomision: |
Valor lva Gomision: |

Neferencia: 35897324 Valor: $619.300,00

folica condiciones particulares con el

cliente peneficiario

Conserve este recibo, es el unico
soporte vaiido para atender cualuler

recianacion.

Para reclanaciones presente este

recibo: Tel, (1) 6510101,

spruicinalciientecefecty.con.co.

. efecty . con.co

Powered by CamScanner
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 15/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3405639 - ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS.
DE APRENDIZAJE:

. MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  1£0N|1CAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN ADORNOS NAVIDENOS

2.ELABORAR MOLDE SEGUN ADORNO NAVIDENO

3. CONFECCIONAR ADORNOS NAVIDENOS SEGUN TECNICA DE COSTURA Y PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 3391922 - ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS.
DE APRENDIZAJE:

. MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  1£0N|ICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN ADORNOS NAVIDENOS
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2.ELABORAR MOLDE SEGUN ADORNO NAVIDENO

3. CONFECCIONAR ADORNOS NAVIDENOS SEGUN TECNICA DE COSTURA Y PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

FICHA 3391900 - ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun métodos artesanales y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DISENO

2. ELABORAR PATRONES DE ADORNOS O MUNECOS NAVIDENOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DISENO
SELECCIONADO

3. ENSAMBLAR PIEZAS DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y DISENO DEL PRODUCTO

4. TERMINAR ADORNO O MUNECO NAVIDENO SEGUN DISENO, TECNICA DE ACABADOS Y PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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