Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) ALEJANDRO CONTRERAS REY, identificado (a) con. C.C., No. 17335706 suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 887 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
acompaiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en
la formulacidn, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacion objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporaciéon asignadas por la
supervision en la implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la
poblacion objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando
los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales,
colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4, Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion
Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el diadlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones
propias o TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacién
Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de
reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion
Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

1. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o
en el que se defina, toda la informacidn concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
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marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la
entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucién

del presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 08/02/2024
Fecha de Inicio: 12/02/2024

Valor del contrato inicial: 55,510,400.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000
Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcion de la modificacion: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspension: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacion anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 25 de octubre de 2024

,\5 \/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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CONTRATACION

No. CPS-PAATI-164-2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATANTE

ASOPROACOL

NIT

900387508-5

Domicilio Contractual

Valledupar, Cesar

Representante legal

YADITH CAROLINA GUERRA GOMEZ

*Cedula de ciudadania No.

CONTRATISTA
INDEPENDIENTE

1.065.614.472 DE VALLEDUPAR

ALEJANDRO CONTRETA REY

Cedula de ciudadania No.

17.335.706 VILLAVICENCIO

Fecha de Suscripcién

29 de agosto del afio 2023

Duracion o Plazo
Valor Total

Forma de pago

TRES (3) MESES

($ 12.972.000.00)

Mensualizada

X Contra entrega NO

Cantidad de proyectos a atender: 23 Proyectos productivos

Valor unitario de asistencia técnica a
un proyecto (incluido total de visitas,
auxilio de transporte y papeleria):

($564.000)

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASISTENTE TECNICO
REALIZANDO ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO
INTEGRAL A LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES EN LOS
MUNICIPIOS (PUERTO LLERAS,, MESETAS,PUERTO RICO,LA URIBE,SAN JUAN
DE ARMAS) ASIGNADOS Y ADSCRITOS LA ZONA DE APOYO “ANTIOQUIA,
META Y CHOCO", DENTRO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO DE BIENES Y/O PRESTACION DE SERVICIOS No. Col-
0000049982 basado en el LTA COL-0000168677 DEL 22 DE AGOSTO DEL
2022,, CUYO OBIJETO ES "PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA
TECNICA A PROYECTOS PRODCUTIVOS DE CARACTER INDIVIDUAL, EN EL
MARCO DEL PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA
INTEGRAL — PAATI ESTABLECIDO PARA EL PROCESO DE REINCORPORACION
FARC-EP', SUSCRITO ENTRE PNUD Y ASOPROACOL.

Entre los suscritos a saber: YADITH CAROLINA GUERRA GOMEZ, identificada con la C.C.
No. 1.066.866.842 expedida en Valledupar, representante legal de la empresa ASOCIACION
DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS COLOMBIANOS (ASOPROACOL), en adelante
reconocido en este contrato como ASOPROACOL, tal como consta en la camara de comercio
de Valledupar bajo el nimero de inscripcion S0503763 e identificada con nimero de NIT
900387508-5, de una parte, y ALAJANDRO CONTRETAS REY quien para los efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATANTE, y de otra , mayor de edad, identificado
con la C.C. No. 17.335.706 de Villavicencio, se denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, teniendo en cuenta las

siguientes consideraciones que son indispensable para el desarrollo del contrato:
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS

COLOMBIANOS
Calle 1A No. 19 — 88 Las Marias - Valledupar, Cesar.
Celulares: 3185632690
Email: info@asoproacol.com, gerencia@asoproacol.com
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IL.

III.

Iv.

Que la mision de ASOPROACOL, es contribuir al desarrollo del Sector agropecuario
colombiano a través de la ejecucidon de proyectos de asistencia técnica rural, que
integran metodologias sociales, econdmicas y ambientales que garantizan una
mayor productividad y competitividad de los productos obtenidos; que se ejecutan
gracias al trabajo interinstitucional de entidades publicas y privadas, con el Unico
objetivo de contribuir a un sector agropecuario sostenible y el contrato a celebrarse
se relaciona con esta misién porque para qué ASOPROACOL cumpla con este
cometido necesita de profesionales idoneos que desarrollen las labores técnicas de
la Empresa.

Que ASOPROACOL suscribe el presente contrato en consideracion al curriculo
académico y laboral aportado por el Contratista, lo que significa que el presente
acuerdo es Intuite Persona.

Que ASOPROACOL, es una Entidad sin animo de lucro.

Que ASOPROACOL, resultd adjudicatario ante del EL PROGRAMA DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO ( PNUD), del Contrato de Suministro de
bienes y/o prestacion de servicio No COL- 0000168677 del 22 de agosto del 2022,
cuyo objeto es “"PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA A
PROYECTOS PRODUCTIVOS DE CARACTER INDIVIDUAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE
ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL — PAATI ESTABLECIDO PARA
EL PROCESO DE REINCORPORACION FARC-EP!"

Que ASOPROACOL, considera conveniente contratar a esta persona natural, para
que en calidad de ASISTENTE TECNICO, realice visitas individuales a los proyectos
productivos asignados en municipios adscritos a la ZONA DE APOYO, de
conformidad a la priorizacion del anexo técnico del Contrato de Prestacion de
Servicios N COL- 0000168677, suscrito entre PUND y ASOPROACOL.

Corolario a lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

Por lo expuesto, el presente Contrato se rige por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASISTENTE
TECNICO REALIZANDO ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO
INTEGRAL A LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES EN LOS MUNICIPIOS
(PUERTO LLERAS,, MESETAS, PUERTO RICO, LA URIBE, SAN JUAN DE ARAMA)

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
COLOMBIANOS
Calle 1A No. 19 — 88 Las Marias - Valledupar, Cesar.
Celulares: 3185632690
Email: info@asoproacol.com, gerencia@asoproacol.com
Pagina Web: www.asoproacol.com
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ASIGNADOS Y ADSCRITOS LA ZONA DE APOYO "ANTIOQUIA, META Y CHOCOQO",
DENTRO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS No. Col- 0000049982 basado en el LTA COL-0000168677
DEL 22 DE AGOSTO DEL 2022, CUYO OBJETO ES "PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE ASISTENCIA TECNICA A PROYECTOS PRODCUTIVOS DE CARACTER INDIVIDUAL, EN
EL MARCO DEL PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL —
PAATI ESTABLECIDO PARA EL PROCESO DE REINCORPORACION FARC-EP', SUSCRITO
ENTRE PNUD Y ASOPROACOL.
SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente Contrato se pacta por
precio unitario de visita por proyecto, los cuales se detallan a continuacion:

mes

ENFOQUES

VISITAS A
REALIZAR

CANTIDA
D DE
VISITAS
POR
PROYECT
(e]

PROYECTO
S
ASIGNADO
S

VALOR
UNITARIO
DE VISITA A
PROYE*CT
(e]

VALOR DE
AUXILIO DE
TRANSPORT
E POR
PROYECTO
(IDA-
VUELTA)

AUXILIO
PAPELERIA

VALOR
TOTAL DE
UNA
VISITA

Empodera
miento

UNICA
VISITA.
Visitas de
implement
acion
Empodera
miento

Mercadeo
y
Comerciali
zacion

ONICA
VISITA.
Visitas de
implement
acion
PAATI 2.

ONICA
VISITA.
Visita de
implement
acion
PAATI -
Compone
nte
Gestidon
ambiental

EPE=
entrega
punto
ecolégico

Esta
entrega
hace
parte de
la visita
ambient
al

23

$ 50.000

$ 50.000

$2.000

$102.000

$ 50.000

$ 50.000

$ 2.000

$102.000

$ 50.000

$ 50.000

$ 2.000

$102.000
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ONICA
VISITA.
Visitas de
implement . $ 50.000 $ 50.000 $ 2.000 $102.000
acién de
mercadeo
Técnico y
comerciali
zacion
ONICA
3 VISITA.
visita
Compone 1
nte gestion
Financiera
o $ 75.000 $ 75.000 $ 6.000 $156.000
(}eshop entrega
Financiera
Entrega hace
Fortalecimi | parte de
ento la visita
de
fortaleci
miento
TOTAL VISITAS 161 $275.000 | $275.000 $ 14.000 $564.000
DETALLE RUBRO DE VISITAS (HONORARIOS) $6.325.000,00
RUBRO DE AUXILIO DE TRANSPORTE
VALOR $6.325.000,00
CONTRATO RUBRO DE AUXILIO DE PAPELERIA $322.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $12.972.000,00

El Contratante pagara al Contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

I. UN PRIMER PAGO: Correspondiente a la suma de DOS MILLONES TRECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($2.346.000), al finalizar el primer mes de
ejecucion, previo la presentacidon de los siguientes entregables:

ENFOQU VISITAS A CANTIDAD CAN;lEDAD e R
ES REALIZAR DE VISITAS PROYECTOS
VISITA 1. Visita 1. Acta de |n|C|o. EORMATO IR-F-111.
o . . 2. Formato de visita a proyecto
Técnico Diagnostico a .
- cada uno de los productivo.
. 2 23 3. Plan de fortalecimiento.
Producti proyectos o
. 4. Encuesta inicial
o) productivos R .,
rorizados 5. Diagnéstico para la formulacién
P ) del PAATI FORMATO IR-F-113.
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6. Disefio plan de acompafamiento y
asistencia técnica integral a
proyectos individuales — PAATL
7. Propuesta técnica de
fortalecimiento econémico por
proyecto productivo.
8. Autorizacion para recibir servicio
de asistencia técnica (si aplica).
9. Registro y clasificacion de
usuarios del servicio publico de
extension agropecuaria.
UNICA VISITA. 1. Formato de visita a proyecto
Visitas de productivo.

Empoder implementacién 2. Disefio plan de

amiento/ PAATI - acompafamiento y asistencia

Fortaleci Componente 1 técnica integral a proyectos

miento Empoderamient individuales — PAATL

Organiza oy 3. Actas de entrega cartillas.

cional Fortalecimiento
Organizacional.
TOTAL VISITA 3

II. UN SEGUNDO PAGO: Correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($4.692.000.00), al finalizar el
segundo mes de ejecucion, previo la presentacion de los siguientes entregables:

CAN
TID
ENTREGABLES
ENFOQUES VISITAS A AD
REALIZAR 2=
VISI
TAS
1. Formato de visita a
proyecto productivo.
VISITA 1. UNICA 2. Plan de acompafamiento
VISITA. Visita de y asistencia técnica integral
Mercadeo y implementacion de a proyectos individuales —
Comercializ mercadeo y
oz comercializacion L PAATL
& - 3. Acta de entrega de la
cartilla del enfoque
correspondiente, con
evidencia fotografica.
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III.

UNICA VISITA. Visita
de implementacion

1. Formato de visita a
proyecto productivo.

2. Plan de acompafamiento
y asistencia técnica integral

Ges'tién Componente Gesfion : a proyectos individuales —
Ambiental ambiental PAATL
3. Acta de entrega Punto
Ecoldgico y folleto
instructivo, con la
evidencia fotografica.
TOTAL VISITA 2

UN ULTIMO PAGO: Correspondiente a la suma de CINCO
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($4.692.000.00), al
finalizar el tercer mes de ejecucion, previo la presentacién de los siguientes

entregables:

MILLONES

ENFOQU VISITAS A
ES REALIZAR

CA
NT
ID
AD
DE
VI
SIT
AS

ENTREGABLES

VISITA 3. Visita

de
Técnico - implementacién
Productiv PAATI -
o] Componente
técnico
productivo.

proyecto productivo.
proyecto productivo.
4. Encuesta final

5. acta de entrega
fortalecimiento

fotografica (5)

1. Acta de finalizacion de la
asistencia técnica en el

2. Formato de visita a

3. Plan de fortalecimiento.

economico del proyecto
productivo, evidencia
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6. Informe final por
proyecto productivo
7. encuentra de
satisfaccion por proyecto
productivo.
1. Acta de entrega /
UNICA VISITA. libro contable N
. 2. Formato de visita a
Visitas de .
A, . ., proyecto productivo.
Gestion implementacion 3. Plan de acompafamiento
Financier PAATI - 1 - Tan de acompan:
y asistencia técnica integral
a Componente s
MercdReE, a proyectos individuales —
VA PAATIL
Comercializacion.
TOTAL VISITA 2

Los anteriores pagos se realizaran previa entrega del informe mensual de actividades,
la certificacion de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor designado, y planilla
pagada de los aportes correspondientes a seguridad social integral por un IBC del 40%
de lo percibido por honorarios mensuales, de acuerdo a la normatividad que regula la
materia.*

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se le distribuird el pago del presente
contrato en tres rubros; El primero, por concepto de visitas; el segundo, por concepto
de transporte; y un ultimo, por concepto de papeleria. En consecuencia el
CONTRATISTA debe pagar seguridad social de acuerdo al IBC mensual del rubro se
visitas, toda vez que es el Unico que constituye honorarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los entregables que se requieren para el pago
correspondiente a cada desembolso, se deben entregar por cada una de las visitas
requeridas como condicion para el pago, y estos entregables deben constar en digital,
debidamente cargadas en la plataforma AGROSOFT CONTROL AGRO; y también, deben
ser entregadas en fisico debidamente revisadas y aceptadas por el coordinador de la
zona.

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
COLOMBIANOS
Calle 1A No. 19 — 88 Las Marias - Valledupar, Cesar.
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Por otro lado, en caso de que las visitas realizadas no cumplan con las condiciones
requeridas por el presente contrato y el Manual Técnico de Extensionista, ASOPROACOL
no esta obligado a realizar el pago hasta que sean ajustadas y entregadas de conformidad.

PARAGRAFO TERCERO: ASOPROACOL tiene hasta 60 dias, contados a partir de la
radicacion de la cuenta de cobro para revisar la documentaciéon y dar tramite de la misma.
Adicionalmente, se deja constancia que es de conocimiento del CONTRATISTA que los
pagos de que trata esta cldusula estan sujetos a los desembolsos que realice PNUD a
ASOPROACOL.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que, por alteracién de orden publico o imposibilidad
de acceso al lugar de ubicaciéon del proyecto se realice la visita de forma virtual,
ASOPROACOL soélo esta obligado a pagar los rubros de concepto de visita y papeleria, es
decir, no se reconoce pago de auxilio de transporte cuando no haya un desplazamiento a
campo por parte del CONTRATISTA. Esta regla, también aplica para los casos en que el
USUARIO, sea quien deba desplazarse hasta donde el CONTRATISTA para recibir la
asistencia técnica.

Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion de forma mensual en la cuenta
de AHORROS No. 39525804724 DEL BANCO BANCOLOMBIA, que el contratista
acreditdé como propia, o en otro banco o cuenta que el contratista designe con
anterioridad al vencimiento del pago, con sujecién a lo previsto en las disposiciones
cambiarias, y siempre y cuando de aviso escrito a la ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE COLOMBIA - ASOPROACOL, con no menos de treinta (30) dias
de anticipacion, con presentacién de la nueva certificacion bancaria en donde se
acredite su apertura. Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley y se
cancelaran una vez efectuados los tramites presupuestales correspondientes.

TERCERA OBLIGACIONES GENERALES - CONTRATISTA INDEPENDIENTE: se obliga
para con el CONTRATANTE a: 1. Portar con los elementos basicos para el desarrollo de
sus actividades. 2. Atender las necesidades del equipo de trabajo. 3. Aplicar las normas
universales de Bioseguridad. 4. Realizar las actividades del presente contrato de
prestacion de servicios de acuerdo a la disponibilidad del contratista y la programacion
de actividades para contratista en cual se entiende concertado entre ASOPROACOL Y
EL CONTRATISTA. 5. Cumplir de buena fe con sus responsabilidades emanadas del
presente contrato de prestacidon deservicio. No obstante, lo anterior, el CONTRATISTA
respondera civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual
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en los términos de ley. 6. Mantener el orden, limpieza y buen manejo el espacio de
trabajo. 7. Manifestar a su SUPERVISOR y/o contratante, acerca de cualquier situacién
que se presente en su area de prestacion de servicio. 8. Desarrollar y reportar
mensualmente todas las actividades acordes con el objeto del Contrato, en
coordinacién con el supervisor del mismo. 9. Anexar la constancia de afiliacion al
sistema de seguridad social en salud y pensiones y el pago de Riesgos Profesionales
con el que se ejecutara el contrato mensualmente. 10. MANEJO Y CONTROL DE BIENES.
El CONTRATISTA debera enmarcar dentro de los principios de transparencia, eficiencia,
economia, eficacia y equidad, consagrados en la Constitucion y la Ley, el manejo de los
bienes de propiedad o a cargo de la empresa ASOPROACOL, y en todos los casos sera
responsable por los bienes entregados para la ejecucion del contrato. 11. Ejercer las
demas obligaciones afines al objeto de la contratacion entre otros.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar las visitas individuales a los proyectos
productivos asignados por el Coordinador, para lo cual deben hacer un desplazamiento
hasta la ubicacion del proyecto referido. Asimismo, se obliga el CONTRSTISTA a
diligenciar cada uno de los formatos requeridos en la cldusula segunda, los cuales son
entregables o productos de las respectivas visitas realizadas. 2. Analizar, validar y
consolidar la informacion recolectada en cada una de las visitas realizadas. 3. Convocar
a los usuarios pertenecientes a los proyectos productivos asignados a las diferentes
jornadas o actividades grupales que se desarrollen en la zona asignada. 4. Apoyar a la
elaboracion al contenido de las cartillas. 5. Hacer las correcciones a los formatos y/o
entregables cuando se le requiere por parte del coordinador de la zona y/o las
auditoras de calidad de ASOPROACOL. 6. Apoyar a la realizacidn, convocatoria, difusion
y elaboracién de contenido de los talleres virtuales. 7. Articular con los facilitadores de
los grupos territoriales de la ARN la intervencién en campo a desarrollar en la ejecucién
del proyecto. 8. Participar en los comités técnicos y operativos en los cuales se realice
el seguimiento a las actividades desarrolladas en la zona asignada cuando se le
requiera. 9. Prestar labores de apoyo al coordinador técnico y operativo, y a los
coordinadores zonales.10. Enviar de manera oportuna los informes e informacion
generada en el desarrollo de las actividades contempladas en el proyecto. 11. Elaborar
informes que se requiera para la ejecucion del proyecto. 12. Diligenciar el formato IRF-
113 denominado DIAGNOSTICO LA CONSTRUCCION DEL PAATI en debida forma y
entregar las evidencias fotograficas de cada caso con las especificaciones exigidas por
la ARN y ASOPROACOL. 13. Cumplir a cabalidad la ejecucién del contrato suscrito entre
ASOPRACOL y El CONTRATISTA. 14. llenar de forma correcta el diligenciamiento del
formato de registro de clasificacién de usuarios del servicio publico de extension
agropecuaria. 15. Realizar y disefar el plan de acompafiamiento técnico, asistencial
técnica integral, documento técnico; donde se realice la propuesta técnica de
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fortalecimiento econémico y los componentes de inversion del proyecto de la forma
requerida por ARN y ASOPROACOL. 16. Responder por la entrega de la cartilla, la cual
debe quedar evidenciada en un acta de entrega que debe ser avalada por el
Coordinador, para corroborar que se encuentre en la forma requerida por ARN y
ASOPROACOL. 17. efectuar y organizar la logistica en el proceso de entrega e
implementacién de los puntos ecoldgicos a los beneficiarios. 18. Asistir a las
inducciones y capacitaciones asignada por los Coordinadores de la zona que coordina.
19. Retroalimentar su trabajo la informacion que genere aprendizaje y promueva la
mejora constante de los procesos que conlleven a la culminacién del proyecto. 20.
Participar en las reuniones que se le cite de manera presencial o virtual, en caso de no
asistir, informar previamente los motivos por los cuales genera su ausencia. 21. Efectuar
y diligenciar las actas de entrega de los bienes en los que se deje constancia de los
activos producidos. 22. Confeccionar el cronograma de actividades de forma semanal,
para el cumplimiento de las rutas, teniendo en cuenta la duracién estipulada en el
proyecto para cada visita debe tener una duracion minima de dos (2) horas. 23. El
CONTRATISTA debe rendir un informe semanal del avance de las actividades de los
proyectos productivos a signado por el Coordinador, debe asistir a las reuniones
semanales que se programen para este efecto. 24. El CONTRATISTA debe garantizar
que se cumplan las metas asignadas para cada quincena, mediante las actividades de
campo y actuando con deber de diligencia frente a presuntos incumplimientos o
situaciones de imprevistos que retrasen el cumplimiento de las metas. 25. Elaborar y
disefar el plan de trabajo que mejore las debilidades y muestren las fortalezas del
proyecto que contengan acciones y objetivos especificos. 26. Supervisar que los
fortalecimientos cumplan con el destino estipulado en el proyecto, ademas, entrégalos
a los beneficiarios identificados en la visita de diagndstico. 27. realizar el
diligenciamiento de todo el formato estipulado en la totalidad, y que una vez haya
finalizado el acompafiamiento y asistencia técnica integral. 28. Cumplir con las medidas
establecidas por las autoridades nacionales y territoriales, asi como los protocolos y
recomendaciones de bioseguridad adoptados por la ARN, con el fin de prevenir el
contagio del COVID-19. 29. Asegurar, que no van transferir, reenviar los link,
informacién con terceros, asi como tampoco el acceso a los eventos virtuales. 30. Portar
los distintivos institucionales y a su vez se compromete a entregarlos una vez termine
el plazo pactado en el presente contrato, este debe ser entregado en buen estado y
con el acta respectiva de entrega. 31. Asegurar el buen uso del correo institucional; por
este medio se debe enviar los informes, observaciones, adelantos o inconvenientes
presentados en el presente contrato. 32. Realizar y Revisar la carga digital, que realicen
en forma correcta en sustancia y forma, respecto a los informes, las actividades
realizadas, soportes de visitas, informacion de usuarios, registros fotograficos, record
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de visita, plan de fortalecimiento y cualquier otro documento que se suscite en el
desarrollo del contrato al sistema Agrosoft- ControlAgro. 33. Se obliga también, a
desempeiiar las demas funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su
Coordinador 34. Apoyar y conseguir las cotizaciones requeridas por ASOPROACOL para
la entrega de cartillas en los diferentes enfoque.37. Se obliga, a enviar de manera
quincenal o semanal segun lo considere el caso, los soportes y anexos para realizar el
arqueo de caja menor por parte de ASOPROACOL. 38. Esta obligado al uso exclusivo
del correo institucional, este no se podra trasferir a terceros.

CLAUSULA CUARTA: RELACION LABORAL; Dada su naturaleza juridica el presente
contrato no constituye ni produce relacion laboral alguna, por lo cual EL CONTRATISTA
no adquiere vinculo laboral alguno con ASOPROACOL vy es el Unico responsable de la
prestacion del servicio. En consecuencia, no tendrd derecho a reconocimiento de
ningun otro emolumento distinto al pago del valor determinado en la CLAUSULA
SEGUNDA: VALOR TOTAL del presente contrato. Paragrafo tinico: COORDINACION
DE ACTIVIDADES: Para el cumplimiento de las actividades dentro del proceso
contratado, se hace necesario que las mismas se ejecuten concertadamente con la (el)
lider de cada proceso, a efectos de articular las mismas al funcionamiento de
ASOPROACOL, en cuyo caso dicha coordinacion no generara subordinacion laboral.

CLAUSULA QUINTA: DURACION: La duracién del presente contrato es de TRES (03)
meses, los cuales son improrrogables, salvo celebracion de modificatorio que asi lo
estipule, el cual debe estar suscrito por ambas partes.

CLAUSULA SEPTIMA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. 1) Por mutuo
acuerdo entre las partes. 2) Por la declaratoria de CADUCIDAD del contrato suscrito
entre PNUD y ARN, o autoridad judicial, la forma y conforme a los efectos previstos en
la Ley. 3) Por evaluacion no satisfactoria del CONTRATISTA, de conformidad con las
directrices de garantia de la calidad impartidas por EL CONTRATANTE, a través de la
supervision. 4) Por participacion del CONTRATISTA, en actividades de cese, suspension
o alteracion de los servicios asistenciales o administrativos a cargo del CONTRATANTE.
5) El incumplimiento injustificado y reiterativo en (2 eventualidades) de las obligaciones
contenidas en este contrato por parte del CONTRATISTA, es causa justa para dar por
terminado el contrato por parte del CONTRATANTE. 6) Por la terminacién del plazo
aqui fijado el cual es improrrogable.

CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: La supervisidn del presente contrato estara a
cargo del sefior gerente y/o represéntate legal o del que este delegue para tal fin, quien
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tendra entre otras funciones las siguientes: A) Vigilancia y control en la ejecucion del
presente contrato. B) Informar al CONTRATISTA sobre todas las actividades a
desarrollar de acuerdo al objeto del contrato. C) Hacer recomendaciones y sugerencias
al CONTRATISTA que puedan surgir en la ejecucion del contrato y en general todas
aquellas establecidas en la Ley. D) Llevar el control sobre la ejecuciéon y cumplimiento
del objeto contratado e informar oportunamente y durante el término de ejecucion del
contrato, sobre cualquier irregularidad deficiente cumplimiento o incumplimiento con
la debida fundamentacion a fin de que se impongan los correctivos o sanciones a que
haya lugar. E) Rendir los informes que le sean requeridos por la administracion y
aquellos que se hayan estipulado en el contrato. F) Remitir a la carpeta del contrato,
copia de todas las comunicaciones recibidas o enviadas al CONTRATISTA, asi como de
las actas, cuadros, informes y demas documentos producidos en desarrollo del
contrato. G) Informar y exponer oportunamente los motivos o causas por las cuales
deba suspenderse o terminarse el contrato, con el fin de que se proceda a elaborar y
suscribir el acta correspondiente. H) Expedir la certificacién de idoneidad del servicio
prestado por el CONTRATISTA segun su competencia. I) Suscribir el acta de inicio
respectiva y proyectar el acta de liquidacién del contrato en los términos determinados
por la norma aplicable.

CLAUSULA NOVENA — SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato se
suspendera de manera automatica y pro-tempore, por las siguientes causas: 1. Por
incapacidad medica del contratista, debidamente reportada al supervisor del contrato,
2. Por fuerza mayor o caso fortuito. El plazo para la ejecucidon del contrato podra
suspenderse por acuerdo entre las partes, siempre que la causa de la suspension no
provenga de un hecho o conducta imputable al CONTRATISTA. También podra
disponerse la suspension, cuando acaezcan hechos o circunstancias constitutivas de
una situacién imprevisible e irresistible, como una fuerza mayor o un caso fortuito, que
impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este contrato.

Mientras subsistan los hechos que originan la suspension y que impiden la ejecucion
total del contrato, el plazo para la ejecucion del mismo se suspendera de la siguiente
manera: (i) por el término que dure la situacion que dio origen a la suspension (ii) si los
hechos no impiden la ejecucién de la totalidad del contrato, sino s6lo de manera parcial
o de alguna o algunas de las obligaciones de este contrato, las partes convendran si
tales circunstancias suponen o no la suspension de la totalidad del contrato, y en su
caso, el tiempo y los términos de suspension. En ambos casos, se hara constar la
suspension en actas suscritas por las partes antes mencionadas, en las cuales se
indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas de la suspension se dejara
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constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos contractuales a que haya
lugar, en actas suscritas por las partes. Pasado el tiempo de suspension acordado, las
partes suscribiran un acta de reinicio del contrato, con lo cual se reanudara su ejecucion
en los términos inicialmente pactados. Salvo pacto expreso de las partes, en ningun
caso el CONTRATISTA tendra derecho a reconocimiento por dafios, perjuicios o
sobrecostos en los que incurra con motivo de la suspension establecida en esta
cldusula. Si la suspensién de la ejecucién del contrato se extiende por un término
superior al fijado en las condiciones particulares del mismo, el CONTRATANTE podra
declarar de manera anticipada su terminacion.

En caso de suspension del contrato, de acuerdo con lo previsto en esta clausula, el
CONTRATISTA se obliga, a su costa, a obtener la ampliacion de la vigencia de la garantia
presentada al CONTRATANTE de acuerdo con el periodo de suspension. En este caso,
el CONTRATISTA presentard al contratante dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la terminacion del hecho que dio lugar a la suspension, el recibo original
de pago de la prima y el anexo respectivo, en donde conste la extension del
cubrimiento de la mencionada garantia.

CLAUSULA DECIMA- GARANTIAS: para el presente contrato, se solicita pdliza de
garantias, asi: 1. Cumplimiento: Por el plazo de ejecucidn del contrato y seis (6) meses
mas, con una suficiencia del veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. 2.
Calidad del servicio: Por el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, con
una suficiencia del veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — CESION DEL CONTRATO: Queda prohibido al
CONTRATISTA, ceder parcial o totalmente la ejecucion del presente contrato a persona
natural o juridica, sin la autorizacion previa del CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra
indemne al CONTRATANTE contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que
se originen por dafios y lesiones ocasionados a su personal, asi como las reclamaciones
laborales de cualquier indole que dicho personal instaure contra el CONTRATANTE. En
caso de que se entable una reclamacién, demanda o accién legal contra el
CONTRATANTE, este debe notificar en forma inmediata al CONTRATISTA sobre tal
hecho, para que a su cuenta y riesgo y dentro del menor tiempo posible, adopte las
medidas que sean necesarias para mantener indemne al CONTRATANTE, y adelante las
gestiones a fin de solucionar el diferendo. En el evento que EL CONTRATANTE, sea
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condenado por este concepto cuya responsabilidad sea exclusiva del CONTRATISTA, el
CONTRATANTE podra repetir contra EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte
integral del presente contrato: 1. Hoja de Vida (examenes ocupacionales). 3. Acta de
inicio del contrato. 4. RUT.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. -NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
Contrato deben constar por escrito se entenderan debidamente efectuadas solo si son
entregadas personalmente o por correo electronico a la persona, o, a las direcciones
indicadas a continuacion: CONTRATANTE: info@asoproacol.com.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA se obliga a
guardar y mantener con la debida confidencialidad y reserva frente a todos los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven.
Asimismo, se obliga a abstenerse de divulgar por cualquier el contenido parcial o total
de la informacién que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del
objeto del presente contrato, salvo autorizacién escrita de ASOPROACOL. Ademas, el
CONTRATISTA se obliga a devolver a ASOPROACOL la totalidad de los documentos o
informacién que por cualquier medio sean obtenidos en desarrollo del objeto del
presente contrato. La confidencialidad pactada en esta clausula rige por el periodo de
ejecucién del contrato y se extiende por cinco (5) aflos mas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOLUCION DE CONFLICTOS: De acuerdo a lo
establecido en el articulo 76 del Acuerdo No. 007 de 2016, para la solucion de las
diferencias surgidas en el desarrollo contractual, en primera instancia se buscara de
manera conjunta la solucion directa al conflicto suscitado, en caso de que no se llegue
a una concertacion, en segundo lugar, se podra intentar zanjar las diferencia a través
de centro de conciliacion extrajudicial ante la autoridad competente si a ello hubiera
lugary, en su defecto se sometera a un Tribunal de arbitramento el cual funcionara en
la ciudad de Valledupar, y estara sujeto al reglamento de su Centro de Arbitraje. El
Tribunal de Arbitramento estara integrado por tres arbitros, quienes seran abogados
colombianos y decidiran en derecho. Los arbitros seran designados de comun acuerdo
por las partes y a falta de acuerdo los nombraran el Centro de Arbitraje de la Camara
de Comercio de Valledupar, La falta de acuerdo sobre el nombramiento de los arbitros
se presumira si a los diez (10) dias habiles contados a partir de la solicitud de la
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instalacion del Tribunal de Arbitramento no estan los tres [(3)] arbitros nombrados. Los
gastos que ocasione el Tribunal de Arbitramento seran cubiertos por las partes de
conformidad con las normas aplicables sobre la materia. La aplicacion y los efectos de
la clausula de caducidad, terminacion unilateral, interpretacion unilateral y modificacion
unilateral no seran sometidas a arbitramento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONTRATO: Este contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades y firma del
mismo. Sin embargo, para su ejecucion es necesario la aprobacion de la poliza por parte
del contratante en los términos requeridos por la CLAUSULA DECIMA, y la suscripcién
del Acta de Inicio por ambas partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan
como domicilio para todos los efectos legales el municipio de Valledupar — Cesar.

Para constancia de firma en Valledupar-Cesar, el dia veintinueve (29) de agosto del aiio

2023.
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YADITH CAROLINA GUERRA GOMEZ
C.C. No 1.066.866.842 de Valledupar
CONTRATANTE

ALAJANDRO CONTRERAS REY
C.C. 17.335.706 De Villavicencio
CONTRATISTA
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Certificacion No. 501010-626

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior ALEJANDRO CONTRERAS REY, identificado con la Cedula de Extranjeria No 17.335.706, Celebr6 con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3975681 del 31 de agosto de 2022

Objeto:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en las diferentes modalidades de formacién profesional integral del programa
Media Técnica en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Primero (01) de septiembre de Dos Mil Veintidés (2022)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 03 meses y 06 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato

Fecha de terminacion 07 de diciembre de 2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue de Doce Millones

Seiscientos Diez Mil Pesos M/CTE ($12.610.000)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
especificamente los relacionados con la Resolucion 317 de 2021 “Manual de Articulacién con la Media”
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temética objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato.

Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto del contrato y participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
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de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. f). Abstenerse de permitir
la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2022.
Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo del Centro
de Formacion.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cadigo de Integridad SENA.

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual seré un requisito para el pago de los honorarios. Para
la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones
y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y economicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y econémico.
Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo
de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.
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No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacién
Valor:

[ 4
SENA

CO1.PCCNTR.4499700 del 27 de enero de 2023

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Treinta (30) de enero de Dos Mil veintitrés (2023)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 11 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato

11 de diciembre de 2023

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cuarenta Millones
Seiscientos Noventa Mil Pesos M/CTE ($40.690.000)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales de acuerdo
a su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo tecnologico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnologica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos ele aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con tos procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y
certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacién profesional.
Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se generen
durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de
la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y Autoevaluacién
para los programas en nivel tecnologo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunién(es) con el coformador,
registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora
del

proceso formativo.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.
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Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacidn Directa de acuerdo a la programacién de la formacion
del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de
cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y desempefio.
Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréaficas, participar de talleres y eventos, entre otros).
Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestién documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las historias académicas al archivo/espacio
digital

orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y

Relaciones Corporativas del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacién con los
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20 dias de noviembre de 2023.

P
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Certificacion No. 501010-626

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior ALEJANDRO CONTRERAS REY, identificado con la Cedula de Extranjeria No 17.335.706, Celebr6 con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3975681 del 31 de agosto de 2022

Objeto:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en las diferentes modalidades de formacién profesional integral del programa
Media Técnica en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Primero (01) de septiembre de Dos Mil Veintidés (2022)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 03 meses y 06 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato

Fecha de terminacion 07 de diciembre de 2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue de Doce Millones

Seiscientos Diez Mil Pesos M/CTE ($12.610.000)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
especificamente los relacionados con la Resolucion 317 de 2021 “Manual de Articulacién con la Media”
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temética objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato.

Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto del contrato y participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
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de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. f). Abstenerse de permitir
la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2022.
Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo del Centro
de Formacion.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cadigo de Integridad SENA.

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual seré un requisito para el pago de los honorarios. Para
la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones
y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y economicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y econémico.
Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo
de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.
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No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacién
Valor:

[ 4
SENA

CO1.PCCNTR.4499700 del 27 de enero de 2023

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Treinta (30) de enero de Dos Mil veintitrés (2023)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 11 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato

11 de diciembre de 2023

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cuarenta Millones
Seiscientos Noventa Mil Pesos M/CTE ($40.690.000)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales de acuerdo
a su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo tecnologico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnologica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos ele aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con tos procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y
certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacién profesional.
Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se generen
durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de
la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y Autoevaluacién
para los programas en nivel tecnologo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunién(es) con el coformador,
registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora
del

proceso formativo.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.
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Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacidn Directa de acuerdo a la programacién de la formacion
del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de
cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y desempefio.
Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréaficas, participar de talleres y eventos, entre otros).
Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestién documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las historias académicas al archivo/espacio
digital

orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y

Relaciones Corporativas del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacién con los
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20 dias de noviembre de 2023.

P

FAEf AhARZALMQJICA

| r or Grupo d A’pﬂqyg Administrativo Mixto
Servicio Naciona d“éT&Brendizaje SENA Regional Meta

W AN

Ayt
Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio ;} =il
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)
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CONTRATACION

No. CPS-PAATI-001-2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATANTE ASOPROACOL
NIT 900387508-5
Domicilio Contractual Valledupar, Cesar
Representante legal CLAUDIA MARCELA HINOJOSA BORREGO

*Cedula de ciudadania No. 49.772.932 DE VALLEDUPAR

(GG ALEJANDRO CONTRETA REY
INDEPENDIENTE
Cedula de ciudadania No. 17.335.706
Fecha de Suscripcion 01 de Septiembre del afio 2022
Duracion o Plazo TRES (3) MESES
Valor Total ($ 14.796.000.00)
Mensualizada X Contra entrega NO
Cantidad de proyectos a atender: 18 Proyectos productivos

Forma de pago — - —
Valor unitario de asistencia técnica a

un proyecto (incluido total de visitas, ($822.000)

auxilio de transporte y papeleria):
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASISTENTE TECNICO
REALIZANDO ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO
INTEGRAL A LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES EN LOS
MUNICIPIOS (LEJANIAS, MESETAS,PUERTO RICO,SAN JUAN DE ARAMA)
ASIGNADOS Y ADSCRITOS A LA ZONA 4 "ORINOQUIA", DENTRO DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES Y/O PRESTACION
DE SERVICIOS No. 0000168677 DEL 18 DE AGOSTO DEL 2022, CUYO OBJETO
ES "PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA A
PROYECTOS PRODCUTIVOS DE CARACTER INDIVIDUAL, EN EL MARCO DEL
PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL — PAATI
ESTABLECIDO PARA EL PROCESO DE REINCORPORACION FARC-EF',
SUSCRITO ENTRE PNUD Y ASOPROACOL.

OBJETO

Entre los suscritos a saber: CLAUDIA HINOJOSA, identificada con la C.C. No. 1.065.614.472
expedida en Valledupar, representante legal de la empresa ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS COLOMBIANOS (ASOPROACOL), en adelante
reconocido en este contrato como ASOPROACOL, tal como consta en la camara de comercio
de Valledupar bajo el nimero de inscripcion S0503763 e identificada con nimero de NIT
900387508-5, de una parte, y ALAJANDRO CONTRETAS REY quien para los efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATANTE, y de otra, mayor de edad, identificado
con la C.C. No. 17.335.706 se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
COLOMBIANOS
Calle 1A No. 19 - 88 Las Marias - Valledupar, Cesar.
Celulares: 3185632690
Email: info@asoproacol.com, gerencia@asoproacol.com
Pagina Web: www.asoproacol.com
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presente contrato de prestacion de servicios, teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones que son indispensable para el desarrollo del contrato:

IL

IIL

IV.

Que la mision de ASOPROACOL, es contribuir al desarrollo del Sector agropecuario
colombiano a través de la ejecucidon de proyectos de asistencia técnica rural, que
integran metodologias sociales, econdémicas y ambientales que garantizan una
mayor productividad y competitividad de los productos obtenidos; que se ejecutan
gracias al trabajo interinstitucional de entidades publicas y privadas, con el Unico
objetivo de contribuir a un sector agropecuario sostenible y el contrato a celebrarse
se relaciona con esta misién porque para qué ASOPROACOL cumpla con este
cometido necesita de profesionales idoneos que desarrollen las labores técnicas de
la Empresa.

Que ASOPROACOL suscribe el presente contrato en consideracién al curriculo
académico y laboral aportado por el Contratista, lo que significa que el presente
acuerdo es Intuite Persona.

Que ASOPROACOL, es una Entidad sin animo de lucro.

Que ASOPROACOL, resultdo adjudicatario ante del EL PROGRAMA DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO ( PNUD), del Contrato de Suministro de
bienes y/o prestacion de servicio No COL- 0000168677 del 22 de agosto del 2022,
cuyo objeto es “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA A
PROYECTOS PRODUCTIVOS DE CARACTER INDIVIDUAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE
ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL — PAATI ESTABLECIDO PARA
EL PROCESO DE REINCORPORACION FARC-EP"

Que ASOPROACOL, considera conveniente contratar a esta persona natural, para
que en calidad de ASISTENTE TECNICO, realice visitas individuales a los proyectos
productivos asignados en municipios adscritos a la ZONA 4, de conformidad a la
priorizacion del anexo técnico del Contrato de Prestacion de Servicios N COL-
0000168677, suscrito entre PUND y ASOPROACOL.

Corolario a lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

Por lo expuesto, el presente Contrato se rige por las siguientes clausulas:

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS

COLOMBIANOS
Calle 1A No. 19 - 88 Las Marias - Valledupar, Cesar.
Celulares: 3185632690
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PRIMERA: OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASISTENTE
TECNICO REALIZANDO ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO
INTEGRAL A LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES EN LOS MUNICIPIOS
(LEJANIAS,MESETAS,PUERTO RICO, SAN JUAN DE ARAMA) ASIGNADOS Y ADSCRITOS

A LA ZONA 4 "ORINOQUIA",

DENTRO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE

SUMINISTRO DE BIENES Y/O PRESTACION DE SERVICIOS No. 0000168677 DEL 18 DE
AGOSTO DEL 2022, CUYO OBJETO ES “"PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA
TECNICA A PROYECTOS PRODCUTIVOS DE CARACTER INDIVIDUAL, EN EL MARCO DEL
PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL -
ESTABLECIDO PARA EL PROCESO DE REINCORPORACION FARC-EP', SUSCRITO ENTRE
PNUD Y ASOPROACOL.

PAATI

SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente Contrato se pacta por
precio unitario de visita por proyecto, los cuales se detallan a continuacion:

mes

ENFOQUES

VISITAS A
REALIZAR

CANTIDA
D DE
VISITAS
POR
PROYECT
o

PROYECTO
S
ASIGNADO
S

VALOR
UNITARIO
DE VISITA

A
PROYE*CT
(0]

VALOR DE
AUXILIO DE
TRANSPORT
E POR
PROYECTO
(IDA-
VUELTA)

AUXILIO
PAPELERIA

VALOR
TOTAL DE
UNA
VISITA

Técnico -

Productivo

Empodera
-miento

VISITA 1.
Visita
Diagnostic
o acada
uno de los
proyectos
productivo
priorizados

Empodera
miento

VISITA 2.
Visita de
implement
acién
PAATI 1 -
Compone
nte
técnico
productivo

UNICA
VISITA.
Visitas de
implement
acion
Empodera
miento

$ 75.000

$ 75.000

$ 6.000

$156.000

$ 50.000

$ 50.000

$2.000

$102.000

$ 50.000

$ 50.000

$2.000

$102.000

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
COLOMBIANOS
Calle 1A No. 19 - 88 Las Marias - Valledupar, Cesar.
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UNICA
VISITA.
Visitas de
implement : $ 50.000 $ 50.000 $ 2.000 $102.000
acién
PAATI 2.
UNICA
VISITA.
Visita de
implement
Mercadeo ! ZCién
\y PAATI - 1 $ 50.000 $ 50.000 $ 2.000 $102.000
2 Comerciali Compone
zacion nte
Gestidn
ambiental
Esta visita
no se
cuenta
EPE= ya que
enfrega 2
g comple 0 0 0 0
punto
ecolégico SO
dela
visita
ambient
al
UNICA
VISITA.
Visitas de
implement 1 $ 50.000 $ 50.000 $ 2.000 $102.000
acién de
mercadeo
Técnico y
comerciali
zacién
ONICA
3 VISITA.
visita $ 75.000 $ 75.000 $ 6.000 $156.000
Compone 1
nte gestion
Financiera
Gestion Esta no
- - se
Financiera .
Enfrega canécel
Fortalecimi | a es 0 0 0 0
ento parte de
la visita
de
fortaleci
TOTAL VISITAS 126 $400.000 | $400.000 $22.000,00 | $822.000
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RUBRO DE VISITAS (HONORARIOS) $7.200.000,00
DA RUBRO DE AUXILIO DE TRANSPORTE

VALOR $7.200.000,00
CONTRATO RUBRO DE AUXILIO DE PAPELERIA $396.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$ 14.796.000,00

El Contratante pagara al Contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

I. UN PRIMER PAGO: Correspondiente a
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($6.480.000), al finalizar el primer
mes de ejecucidn, previo la presentacion de los siguientes entregables:

suma

ENFOQU VISITAS A CANTIDAD CAN;:EDAD ENTREGABLES
ES REALIZAR DE VISITAS PROYECTOS
1. Acta de inicio FORMATO IR-F-111.
2. Formato de visita a proyecto
productivo.
3. Plan de fortalecimiento.
4. Encuesta inicial
. 5. Diagnéstico para la formulacion del
» VISITA 1. g8 PAATI FORMATO IR-F-113,
Técnico Diagnostico a s R
6. Disefio plan de acompafiamiento y
= cada uno de los . NP
Producti proyectos 2 asistencia técnica integral a proyectos
. individuales — PAATL
VO productivos o .
i 7. Propuesta técnica de fortalecimiento
priorizados. L .
econémico por proyecto productivo.
8. Autorizacion para recibir servicio de
18 asistencia técnica (si aplica).
9. Registro y clasificacién de
usuarios del servicio publico de
extension agropecuaria.
UNICA VISITA. 1. Formato de visita a proyecto
Visitas de productivo.
Empoder implementacion 2. Disefio plan de acompafiamiento
amiento/ PAATI - y asistencia técnica integral a
Fortaleci Componente 1 proyectos individuales — PAATI.
miento Empoderamient 3. Actas de entrega cartillas.
Organiza oy
cional Fortalecimiento
Organizacional.
TOTAL VISITA 3

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
COLOMBIANOS
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II. UN SEGUNDO PAGO: Correspondiente a la suma de TRES MILLONES SEICIENTOS
SETENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($3.672.000.00), al finalizar el sequndo mes de
ejecucioén, previo la presentacion de los siguientes entregables:

CAN
TID
T VISITAS A AD ENTREGABLES
REALIZAR DE
VISI
TAS
1. Formato de visita a
proyecto productivo.
VISITA 1. UNICA 2. Plan de acompafiamiento
VISITA. Visita de y asistencia técnica integral
Mercad.eo. y gnplemestion ga a proyectos individuales —
Co.rlneraallz comz:z?a(?iizc)i/én L PAATL
acig 3. Acta de entrega de la
cartilla del enfoque
correspondiente, con
evidencia fotografica.
1. Formato de visita a
proyecto productivo.
2. Plan de acompafiamiento
UNICA VISITA. Visita y asistencia técnica integral
Ges.tién Cdoemig‘gr']eer:%”g’gﬁgn ’ a proyectos individuales —
Ambiental ambiental PAATL
3. Acta de entrega Punto
Ecologico y folleto
instructivo, con la
evidencia fotografica.
TOTAL VISITA 2

Il. UN ULTIMO PAGO: Correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES
SEICIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($4.644.000.00), al finalizar
el tercer mes de ejecucion, previo la presentacion de los siguientes entregables:

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
COLOMBIANOS
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CA
NT
ID
ENFOQU VISITAS A AD ENTREGABLES
ES REALIZAR DE
VI
SIT
AS
1. Acta de finalizacion de la
asistencia técnica en el
proyecto productivo.
2. Formato de visita a
proyecto productivo.
VISITA 3. Visita 3. Plan de fortalecimiento.
de 4. Encuesta final
Técnico - implementacién 5. acta de entrega
Productiv PAATI - 1 fortalecimiento
o Componente econdmico del proyecto
técnico productivo, evidencia
productivo. fotografica (5)
6. Informe final por
proyecto productivo
7. encuentra de
satisfaccion por proyecto
productivo.
1. Acta de entrega /
UNICA VISITA. libro contable N
. 2. Formato de visita a
Visitas de :
- . . proyecto productivo.
Gestion implementacion o
. . 3. Plan de acompafiamiento
Financier PAATI - 1 . o
y asistencia técnica integral
a Componente S
Mercadeo y a proyectos individuales —
e PAATL
Comercializacion.
TOTAL VISITA 2
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Los anteriores pagos se realizaran previa entrega del informe mensual de actividades,
la certificacion de recibo a satisfaccién expedida por el supervisor designado, y planilla
pagada de los aportes correspondientes a seguridad social integral por un IBC del 40%
de lo percibido por honorarios mensuales, de acuerdo a la normatividad que regula la
materia.*

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se le distribuird el pago del presente
contrato en tres rubros; El primero, por concepto de visitas; el segundo, por concepto
de transporte; y un ultimo, por concepto de papeleria. En consecuencia el
CONTRATISTA debe pagar seguridad social de acuerdo al IBC mensual del rubro se
visitas, toda vez que es el Unico que constituye honorarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los entregables que se requieren para el pago
correspondiente a cada desembolso, se deben entregar por cada una de las visitas
requeridas como condicidn para el pago, y estos entregables deben constar en digital,
debidamente cargadas en la plataforma AGROSOFT CONTROL AGRO; y también, deben
ser entregadas en fisico debidamente revisadas y aceptadas por el coordinador de la
zona.

Por otro lado, en caso de que las visitas realizadas no cumplan con las condiciones
requeridas por el presente contrato y el Manual Técnico de Extensionista, ASOPROACOL
no esta obligado a realizar el pago hasta que sean ajustadas y entregadas de conformidad.

PARAGRAFO TERCERO: ASOPROACOL tiene hasta 60 dias, contados a partir de la
radicacion de la cuenta de cobro para revisar la documentacion y dar tramite de la misma.
Adicionalmente, se deja constancia que es de conocimiento del CONTRATISTA que los
pagos de que trata esta clausula estan sujetos a los desembolsos que realice ARN a
ASOPROACOL.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que, por alteracion de orden publico o imposibilidad
de acceso al lugar de ubicacion del proyecto se realice la visita de forma virtual,
ASOPROACOL sélo esta obligado a pagar los rubros de concepto de visita y papeleria, es
decir, no se reconoce pago de auxilio de transporte cuando no haya un desplazamiento a
campo por parte del CONTRATISTA. Esta regla, también aplica para los casos en que el
USUARIO, sea quien deba desplazarse hasta donde el CONTRATISTA para recibir la
asistencia técnica.

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
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Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion de forma mensual en la cuenta
de AHORROS No. 39525804724 DEL BANCO BANCOLOMBIA, que el contratista
acreditdé como propia, o en otro banco o cuenta que el contratista designe con
anterioridad al vencimiento del pago, con sujecién a lo previsto en las disposiciones
cambiarias, y siempre y cuando de aviso escrito a la ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE COLOMBIA - ASOPROACOL, con no menos de treinta (30) dias
de anticipacion, con presentacién de la nueva certificacién bancaria en donde se
acredite su apertura. Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley y se
cancelaran una vez efectuados los tramites presupuestales correspondientes.

TERCERA OBLIGACIONES GENERALES - CONTRATISTA INDEPENDIENTE: se obliga
para con el CONTRATANTE a: 1. Portar con los elementos basicos para el desarrollo de
sus actividades. 2. Atender las necesidades del equipo de trabajo. 3. Aplicar las normas
universales de Bioseguridad. 4. Realizar las actividades del presente contrato de
prestacion de servicios de acuerdo a la disponibilidad del contratista y la programacion
de actividades para contratista en cual se entiende concertado entre ASOPROACOL Y
EL CONTRATISTA. 5. Cumplir de buena fe con sus responsabilidades emanadas del
presente contrato de prestacion deservicio. No obstante, lo anterior, el CONTRATISTA
respondera civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual
en los términos de ley. 6. Mantener el orden, limpieza y buen manejo el espacio de
trabajo. 7. Manifestar a su SUPERVISOR y/o contratante, acerca de cualquier situacion
que se presente en su area de prestacion de servicio. 8. Desarrollar y reportar
mensualmente todas las actividades acordes con el objeto del Contrato, en
coordinacion con el supervisor del mismo. 9. Anexar la constancia de afiliacion al
sistema de seguridad social en salud y pensiones y el pago de Riesgos Profesionales
con el que se ejecutara el contrato mensualmente. 10. MANEJO Y CONTROL DE BIENES.
EI CONTRATISTA debera enmarcar dentro de los principios de transparencia, eficiencia,
economia, eficacia y equidad, consagrados en la Constitucion y la Ley, el manejo de los
bienes de propiedad o a cargo de la empresa ASOPROACOL, y en todos los casos sera
responsable por los bienes entregados para la ejecucion del contrato. 11. Ejercer las
demas obligaciones afines al objeto de la contratacion entre otros.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar las visitas individuales a los proyectos
productivos asignados por el Coordinador, para lo cual deben hacer un desplazamiento
hasta la ubicacion del proyecto referido. Asimismo, se obliga el CONTRSTISTA a
diligenciar cada uno de los formatos requeridos en la clausula segunda, los cuales son
entregables o productos de las respectivas visitas realizadas. 2. Analizar, validar y
consolidar la informacion recolectada en cada una de las visitas realizadas. 3. Convocar
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a los usuarios pertenecientes a los proyectos productivos asignados a las diferentes
jornadas o actividades grupales que se desarrollen en la zona asignada. 4. Apoyar a la
elaboracion al contenido de las cartillas. 5. Hacer las correcciones a los formatos y/o
entregables cuando se le requiere por parte del coordinador de la zona y/o las
auditoras de calidad de ASOPROACOL. 6. Apoyar a la realizacién, convocatoria, difusion
y elaboracion de contenido de los talleres virtuales. 7. Articular con los facilitadores de
los grupos territoriales de la ARN la intervencién en campo a desarrollar en la ejecucion
del proyecto. 8. Participar en los comités técnicos y operativos en los cuales se realice
el seguimiento a las actividades desarrolladas en la zona asignada cuando se le
requiera. 9. Prestar labores de apoyo al coordinador técnico y operativo, y a los
coordinadores zonales.10. Enviar de manera oportuna los informes e informacion
generada en el desarrollo de las actividades contempladas en el proyecto. 11. Elaborar
informes que se requiera para la ejecucion del proyecto. 12. Diligenciar el formato IRF-
113 denominado DIAGNOSTICO LA CONSTRUCCION DEL PAATI en debida forma y
entregar las evidencias fotograficas de cada caso con las especificaciones exigidas por
la ARN y ASOPROACOL. 13. Cumplir a cabalidad la ejecucién del contrato suscrito entre
ASOPRACOL y EI CONTRATISTA. 14. llenar de forma correcta el diligenciamiento del
formato de registro de clasificacion de usuarios del servicio publico de extension
agropecuaria. 15. Realizar y disefar el plan de acompafiamiento técnico, asistencial
técnica integral, documento técnico; donde se realice la propuesta técnica de
fortalecimiento econdmico y los componentes de inversion del proyecto de la forma
requerida por ARN y ASOPROACOL. 16. Responder por la entrega de la cartilla, la cual
debe quedar evidenciada en un acta de entrega que debe ser avalada por el
Coordinador, para corroborar que se encuentre en la forma requerida por ARN y
ASOPROACOL. 17. efectuar y organizar la logistica en el proceso de entrega e
implementacién de los puntos ecolégicos a los beneficiarios. 18. Asistir a las
inducciones y capacitaciones asignada por los Coordinadores de la zona que coordina.
19. Retroalimentar su trabajo la informacion que genere aprendizaje y promueva la
mejora constante de los procesos que conlleven a la culminacidon del proyecto. 20.
Participar en las reuniones que se le cite de manera presencial o virtual, en caso de no
asistir, informar previamente los motivos por los cuales genera su ausencia. 21. Efectuar
y diligenciar las actas de entrega de los bienes en los que se deje constancia de los
activos producidos. 22. Confeccionar el cronograma de actividades de forma semanal,
para el cumplimiento de las rutas, teniendo en cuenta la duracion estipulada en el
proyecto para cada visita debe tener una duracion minima de dos (2) horas. 23. El
CONTRATISTA debe rendir un informe semanal del avance de las actividades de los
proyectos productivos a signado por el Coordinador, debe asistir a las reuniones
semanales que se programen para este efecto. 24. El CONTRATISTA debe garantizar
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que se cumplan las metas asignadas para cada quincena, mediante las actividades de
campo y actuando con deber de diligencia frente a presuntos incumplimientos o
situaciones de imprevistos que retrasen el cumplimiento de las metas. 25. Elaborar y
disefar el plan de trabajo que mejore las debilidades y muestren las fortalezas del
proyecto que contengan acciones y objetivos especificos. 26. Supervisar que los
fortalecimientos cumplan con el destino estipulado en el proyecto, ademas, entrégalos
a los beneficiarios identificados en la visita de diagndstico. 27. realizar el
diligenciamiento de todo el formato estipulado en la totalidad, y que una vez haya
finalizado el acompafiamiento y asistencia técnica integral. 28. Cumplir con las medidas
establecidas por las autoridades nacionales y territoriales, asi como los protocolos y
recomendaciones de bioseguridad adoptados por la ARN, con el fin de prevenir el
contagio del COVID-19. 29. Asegurar, que no van transferir, reenviar los link,
informacidn con terceros, asi como tampoco el acceso a los eventos virtuales. 30. Portar
los distintivos institucionales y a su vez se compromete a entregarlos una vez termine
el plazo pactado en el presente contrato, este debe ser entregado en buen estado y
con el acta respectiva de entrega. 31. Asegurar el buen uso del correo institucional; por
este medio se debe enviar los informes, observaciones, adelantos o inconvenientes
presentados en el presente contrato. 32. Realizar y Revisar la carga digital, que realicen
en forma correcta en sustancia y forma, respecto a los informes, las actividades
realizadas, soportes de visitas, informacién de usuarios, registros fotograficos, record
de visita, plan de fortalecimiento y cualquier otro documento que se suscite en el
desarrollo del contrato al sistema Agrosoft- ControlAgro. 33. Se obliga también, a
desempeniar las demas funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su
Coordinador 34. Apoyar y conseguir las cotizaciones requeridas por ASOPROACOL para
la entrega de cartillas en los diferentes enfoque.37. Se obliga, a enviar de manera
quincenal o semanal segun lo considere el caso, los soportes y anexos para realizar el
arqueo de caja menor por parte de ASOPROACOL. 38. Esta obligado al uso exclusivo
del correo institucional, este no se podra trasferir a terceros.

CLAUSULA CUARTA: RELACION LABORAL; Dada su naturaleza juridica el presente
contrato no constituye ni produce relacion laboral alguna, por lo cual EL CONTRATISTA
no adquiere vinculo laboral alguno con ASOPROACOL v es el Unico responsable de la
prestacion del servicio. En consecuencia, no tendrd derecho a reconocimiento de
ningun otro emolumento distinto al pago del valor determinado en la CLAUSULA
SEGUNDA: VALOR TOTAL del presente contrato. Paragrafo tinico: COORDINACION
DE ACTIVIDADES: Para el cumplimiento de las actividades dentro del proceso
contratado, se hace necesario que las mismas se ejecuten concertadamente con la (el)
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lider de cada proceso, a efectos de articular las mismas al funcionamiento de
ASOPROACOL, en cuyo caso dicha coordinacién no generara subordinacion laboral.

CLAUSULA QUINTA: DURACION: La duracion del presente contrato es de TRES (03)
meses, los cuales son improrrogables, salvo celebracion de modificatorio que asi lo
estipule, el cual debe estar suscrito por ambas partes.

CLAUSULA SEPTIMA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. 1) Por mutuo
acuerdo entre las partes. 2) Por la declaratoria de CADUCIDAD del contrato suscrito
entre PNUD y ARN, o autoridad judicial, la forma y conforme a los efectos previstos en
la Ley. 3) Por evaluacion no satisfactoria del CONTRATISTA, de conformidad con las
directrices de garantia de la calidad impartidas por EL CONTRATANTE, a través de la
supervision. 4) Por participacion del CONTRATISTA, en actividades de cese, suspension
o alteracion de los servicios asistenciales o administrativos a cargo del CONTRATANTE.
5) El incumplimiento injustificado y reiterativo en (2 eventualidades) de las obligaciones
contenidas en este contrato por parte del CONTRATISTA, es causa justa para dar por
terminado el contrato por parte del CONTRATANTE. 6) Por la terminacién del plazo
aqui fijado el cual es improrrogable.

CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: La supervision del presente contrato estara a
cargo del sefior gerente y/o represéntate legal o del que este delegue para tal fin, quien
tendra entre otras funciones las siguientes: A) Vigilancia y control en la ejecucion del
presente contrato. B) Informar al CONTRATISTA sobre todas las actividades a
desarrollar de acuerdo al objeto del contrato. C) Hacer recomendaciones y sugerencias
al CONTRATISTA que puedan surgir en la ejecucion del contrato y en general todas
aquellas establecidas en la Ley. D) Llevar el control sobre la ejecucién y cumplimiento
del objeto contratado e informar oportunamente y durante el término de ejecucion del
contrato, sobre cualquier irregularidad deficiente cumplimiento o incumplimiento con
la debida fundamentacion a fin de que se impongan los correctivos o sanciones a que
haya lugar. E) Rendir los informes que le sean requeridos por la administracion y
aquellos que se hayan estipulado en el contrato. F) Remitir a la carpeta del contrato,
copia de todas las comunicaciones recibidas o enviadas al CONTRATISTA, asi como de
las actas, cuadros, informes y demas documentos producidos en desarrollo del
contrato. G) Informar y exponer oportunamente los motivos o causas por las cuales
deba suspenderse o terminarse el contrato, con el fin de que se proceda a elaborar y
suscribir el acta correspondiente. H) Expedir la certificacion de idoneidad del servicio
prestado por el CONTRATISTA segun su competencia. |) Suscribir el acta de inicio
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respectiva y proyectar el acta de liquidacion del contrato en los términos determinados
por la norma aplicable.

CLAUSULA NOVENA — SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato se
suspendera de manera automatica y pro-tempore, por las siguientes causas: 1. Por
incapacidad medica del contratista, debidamente reportada al supervisor del contrato,
2. Por fuerza mayor o caso fortuito. El plazo para la ejecucion del contrato podra
suspenderse por acuerdo entre las partes, siempre que la causa de la suspensiéon no
provenga de un hecho o conducta imputable al CONTRATISTA. También podra
disponerse la suspension, cuando acaezcan hechos o circunstancias constitutivas de
una situacién imprevisible e irresistible, como una fuerza mayor o un caso fortuito, que
impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este contrato.

Mientras subsistan los hechos que originan la suspension y que impiden la ejecuciéon
total del contrato, el plazo para la ejecuciéon del mismo se suspendera de la siguiente
manera: (i) por el término que dure la situacion que dio origen a la suspensién (ii) si los
hechos no impiden la ejecucion de la totalidad del contrato, sino s6lo de manera parcial
o de alguna o algunas de las obligaciones de este contrato, las partes convendran si
tales circunstancias suponen o no la suspension de la totalidad del contrato, y en su
caso, el tiempo y los términos de suspension. En ambos casos, se hara constar la
suspension en actas suscritas por las partes antes mencionadas, en las cuales se
indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas de la suspension se dejara
constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos contractuales a que haya
lugar, en actas suscritas por las partes. Pasado el tiempo de suspension acordado, las
partes suscribiran un acta de reinicio del contrato, con lo cual se reanudara su ejecucién
en los términos inicialmente pactados. Salvo pacto expreso de las partes, en ningun
caso el CONTRATISTA tendra derecho a reconocimiento por dafios, perjuicios o
sobrecostos en los que incurra con motivo de la suspension establecida en esta
cldusula. Si la suspensién de la ejecucién del contrato se extiende por un término
superior al fijado en las condiciones particulares del mismo, el CONTRATANTE podra
declarar de manera anticipada su terminacion.

En caso de suspensién del contrato, de acuerdo con lo previsto en esta clausula, el
CONTRATISTA se obliga, a su costa, a obtener la ampliacion de la vigencia de la garantia
presentada al CONTRATANTE de acuerdo con el periodo de suspension. En este caso,
el CONTRATISTA presentara al contratante dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la terminacion del hecho que dio lugar a la suspension, el recibo original
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de pago de la prima y el anexo respectivo, en donde conste la extension del
cubrimiento de la mencionada garantia.

CLAUSULA DECIMA- GARANTIAS: para el presente contrato, se solicita pdliza de
garantias, asi: 1. Cumplimiento: Por el plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses
mas, con una suficiencia del veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. 2.
Calidad del servicio: Por el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, con
una suficiencia del veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — CESION DEL CONTRATO: Queda prohibido al
CONTRATISTA, ceder parcial o totalmente la ejecucién del presente contrato a persona
natural o juridica, sin la autorizacion previa del CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra
indemne al CONTRATANTE contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que
se originen por dafos y lesiones ocasionados a su personal, asi como las reclamaciones
laborales de cualquier indole que dicho personal instaure contra el CONTRATANTE. En
caso de que se entable una reclamacion, demanda o accion legal contra el
CONTRATANTE, este debe notificar en forma inmediata al CONTRATISTA sobre tal
hecho, para que a su cuenta y riesgo y dentro del menor tiempo posible, adopte las
medidas que sean necesarias para mantener indemne al CONTRATANTE, y adelante las
gestiones a fin de solucionar el diferendo. En el evento que EL CONTRATANTE, sea
condenado por este concepto cuya responsabilidad sea exclusiva del CONTRATISTA, el
CONTRATANTE podra repetir contra EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte
integral del presente contrato: 1. Hoja de Vida (exdmenes ocupacionales). 3. Acta de
inicio del contrato. 4. RUT.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. -NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
Contrato deben constar por escrito se entenderan debidamente efectuadas solo si son
entregadas personalmente o por correo electronico a la persona, o, a las direcciones
indicadas a continuacion: CONTRATANTE: info@asoproacol.com.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFIDENCIALIDAD: EIl CONTRATISTA se obliga a
guardar y mantener con la debida confidencialidad y reserva frente a todos los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato,
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reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven.
Asimismo, se obliga a abstenerse de divulgar por cualquier el contenido parcial o total
de la informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del
objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita de ASOPROACOL. Ademas, el
CONTRATISTA se obliga a devolver a ASOPROACOL la totalidad de los documentos o
informaciéon que por cualquier medio sean obtenidos en desarrollo del objeto del
presente contrato. La confidencialidad pactada en esta clausula rige por el periodo de
ejecucion del contrato y se extiende por cinco (5) afos mas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOLUCION DE CONFLICTOS: De acuerdo a lo
establecido en el articulo 76 del Acuerdo No. 007 de 2016, para la solucion de las
diferencias surgidas en el desarrollo contractual, en primera instancia se buscara de
manera conjunta la solucidn directa al conflicto suscitado, en caso de que no se llegue
a una concertacién, en segundo lugar, se podra intentar zanjar las diferencia a través
de centro de conciliacion extrajudicial ante la autoridad competente si a ello hubiera
lugary, en su defecto se sometera a un Tribunal de arbitramento el cual funcionara en
la ciudad de Valledupar, y estara sujeto al reglamento de su Centro de Arbitraje. El
Tribunal de Arbitramento estara integrado por tres arbitros, quienes seran abogados
colombianos y decidiran en derecho. Los arbitros seran designados de comun acuerdo
por las partes y a falta de acuerdo los nombraran el Centro de Arbitraje de la Camara
de Comercio de Valledupar, La falta de acuerdo sobre el nombramiento de los arbitros
se presumira si a los diez (10) dias habiles contados a partir de la solicitud de la
instalacion del Tribunal de Arbitramento no estan los tres [(3)] arbitros nombrados. Los
gastos que ocasione el Tribunal de Arbitramento seran cubiertos por las partes de
conformidad con las normas aplicables sobre la materia. La aplicacion y los efectos de
la clausula de caducidad, terminacion unilateral, interpretacion unilateral y modificacion
unilateral no seran sometidas a arbitramento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONTRATO: Este contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades y firma del
mismo. Sin embargo, para su ejecucion es necesario la aprobacion de la péliza por parte
del contratante en los términos requeridos por la CLAUSULA DECIMA, y la suscripcion
del Acta de Inicio por ambas partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan
como domicilio para todos los efectos legales el municipio de Valledupar — Cesar.

Para constancia de firma en Valledupar-Cesar, el primero de septiembre (1) del afo 2022.
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CLAUDIA MARCELA HINOJOSA BORREGO
49.772.932 DE Valledupar
CONTRATANTE

ALAJANDRO CONTRERAS REY

C.C. 17.335.706 De Villavicencio
CONTRATISTA

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
COLOMBIANOS
Calle 1A No. 19 - 88 Las Marias - Valledupar, Cesar.
Celulares: 3185632690
Email: info@asoproacol.com, gerencia@asoproacol.com

Pagina Web: www.asoproacol.com



mailto:info@asoproacol.com
http://www.asoproacol.com/

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 17 - 2022 SUSCRITO ENTRE ESCUELA

GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA Y ALEJANDRO CONTRERAS REY

l. INFORMACION DE LAS PARTES

1. EL CONTRATANTE (INFORMACION):

NOMBRE:

ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA

NIT 830.143.202-6
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: DIEGO FERNANDO GARCIA FONNEGRA
CC REPRESENTANTE LEGAL C.C.N0.1.020.715.554

DIRECCION DE COMUNICACIONES:

CALLE 10 NO. 4-21BOGOTA D.C.

2.EL/LA CONTRATISTA (INFORMACION):

NOMBRE:

ALEJANDRO CONTRERAS REY

CCONIT

C.C.No.17.335.706

DIRECCION DE COMUNICACIONES:

CALLE 27 NO. 44cC1-162 BLOQUE 6 APARTAMENTO 103 ALTOS DE
VILLACODEM

TELEFONO: 3133131283
CORREQ ELECTRONICO DE ALEXCONTREY@HOTMAIL.COM
NOTIFICACIONES:

La CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA, identificada con Nit
830.143.202-6 y representada legalmente por su Director Ejecutivo DIEGO FERNANDO GARCIA
FONNEGRA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanfa No. 1.020.715.554, quien en adelante
se denominara EL CONTRATANTE, y por otra parte EL/LA CONTRATISTA identificado en el aparte |.
INFORMACION DE LAS PARTES del presente contrato, quienes conjuntamente se denominaran LAS
PARTES, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, el cual se regira por
las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por las disposiciones aplicables del Cédigo Civil
Colombiano para este tipo de contratos, previas las siguientes:

Il. CONSIDERACIONES
Primera: Que la CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA (CEG), es
una entidad sin animo de lucro, que busca fortalecer, con criterios de eficiencia y sostenibilidad, la
gobernabilidad democrética, la cultura de paz y la legalidad, y la cualificacién de liderazgos promotores
del desarrollo incluyente por medio de procesos de formacion, consultorias, asesorias, el disefio y la
operaciéon de proyectos sociales y econdémicos que impulsan el mejoramiento de las condiciones de vida
de los colombianos.

Segunda: Que en virtud de lo anterior la Escuela Galan suscribié con la Organizacion Internacional para las
Migraciones OIM el Acuerdo de Implementacion PDR-0009-01 de 2021 FC.0203 que tiene por objeto
"Prestar los servicios de acompafiamiento y asistencia técnica integral para 308 proyectos productivos
individuales priorizados, de acuerdo con la ruta metodoldgica definida por Organizacion Internacional para
las Migraciones (OIM) y la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn (ARN)"

Tercera. Que se hace necesario contratar el personal para la realizacion de las diferentes acciones
requeridas en el cumplimiento y desarrollo del objeto del referido Acuerdo de implementacién, y que luego
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de haber revisado y estudiado la experiencia y formacién del contratista se aprueba la presente
contratacion.

Cuarta: En atencion a lo expuesto se suscribe el presente contrato que se rige por las clausulas contenidas
en el aparte CLAUSULAS GENERALES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, y
en particular por las siguientes;

. CLAUSULAS ESPEC[FICAS DEL CONTRATO

Clausula Primera. Objeto: EL/LA CONTRATISTA con total autonomia técnica y administrativa, sin que exista
subordinacion laboral alguna vy utilizando sus propios medios, prestara sus servicios de manera
independiente a EL CONTRATANTE como ASESOR TECNICO, en la implementacion del Acuerdo de
Implementacion PDR-0009-01 de 2021 FC.0203.

Clausula Segunda. Proyecto en el que se enmarca; £l presente contrato se enmarca en el Acuerdo de
Implementacion  PDR-0009-01 de 2021 FC.0203 que tiene por objeto “Prestar los servicios de
acompafamiento y asistencia técnica integral para 308 proyectos productivos individuales priorizados, de
acuerdo con la ruta metodoldgica definida por Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) y la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN)"

Clausula Tercera. Obligaciones especificas: Son obligaciones especificas de EL/LA CONTRATISTA en virtud
del presente contrato las siguientes:
1. Ejecutar las obligaciones establecidas en el presente contrato respecto a proyectos productivos

COMERCIO asignados en el departamento(s) de GUAINIA municipio(s) INIRIDA (4).

2. Participar en las reuniones de coordinacion, planeacion y transferencia metodoldgica convocadas
por la Coordinacion del Proyecto. Esta actividad seré ejecutada de manera virtual como primera
opcion.

3. Realizar reunidn de presentacién y coordinacion del proyecto con profesionales regionales. Esta
actividad sera ejecutada de manera virtual como primera opcion.

Realizar las vistas de asesorfa técnica, transferencia de habilidades y eventos que le sean asignados.

5. Realizar visita de induccion, verificacién de activos y diagndstico a cada una de las unidades
productivas que le sean asignadas.

6. Realizar visita de socializacion del diagndstico productivo para cada uno de los proyectos
productivos que le sean asignados. En la entrevista con cada PER se aplicard la Guia para el
levantamiento de la informacion “Encuesta Diagndstica”, su andlisis y presentacion de informe.

En esta entrevista estructurada a cada PER, se realizardn preguntas adicionales relacionadas con
la actividad econdmica del proyecto productivo, de acuerdo a la realidad actual interpretada por
el asesor, basados en las respuestas dadas por cada PER o responsable del proyecto,
permitiéendonos realizar un andlisis cualitativo, el cual se reflejara en el concepto integral de cada

proyecto.

7. Realizar visita de formulacion de un Plan de Asistencia Técnica para cada una de las Unidades
Productivas que le sean asignadas.

8. Planear y realizar dos talleres de habilidades blandas con los representantes de los proyectos
productivos.
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10.

.

Realizar las visitas de conformidad con el Plan Operativo y/o rutero establecido por el Coordinador
del proyecto, lo que incluye los ajustes o modificaciones que el mismo realice.
Prestar apoyo al plan de compras para lo cual sera necesario: i) La consecucion de informacion
requerida para la construccion del plan de inversion a socializar en el seqgundo momento de
encuentro con el PR; debiendo asegurar, el cierre de esta actividad dentro de los tiempos
establecidos por el proyecto y por el equipo del nivel central del proyecto vy, ii) Asegurar el
cumplimiento en el cargue de las cotizaciones, facturas y entrega de activos y/o insumos de los
proyectos a cargo. Esta actividad podra ser realizada via telefénica (video llamadas, WhatsApp,
mensajes de texto y mensajes de voz), de manera virtual o presencial.
De conformidad con las obligaciones aqui establecidas, el contratista se compromete a realizar
como minimo para cada proyecto productivo las siguientes visitas:
a. Visita 1: Diagndstico. Suscribir los documentos de inicio (Acta de inicio, acta de
compromiso, acta de delegacion (si aplica). Implementar la ficha de diagndstico y cargar
informacion al aplicativo para visto bueno del GT de la ARN.
b. Visita 2: Plan de acompafiamiento y asistencia técnica integral PAATI. Elaborar y
concertar el plan de acompafiamiento y asistencia técnica integral, el cual recoge las
actividades a desarrollar durante la asistencia técnica segun lo establecido en el formato
"Plan de acompafiamiento y asistencia técnica integral’, incluyendo la totalidad de
actividades a realizar, asi como el perfilamiento inicial de los requerimientos para el
fortalecimiento financiero. Registrar el PAATI en el aplicativo para visto buenos del GT de
la ARN.
c. Visita 3: Plan de Inversién. Suscribir el documento plan de inversién que contiene los
elementos aceptados por el PR para el fortalecimiento financiero, este plan de inversiéon
debe contener la lista de activos y/o insumos a entregar por un valor de hasta $2,500,000,
para poder tomar la firma del PR sobre este documento las é&reas financieras y de
seguimiento deben dar visto bueno sobre las cotizaciones y el tipo de elementos.
d. Visita 4: Implementacién de actividades de asistencia técnica integral. Desarrollo de los
3 talleres en habilidades blandas (actualizacion del avance del PAATI).
e. Visita 5: Implementacién de actividades de asistencia técnica integral. Refuerzo sobre
los 3 talleres de habilidades blandas y desarrollo de las actividades proyectadas en el
PAATI y que son propias del fortalecimiento técnico al proyecto (talleres, charlas,
capacitaciones, orientaciones, etc.) para cada componente priorizado. (actualizacion del
avance del PAATI).
f. Visita 6: Perfilar necesidades de compra (registro en modulo plan de inversion del
aplicativo). Solicitud de cotizaciones y evaluacion de documentacion de proveedores
(cargue de cotizaciones al aplicativo). Cargar plan de inversion firmado al aplicativo.
Facturacion y creacion de pedidos (sobre aplicativo).
g. Visita 7: Entregas. Previa aprobacion del plan de inversion por parte de las entidades
OIM y ARN nivel central, se realizaran las entregas de los elementos listados en el plan de
inversion mediante la suscripcion de la orden de pedido y acta de entrega (cargue de
documentos al aplicativo) (actualizacion del avance del PAATI).
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12.

13.

4.

15.

16.

h. Visita 8: Implementacién de actividades de asistencia técnica integral. Desarrollo de las
actividades proyectadas en el PAATI y que son propias del fortalecimiento técnico al
proyecto (talleres, charlas, capacitaciones, orientaciones, etc) para cada componente
priorizado. (actualizacion del avance del PAATI).

i. Visita 9: Implementacién de actividades de asistencia técnica integral. Desarrollo de las
actividades proyectadas en el PAATI y que son propias del fortalecimiento técnico al
proyecto (talleres, charlas, capacitaciones, orientaciones, etc) para cada componente
priorizado. (actualizacion del avance del PAATI).

j. Visita 10: Implementacion de actividades de asistencia técnica integral. Desarrollo de las
actividades proyectadas en el PAATI y que son propias del fortalecimiento técnico al
proyecto (talleres, charlas, capacitaciones, orientaciones, etc) para cada componente
priorizado. (actualizacion del avance del PAATI).

k. Visita 11: Encuesta de salida. Verificacion del uso de los activos / insumos entregados.
Suscribir los documentos de finalizacion (Acta de finalizacién). Implementar la ficha de
encuesta de salida y cargar informacién al aplicativo.

* Todas las visitas y actividades que se deriven de cada una de ellas deberdn ser atendidas y
adelantadas de manera presencial, salvo situaciones especiales previamente autorizadas por el
nivel central.

*La informacién recopilada de cada una de las visitas deberd ser cargada en la herramienta,
instrumento o de la forma que establezca y defina EL CONTRATANTE maximo en las cuarenta y
ocho (48) horas siguientes a la realizacidn de la visita.

* Adicional a lo descrito para cada encuentro vy visita, se debe sefialar que es obligacidon de los
asesores dar cumplimiento a tareas o actividades adicionales que puedan solicitarse en el

desarrollo de cada visita, previendo que, pueda haber posibles estrategias, instrumentos o

requerimientos gue no estén contemplados en la ruta de manera explicita.

Desarrollar un proceso de asesorfa técnica con las personas de los proyectos productivos que le
sean asignados en correspondencia con el Plan de Asesorfa Técnica establecido.

Aplicar los instrumentos y diligenciar en rigor y en las condiciones solicitadas los formatos y actas
que le sean requeridos por la Coordinacion del proyecto especialmente, Acta de Compromiso,
Plan de Inversion, Encuesta de Diagndstico; Verificacion de Activos, Acta de Entrega de Activos.
Reportar con la periodicidad y en las condiciones de cantidad y calidad, la informacién que le sea
solicitada por la Coordinacién y el equipo de seguimiento del proyecto.

Presentar cinco informes técnicos sobre el desarrollo del proceso de asesoria a los proyectos
productivos realzando los logros y resultado.

Asesorar, desarrollar y presentar un plan de inversién, compra y entrega para cada proyecto
productivo que le sea asignado, en coherencia y sujeto a los lineamientos que defina la
Coordinacion del proyecto.
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17. Realizar una visita de verificacion del uso de recursos de capitalizacion entregados durante la
ejecucion del proyecto.

18. Elaborar un informe técnico del proceso de formulacién del plan de inversion, pedidos, compras
y entrega de activos e insumos a los proyectos productivos.

19. Construir las guias y proponer los desarrollos metodoldgicos de las sesiones, visitas, talleres de
habilidades blandas y eventos que se realicen en el marco del proceso de asistencia técnica.

20. Registrar, cargar, digitalizar y/o sistematizar la informacién, documentos y formatos, segun los
lineamientos establecidos para el seguimiento y monitoreo de la informacién del proyecto.

21. Garantizar que la totalidad de los proyectos productivos a cargo reciban los activos e insumos de
acuerdo a lo aprobado en el plan de inversién y certificarlo a través del acta de donacién firmada
por las partes (Persona en reincorporacion y Profesional técnico).

22. De acuerdo a los lineamientos entregados por el &rea financiera, garantizar la correcta legalizacion
de los recursos que hayan sido girados en calidad de anticipo para la operacion del proyecto.

23. De acuerdo al proceso definido para el fortalecimiento financiero de los proyectos productivos,
prestar el apoyo necesario a las areas inmersas en el mismo. (Financiera/Compras/Seguimiento).

24. Realizar dos conceptos técnicos sobre la situacion de los proyectos productivos, el primero al
iniciar proceso y el seqgundo, posterior a la realizacion de la asesoria técnica y el fortalecimiento
financiero (las fechas de entrega de los conceptos le seran fijadas por el Coordinador del Proyecto.)

25. Apoyary gestionar actividades dirigidas a la busqueda de alianzas y encadenamientos productivos
de los proyectos objeto de asistencia técnica, asi como de aquellas que permitan el mejoramiento
de las condiciones operativas y técnicas de los proyectos; de acuerdo con las directrices e
indicaciones de la CEG.

26. Apoyar y gestionar actividades dirigidas a determinar la oferta institucional existente en los
territorios para el tipo de proyectos objeto de asistencia técnica.

27. Entregar la documentacion e informacidon generada en desarrollo del presente contrato de
prestacion de servicios, en los términos salicitados y requeridos por parte de la CEG, OIM y ARN.

28. Apoyar el proceso de liquidacion del Acuerdo de Implementacion PDR-0009-01 de 2021 FC.0203.

29. Todas aquellas que resulten necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. \

Clausula Cuarta. Obligaciones especiales: Son obligaciones especiales que EL/LA CONTRATISTA deberd
ejecutar en los diferentes momentos en virtud del presente contrato las siguientes:

Momento 1:
Actividades:

a. Realizacion de V1-V2 con los soportes debidos del nimero total de proyectos a cargo.
Elaboracion de diagnostico
Identificacion de los elementos necesarios para el fortalecimiento financiero, con los precios
de referencia y la consecucion de documentacion de los posibles proveedores (PREPLAN), del
para numero total de proyectos a cargo.

d. Identificacion de los elementos necesarios para el fortalecimiento financiero y establecimiento
de los precios de referencia.

e. Elaboracion y formulacion del PAATI.

f. Socializacién de diagndstico y concertacion del PAATI
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Momento 2:
Actividades:

a. Realizacion de V3-V4-V5-V8 con los soportes y evidencias requeridas debidos del nimero
total de proyectos a cargo.

b. Presentacion del proyecto para aprobacion.

c. Asistencia técnica.

Momentos 3:
Actividades:

a. Realizacion de V7-V9 con los soportes y evidencias requeridas debidos del nimero total de
proyectos a cargo.
b. Asistencia técnica.

Momento 4:
Actividades:

a. Realizacion de V10-V11 con los soportes y evidencias requeridas debidos del nimero total de
proyectos a cargo.

b. Asistencia técnica.
Encuesta de salida debidamente registrados en aplicativo y con las subsanaciones que sean
requeridas por parte del nivel central.

d. Actas de finalizacion debidamente suscrita por parte de los PR de cada uno de los proyectos
a cargo.

e. Presentacion de informe final de cada uno de los proyectos a cargo.

Clausula Quinta. Duracién: El plazo de duracion del presente contrato sera el periodo comprendido entre
el veintiuno (21) de marzo de dos mil veintidos (2022) y el treinta y uno (31) de mayo de dos mil veintidds
(2022).

Clausula Sexta. Valor total del contrato: Para todos los efectos legales vy fiscales es la suma de hasta TRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.200.000).

Clausula Séptima. Forma de pago: EL CONTRATANTE se obliga a pagarle EL/LA CONTRATISTA el valor del
presente contrato previa entrega del informe de actividades y los productos desarrollados debidamente
aprobados por la supervision y acompafiados del pago de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL, en el
porcentaje y las fechas correspondientes establecidas por la Ley, asf:

1. Por concepto de honorarios: (i) Un primer (1) pago por valor de un millén seiscientos mil pesos m/cte
($1.600.000) incluido impuestos, previa entrega efectiva y verificacion y aprobacion por parte de la
supervision del contrato de las actividades y productos descritos en la formay en la oportunidad establecida
en la clausula de OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATO correspondiente a los momentos 1y 2; (ii)
Un (1) dltimo pago por valor de un millén seiscientos mil pesos m/cte ($1.600.000) incluido impuestos,
previa entrega efectiva y verificacion y aprobacién por parte de la supervision del contrato de las actividades
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y productos descritos en la forma y en la oportunidad establecida en la cldusula de OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL CONTRATO correspondiente a los momentos 3y 4.

Paragrafo: Todos estos valores, pagaderos previa entrega y aprobacion de las actividades desarrolladas y
los productos contratados, la correspondiente cuenta de cobro y la aprobacién por parte de la supervision
del contrato.

Clausula Octava. Supervisor: La persona designada por EL CONTRATANTE para la supervision técnica y
financiera del presente contrato es Jorge Vargas o a quien este delegue.

Clausula Novena. Garantias: En caso que asf lo exija EL CONTRATANTE, EL/LA CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor de EL CONTRATANTE una garantia otorgada por una compafiia de seguros o entidad
bancarfa legalmente establecida en el pais y aceptada por EL CONTRATANTE, que debera cubrir el
siguiente amparo: CUMPLIMIENTO para garantizar el efectivo cumplimiento del Objeto y de las
obligaciones que contrae en virtud de este contrato, por un valor equivalente al veinte (20%) del valor del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y un mes més. Esta pdliza deberé
mantenerse vigente durante la ejecucién del contrato y ampliarse en los casos en que se realicen
modificaciones al mismo, ademas de presentarse a EL CONTRATANTE para su respectiva aprobacion.

En constancia de aceptacion de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, tanto en lo referente a sus
CLAUSULAS ESPECIFICAS como a sus CLAUSULAS GENERALES, se suscribe por LAS PARTES a los dieciocho
(18) dias del mes de marzo de dos mil veintidos (2022), en la ciudad de Bogota D.C,

Por EL CONTRATANTE, Por EL/LA CONTRATISTA,
ﬂ‘/ ’ /

DIEGO FERNANDO GARCIA FONNEGRA ALEJANBERO CE)NTRERAS REY

C.C. No. 1.020.715.554 C.C. No.17.335.706

Director Ejecutivo

V. CLAUSULAS GENERALES CONTRATO

Clausula Décima. Obligaciones Generales De EL/LA CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato y cada una de sus clausulas, teniendo en cuenta el contenido del
proyecto al cual se vincula;

2. Dar trémite oportuno a los asuntos y solicitudes de su competencia en el marco del proyecto y hacer
la entrega de los productos acordados, tales como informes, comunicaciones, respuestas, y demaés
documentos que se deriven de la gestion adelantada en desarrollo de las obligaciones contractuales;
los cuales seran requeridos por EL CONTRATANTE para demostrar los avances en la ejecucion del
contrato.

3. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
que realice el supervisor del contrato y/o el Representante Legal de la CEG para el desarrollo de las
actividades a las que se compromete o entrega, asi como subsanar los productos requeridos en los
términos y las condiciones pertinentes.
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

Dirigir las observaciones, quejas o reclamaciones relacionadas con la obligacion anterior, al supervisor
del contrato.

Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion
de este contrato de prestacion de servicios y de su participacion en la ejecucion del Contrato y de las
actividades propias del proceso o proyecto en el cual se enmarca por un término no inferior a tres (3)
anos.

Constituir el mecanismo de cobertura del riesgo (si aplica)

Presentar junto con la cuenta de cobro, al supervisor del contrato, informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante dicho periodo, y asi mismo presentar un informe final de ejecucion del
contrato.

Presentar antes del pago, las constancias o recibos de pago de aportes mensuales como cotizante
independiente al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y los correspondientes a la
Aseguradora de Riesgos Laborales. (Lo anterior teniendo en cuenta que el pago de aportes a seguridad
social se realiza mes vencido, es decir que se acompafiaré con la cuenta de cobro de honorarios el
pago de aportes del mes inmediatamente anterior.)

Paragrafo Primero: En cuanto a los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pension
y Riesgos Laborales EL/LA CONTRATISTA los debera realizar como trabajador independiente, en las
fechas estipuladas en el ordenamiento Juridico Colombiano y deberan ser liquidados en las
clasificaciones correspondientes de conformidad con lo estipulado en el Decreto 723 de 2013 y 1562
de 2012._EL/LA CONTRATISTA entiende y acepta mediante la firma de este contrato que EL
CONTRATANTE podré sustraerse del pago de los honorarios en todo o en parte cuando no se acredite,
en debida forma y en las fechas contempladas por el ordenamiento juridico Colombiano, el pago de
los aportes correspondientes a Seqguridad Social Salud, Pensién y Arl, de igual manera, el
incumplimiento de esta obligacién, por falsedad, inconsistencia 0 demora sera causal suficiente para
la terminacién del presente contrato y podra ser objeto de las sanciones contempladas en la Ley.
Paragrafo Segundo: No se aceptaran pagos realizados a través de cooperativas y otras figuras, para el
pago se requiere la planilla de pago junto con el comprobante de consignacién, transferencias o similar
emitido por la entidad recaudadora.

Por ser un contrato de prestacion de servicios depende de EL/LA CONTRATISTA la consecucion de los
bienes o elementos necesarios para el desarrollo de la relacion contractual; sin embargo, EL/LA
CONTRATISTA debera realizar el adecuado manejo de los inventarios de equipos, consumibles y
mobiliario que excepcionalmente le sean asignados o entregados y hacer devolucion de los elementos,
a la terminacion del contrato de prestacion de servicios, en el estado en que los recibio, salvo su
deterioro natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor del contrato, al
momento de la terminacion de éste, en coordinacion con la Coordinacion Administrativa y Financiera
de la CEG.

Garantizar la integridad y confidencialidad de los equipos y la documentacion que le llegara a ser
entregada para la ejecucion del presente Contrato

Dar crédito al CONTRATANTE vy sus socios o aliados dependiendo del proyecto dentro del cual se
enmarca.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del CONTRATANTE y sus socios o aliados
dependiendo del proyecto dentro del cual se enmarca.

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato.

Cumplir con lo establecido en los procedimientos propios del encargo y todo aquello establecido en
el Proyecto dentro del cual se enmarca.

Participar activamente en las reuniones proyectadas por EL CONTRATANTE y cuando sea requerido.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Fomentar las buenas practicas para la no discriminacion en la ejecucion del presente contrato, entre
otras por edad, género, etnia, religion, estado de salud, situacién econémica, nivel educativo o filiacion
politica.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales peticiones o
amenazas, deberd informar inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del contrato, y/o a las
demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias.
El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos, daran lugar a
la terminacién del contrato.

Abstenerse, en el desarrollo o ejecucion de actividades propias del contrato de cualquier conducta,
declaracién o manifestacion de apoyo a cualquier partido politico o candidato a eleccién popular, asi
como de cualquier conducta tendiente a influir en las decisiones politicas o electorales de participantes
y/0 contratistas de proyecto y reportar de forma inmediata al supervisor del contrato cualquier
conducta de terceros con los fines previamente descritos.

Dar buen trato y respetar a todas las personas involucradas en la ejecucion del proyecto al cual se
vincula.

Informar inmediatamente al supervisor del presente contrato acerca de los hechos o situaciones que
afecten o puedan afectar la ejecucion del proyecto, la consecucién de metas, el cumplimiento de
obligaciones o el buen nombre del CONTRATANTE vy sus socios o aliados dependiendo del proyecto
dentro del cual se enmarca.

Se deja expresa constancia que en caso que EL/LA CONTRATISTA para la ejecuciéon del presente
contrato utilice personal propio, se obliga a pagar a sus empleados todas las prestaciones sociales y
obligaciones laborales impuestas por la Ley, lo anterior entendiendo que EL/LA CONTRATISTA es
auténomo e independiente del CONTRATANTE.

Acatar los lineamientos del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por EL
CONTRATANTE, el cual no reemplaza las obligaciones de Ley que sean aplicables, ni las
especificaciones contenidas en el contrato y/o la respectiva orden y en los demés anexos.

Conocer y acatar los lineamientos establecidos en el "Manual del Contratista” establecido por EL
CONTRATANTE, documento que hace parte integral del presente contrato.

Todas aquellas que fuesen necesarias para el desarrollo del objeto contractual

Clausula Décima Primera. Obligaciones Especificas de EL CONTRATANTE:

Pagar el valor estipulado por concepto de honorarios en la forma y en la oportunidad establecida
en las CLAUSULAS ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones.
Informar y hacer cumplir a EL/LA CONTRATISTA los lineamientos generales del Representante Legal
de la Escuela Galan para el Desarrollo de la Democracia o a quien este designe o haya designado
para tal fin.

Brindar la informacion y documentacidon necesaria, en términos técnicos, administrativos y
financieros tendientes a facilitar el desarrollo del objeto contractual.

Paragrafo Primero: Se entiende que este contrato de Prestacion de Servicios es de naturaleza civil y que
EL/LA CONTRATISTA asume todas las responsabilidades de naturaleza tributaria y de seguridad social, y
exonera a EL CONTRATANTE o a cualquiera de sus directivos, socios, supervisores o representantes de
cualquier responsabilidad que se derive de éstas.
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El valor de los honorarios, incluye la remuneracion por la ejecucion del servicio contratado; asi como, todos
los gastos que implique para EL/LA CONTRATISTA el cumplimiento del objeto del contrato.

Paragrafo Segundo: El pago se realizarg, previa radicacion y aceptacion del documento tributario, revision
y aprobacién de los informes y productos correspondientes y del certificado de pago de aportes al sistema
de seguridad social integral en salud, pensiones y ARL, de conformidad con el calendario de pago del
CONTRATANTE.

Paragrafo Tercero: Al valor aqui establecido se le haran las retenciones de ley.

Parégrafo Cuarto: EL CONTRATANTE se reserva el derecho de requerir de EL/LA CONTRATISTA la
informacion que sea necesaria, ademas de la anteriormente mencionada, con el objeto de corroborar la
correcta ejecucion del presente contrato.

Parégrafo Quinto: El valor que en virtud de este documento EL CONTRATANTE reconoce a EL/LA
CONTRATISTA por gastos de ejecucion o viaje, no se considerara ingreso toda vez que no tiene vocacion
de remunerar el servicio prestado, ni de incrementar su patrimonio, por el contrario, resultan erogaciones
necesarias para la ejecucion del objeto contractual y que en virtud del presente acuerdo son asumidas por
EL CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto: El pago de los valores pactados en el presente contrato de prestacidon de servicios se
encuentran sometidos al pago efectivo de los desembolsos que realice la Organizacion Internacional para
las Migraciones OIM al CONTRATANTE, situacion que EL/LA CONTRATISTA declara conocer y acepta con
la firma del presente contrato.

Clausula Décima Segunda. Naturaleza del Contrato: El presente contrato que se celebra es de caracter civil
por prestacion de servicios profesionales y por lo tanto se rige por las disposiciones contenidas en el Cédigo
de Comercio y Codigo Civil.

Clausula Décima Tercera. Exclusibn De Relacién Laboral: EL/LA CONTRATISTA se obliga a desarrollar el
objeto contractual por su propia cuenta y riesgo, con independencia técnica y administrativa, bajo su
exclusiva responsabilidad, poniendo al servicio del CONTRATANTE, en la ejecucion del objeto contractual,
toda su capacidad técnica y profesional y/o su experiencia segun la idoneidad demostrada, recibiendo
como contraprestacion Unicamente el valor de los honorarios establecidos en el contrato en las
condiciones forma y plazo pactados; por lo tanto, este contrato no genera vinculo laboral alguno entre
EL/LA CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, ni entre EL/LA CONTRATISTA y OIM , situacion que conoce y
acepta libre todo apremio EL/LA CONTRATISTA con la firma del presente contrato.

Asi mismo, este contrato no genera vinculo contractual alguno entre EL/LA CONTRATISTA vy la
Organizacion Internacional para las Migraciones OIM y la Agencia de renovacion Territorial ARN, situacion
que conoce y acepta libre todo apremio EL/LA CONTRATISTA con la firma del presente contrato.

Clausula Décima Cuarta. Independencia: EL/LA CONTRATISTA prestara y ejecutaréa los servicios ofrecidos
en forma independiente, sin estar sometido a subordinacion laboral con EL CONTRATANTE.

Asi mismo contaréa con libertad técnica y autonomia directiva y en consecuencia sera el Unico responsable
por la eventual vinculacién del personal que ocupe en desarrollo de los servicios ofrecidos, dejandose
expresa constancia que entre EL CONTRATANTE y EL/LA CONTRATISTA o sus dependientes no existe
relacion laboral alguna, razén por la cual correran exclusivamente por su cuenta todas las obligaciones
laborales, prestaciones sociales e indemnizaciones, que se generen con relacion al personal empleado. Por
tanto, de verse obligado EL CONTRATANTE a cancelar alguna suma a favor de los empleados de EL/LA
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CONTRATISTA, este Ultimo se obliga a realizar el reembolso a EL CONTRATANTE por igual valor, y cancelar
los gastos o costos en que hubiere incurrido como consecuencia de ello, pudiendo EL CONTRATANTE
descontarlo automaticamente de las sumas adeudadas a EL/LA CONTRATISTA por cualquier concepto.

EL/LA CONTRATISTA no estara sujeto a ningun tipo de subordinacién en cuanto a las circunstancias de
modo, tiempo o cantidad de trabajo, serd independiente en la ejecucion de sus servicios profesionales,
tanto desde el punto de vista técnico como administrativo, es decir que prestara sus servicios con plena
autonomia técnica y administrativa utilizando para el efecto sus propios recursos humanos y técnicos,
medios de informacion, obras de consulta, sin que EL CONTRATANTE tenga que hacerle ningin suministro
por tales conceptos. No obstante lo anterior, EL/LA CONTRATISTA debera dar cumplimiento a todas las
obligaciones generales y especificas del presente contrato y al objeto contractual del mismo, lo que implica
también que debera coordinar sus actividades con EL CONTRATANTE, reunirse con este, rendir informes,
etc.

Clausula Décima Quinta. Duracién: El presente tendrd la duracién establecida en el las CLAUSULAS
ESPECIFICAS del presente contrato. Plazo que podré ser prorrogado por mutuo acuerdo de las partes
mediante escrito modificatorio.

Clausula Décima Sexta. Supervision: EL CONTRATANTE o el Representante sefialado en el las CLAUSULAS
ESPECIFICAS del presente contrato supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podré formular
las observaciones del caso para ser analizadas conjuntamente con EL/LA CONTRATISTA.

Clausula Décima Séptima. Obligacién de Restituir los Bienes y Documentos: Al finalizar el Contrato, EL/LA
CONTRATISTA se obliga a devolver todos los bienes, documentos y textos de guia de propiedad de EL
CONTRATANTE que haya recibido para la ejecucion del contrato.

Paragrafo Unico: El plazo de devolucién de dichos documentos, con su respectiva relacion, se efectuara
como maximo dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a la terminacion de la prestacion del servicio.

Clausula Décima Octava. Confidencialidad: EL/LA CONTRATISTA se compromete a que en ningun
momento, de ninguna manera, directa o indirectamente, divulgara o comunicara a ninguna persona natural
o juridica informacién alguna relacionada con los negocios o los proyectos que este ejecutando o haya
ejecutado EL CONTRATANTE y que haya sido suministrada o que sea compartida entre las partes,
incluyendo especificaciones técnicas, tecnologia, informacion sobre el personal, o beneficiarios o
participantes de los proyectos ejecutados o en ejecucion, datos financieros actuales y estimados, estadisticas,
presupuestos, politicas, correspondencias, contratos y costos financieros, impuestos, historias del personal,
procedimientos y/o informaciéon contable de EL CONTRATANTE, o cualquier otra informacién relacionada
con los negocios o los proyectos de ésta, sus planes, su forma de conducirlos, procesos o cualquier otro
dato de cualquier otra clase. Ademas, EL/LA CONTRATISTA esta obligado a devolver todos los documentos,
manuales, libros, correspondencia, publicaciones, Utiles y demas bienes de propiedad de EL CONTRATANTE
relacionados con el objeto del presente acuerdo, y aquellos que contengan informacion confidencial,
cuando asi lo solicite EL CONTRATANTE y/o sus clientes. Las partes del presente contrato expresamente
convienen que EL/LA CONTRATISTA va a manejar y conocer informacion que se considera importante y
que por lo mismo toda ella es de naturaleza confidencial. Considerando que las partes compartiran
informacion confidencial de propiedad exclusiva de EL CONTRATANTE, no debe darse a conocer a ninguna
persona ajena al presente acuerdo. Se entiende por informacién confidencial, la totalidad de la informacién
comercial, tecnoldgica, cientifica, de propiedad intelectual, secretos comerciales y cualquier otra informacion
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perteneciente a EL CONTRATANTE o vinculada a la actividad comercial de ésta o de empresas relacionadas
a su industria y que no se halle a disposicién del publico. Las partes se comprometen a: (i) proteger la
informacién confidencial que comparten o se suministre entre ellas; (i) establecer los procedimientos
adecuados para el control de la informacion confidencial; (iii) no dar a conocer la informacién confidencial
a personas ajenas al presente acuerdo, asi como tomar las medidas necesarias para que personas
relacionadas cumplan con las obligaciones aqui previstas; (iv) no dar a la informacion confidencial un uso
distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo previo acuerdo por escrito de la otra parte; (v)
devolver la informacion confidencial cuando la parte que la suministra lo solicite. El presente acuerdo no
sera aplicable para informacion confidencial que: (i) sea de publico conocimiento por un medio distinto al
presente acuerdo; (i) ya fuere conocida por la parte receptora a la fecha en que le fue suministrada; (iii) fue
suministrada a la otra parte en forma no confidencial. La violacion de lo aquf dispuesto le acarrearé a EL/LA
CONTRATISTA las sanciones legales a que haya lugar, el cobro de la clausula penal pecuniaria y la
indemnizacién por perjuicios @ EL CONTRATANTE, ademés de la terminacion anticipada y unilateral del
contrato por parte de la misma sin requerimiento previo, y sin que dicha terminacién dé lugar a
indemnizacion alguna a cargo de EL CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: EL/LA CONTRATISTA se obliga a mantener la confidencialidad de la totalidad de la
informacién que reciba durante la vigencia, ejecucion y liquidacion del contrato, y conoce y acepta que no
se permite difundir material, informacién o contenidos tanto del proyecto como de los participantes en
medios de comunicacién oral o escrita tanto en Colombia como en otros pafses so pena de someterse a las
sanciones legales el cobro de la clausula penal pecuniaria y la indemnizacion por perjuicios a EL
CONTRATANTE o a su SOCIOS o ALIADOS.

Décima Novena. Garantias: EL/LA CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del CONTRATANTE vy
mantener vigentes durante el término del Contrato con una compafiia de seguros legalmente establecida
en Colombia las polizas definidas en las CLAUSULAS ESPECIFICAS del presente contrato. En caso que en
el las CLAUSULAS ESPECIFICAS no se haga referencia a garantias, se entiende que EL/LA CONTRATISTA
no esta obligado a su constitucion.

Parégrafo Primero: Las pdlizas mencionadas junto con el soporte de pago de las mismas, deberan
entregarse a EL CONTRATANTE dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio de su vigencia, ya que es
indicacion de las Partes que EL CONTRATANTE nunca estara desprotegido ante los riesgos amparados por
ellas. El incumplimiento de esta obligacion constituiré justa causa para que EL CONTRATANTE pueda dar
por terminado el Contrato sin lugar a ninguna indemnizacion a favor de EL/LA CONTRATISTA siempre y
cuando la no-expedicién de las pdlizas y su entrega se produzcan por causa imputable a EL/LA
CONTRATISTA.

Paragrafo Segundo: En caso de prorroga EL/LA CONTRATISTA debera ampliar o renovar, las pdlizas
exigidas dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de inicio de la prérroga, siendo posible la revision
de los valores asegurados por parte de EL CONTRATANTE.

Paragrafo Tercero: Queda entendido que, ante el incumplimiento del Contrato, la responsabilidad de EL/LA
CONTRATISTA no se limita a la cuantfa del respectivo seguro contratado, sino que se extiende a la completa
indemnizacion de los perjuicios que sufra EL CONTRATANTE y que se llegaren a demostrar.

Décima Vigésima. Cesion: EL/LA CONTRATISTA no podré ceder total o parcialmente las obligaciones que
se deriven de la aceptacion de la oferta, ni los pagos o valores a que tenga derecho, ni subcontratar en
todo o en parte la ejecucion de los servicios ofrecidos a persona natural o juridica, sin la previa aprobacion
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escrita por EL CONTRATANTE, la cual en caso de ser otorgada no exime en ningun caso de responsabilidad
a EL/LA CONTRATISTA

Clausula Vigésima Primera. Cldusula Penal: En caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en el presente contrato por parte EL/LA CONTRATISTA, EL CONTRATANTE podréa exigir una
suma igual al veinte por ciento (20%) del valor total del presente contrato a titulo de pena, sin requerimiento
previo y para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo suficiente, sin perjuicio de la
correspondiente accién de indemnizacion de perjuicios. EL/LA CONTRATISTA autoriza con la firma del
presente documento a que el valor aqui establecido como Clausula Penal sea descontado de los honorarios
a que tenga derecho.

Paragrafo Unico: EL CONTRATANTE podré descontar a EL/LA CONTRATISTA, el 5 % del valor total del
contrato, cuando se evidencie retraso en la entrega de productos y/o entregables que no cumplan con las
especificaciones y requisitos contractuales.

Clausula Vigésima Segunda. Suspensidn: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado se podra suspender de comun acuerdo la ejecucion del presente contrato mediante la
suscripcion de un Acta en la que conste tal evento sin que para efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de suspension.

Clausula Vigésima Tercera. Causales de Terminacién: Este contrato se daré por terminado en cualquiera
de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que con ello no se causen
perjuicios a la Escuela Galan para el Desarrollo de la Democracia b) Por fuerza mayor o caso fortuito que
hagan imposible continuar su ejecucion. ¢) Por incumplimiento de una o varias de las obligaciones
contratadas o su ejecucion tardia, defectuosa o en forma diferente a la acordada en una o varias ocasiones.
d) Por la evaluacion deficiente que de sus informes realice el Supervisor del contrato e) En los casos que se
presente incapacidad financiera de EL/LA CONTRATISTA que se presume cuando no realice aportes al
sistema de seguridad social f) Por el no pago de aportes como independiente a Seguridad Social en los
tiempos y condiciones establecidas por el Ordenamiento Juridico Colombiano. g) por cualquier causal de
terminacion del proyecto para el cual se vinculd EL/LA CONTRATISTA h) Hacer mal uso de la imagen
institucional de la Escuela Galan para el Desarrollo de la Democracia o sus clientes, socios o aliados para
beneficio propio por interpuesta persona o para terceros seguin sea el caso. i) Por la constatacion de
existencia de inhabilidades, incompatibilidades o penas privativas de la libertad vigentes, o por la
materializacion posterior a la firma de cualquiera de estas condiciones. j) Por muerte o incapacidad de
EL/LA CONTRATISTA k) Por falta de cuidado, deterioro y/o pérdida de los elementos como documentos,
equipos de computo o conectividad entregados por la Escuela Galan para el Desarrollo de la Democracia.
[) Cuando EL/LA CONTRATISTA se niegue a ejecutar modificaciones y ajustes sugeridos por EL
CONTRATANTE m) La duracion del presente contrato podra ser modificada unilateralmente por EL
CONTRATANTE en cualquier momento, para lo cual bastara que el Representante Legal de EL
CONTRATANTE comunique a EL/LA CONTRATISTA la terminacion del presente contrato. n) Por las demés
causales pactadas en el texto del presente contrato.

Cléusula Vigésima Cuarta. Notificaciones: Cualquier notificacion legal relacionada con presente negocio
juridico se debera efectuar por escrito a las siguientes direcciones:

- CONTRATANTE: Calle 10 No. 4-21, de Bogota D.C.
- CONTRATISTA: La direccion fisica o de correo electrénico reportada en aparte de firmas.
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EL/LA CONTRATISTA con la firma del presente contrato acepta ser notificado al correo electronico
suministrado por él, en el presente documento.

Clausula Vigésima Quinta. Derechos Patrimoniales de Autor: EL/LA CONTRATISTA manifiesta que, por
medio de este contrato, acepta ceder total y definitivamente a favor de EL CONTRATANTE los Derechos
Patrimoniales de Autor y la propiedad intelectual sobre todos los documentos, formatos, productos,
publicaciones, escritos o en general cualquier creacién que desarrolle o realice, con ocasion y en desarrollo
del presente contrato.

Clédusula Vigésima Sexta. Declaracién de Inexistencia de Inhabilidades, Incompatibilidades o Penas
Privativas de la Libertad Vigentes: Con la suscripcion del presente contrato, EL/LA CONTRATISTA, declara
bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra inhabilitado, sancionado o condenado por la comision
reprochable disciplinaria, fiscal o penalmente por autoridad competente administrativa o judicial, y
conforme a las disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia. En caso que con
posterioridad a la firma del presente contrato se verifique que dicha situacion existié o que dicha situacion
se concretare durante la ejecucion del mismo, EL CONTRATANTE, podré dar por terminado el presente
contrato de manera unilateral e inmediata, situacion que EL/LA CONTRATISTA entiende y acepta con la
suscripcion del presente contrato.

Clausula Vigésima Séptima. Cléusula Anticorrupcién y Transparencia: EL/LA CONTRATISTA se compromete
a no recibir, ni ofrecer o dar sobornos, ni ninguna otra forma de beneficio corrupto, directa o
indirectamente en relacién con participantes del proyecto, proveedores, funcionarios publicos, privados o
asesores de la Escuela Galan para el Desarrollo de la Democracia o de sus SOCIOS o ALIADOS, en relacién
con el proyecto al cual se vincula o al presente contrato.

Paragrafo Primero: EL/LA CONTRATISTA se compromete a reportar al supervisor del contrato cualquier
conducta de terceros con los fines previamente descritos.

Paragrafo Segundo: El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones genera la terminacién inmediata
del presente contrato sin perjuicio de las acciones penales y civiles que tengan lugar.

Clausula Vigésima Octava. Efectos: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro acuerdo verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes de
comun acuerdo y por escrito, realizar modificaciones al mismo, las que haran parte integral de este contrato.

Clausula Vigésima Novena. Solucion De Conflictos: Las partes se comprometen a utilizar la conciliacion como
el mecanismo de solucion de conflictos o controversias, diligencia que debera surtirse ante el Centro de
Conciliacion en Derecho de la Camara de Comercio de Bogota o en Centro de Conciliacién autorizado por
el Ministerio de Justicia y del Derecho.

Clausula Trigésima. Clausula De Buena Fe: La ejecucion del presente contrato se basa en el principio de
buena fe contractual y por ende obliga a lo que en él esta consignado y a lo que emane de su naturaleza.

Clausula Trigésima Primera. Domicilio: Para todos los efectos legales del presente contrato, el domicilio
sera la ciudad de Bogota D.C.
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Clausula Trigésima Segunda. Requisitos De Perfeccionamiento Y Ejecucidén: EI presente contrato se
considera perfeccionado por la firma de las partes.
-Fin del Contrato-
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRO CONTRERAS REY, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 17335706, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1536 de 2021

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa los servicios de acompafiamiento Técnico a Unidades
Productivas requeridas por la ARN, en el marco del Convenio Interadministrativo N°1117 de 2018 y dirigida a las
personas objeto de atencidn definidas por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Prestar servicios de acompafamiento técnico a la poblacién objeto de atencion focalizada por la ARN en las
diferentes etapas para la creacion y/o fortalecimiento de sus unidades productivas o empresas; esta actividad podra
desarrollarse de forma presencial y/o virtual.

2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo al supervisor en los primeros cinco (5) dias siguientes al inicio del
contrato el cual debe incluir las acciones a desarrollar de forma presencial y/o virtual si la situacion asi lo amerita, en la
accion de orientacion y acompafnamiento técnico para la creacion y/o fortalecimiento de unidades productivas o
empresas, con la descripcion del plan de accion y de las alternativas de atencion a la poblacién beneficiaria.

3. Realizar las orientaciones de acompafamiento necesarias para la formulacion de unidades productivas, que
benefician a la poblacién objeto de atencion focalizada por la ARN.

4. Realizar acompafiamiento, seguimiento, evaluacion y planes de mejoramiento para las unidades productivas o
empresas de la poblacién objeto de atencién de la ARN. Esta accion se adelantara de manera virtual o mediante visitas
programadas con el supervisor o quien este delegue, a las instalaciones de las unidades productivas o empresas en
donde la poblaciéon se encuentre, de conformidad con los procedimientos establecidos por el SENA.

5. Realizar las orientaciones de acompafamiento necesarias para el fortalecimiento de unidades productivas o
empresas creadas, que benefician a la poblacién objeto de atencién focalizada por la ARN.

6. Registrar la accion de orientacion y acompanamiento técnico para la creacion y/o fortalecimiento de unidades
productivas o empresas en la plataforma establecida por el SENA denominada Neo - Serra, para el seguimiento
respectivo.

7. Entregar mensualmente al supervisor del contrato, los reportes de asistencia en los formatos establecidos por ARN y
rendir los informes que solicite el supervisor.

8. Entregar avances periddicos de las formulaciones de unidades de negocio asignadas en los formatos establecidos
por ARN.

9. Entregar los soportes correspondientes del acompafiamiento técnico brindado a las unidades productivas priorizados
en los formatos establecidos por la ARN bajo la metodologia PAATI

10. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalia o irregularidad en la ejecucién de la accion de
orientacion y acompafiamiento técnico para la creacion y/o fortalecimiento de unidades productivas o empresas.

11. Elaborar y entregar al supervisor un informe que contenga el estado final de la accién de orientacion y asesoria
técnica para la creacion y/o fortalecimiento de unidades productivas o empresas en el formato establecido por la ARN
de acuerdo con la programacion establecida.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




La paz con ARN
legalidad Agencia para la Reincorporacién
es de todos y la Normalizacién

12. Presentar un informe final detallando todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato con los
respectivos soportes.

13. Las demas obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado
Fecha de suscripcion del 2021-07-20

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-22
Valor inicial del contrato:  $22,709,440.00
Valor mensual de los $4,284,800.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $22,709,440.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/7/2022 1:20:00 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




BIOINSUMOS EL CAMPO LTDA
NIT 900034515-2

CERTIFICA

Oue ¢l Sefor ALEJANDRO CONTRERAS REY, identificado con la cédula de
ciudadania N° 17335706 de Villavicencio, labora como INGENIERO
AGRONOMO EN PROMOCION Y DESARROLLO desde octubre 02 de 2004 a
2 fecha . con una asignacion mensual de novecientos cincuenta mil pesos m/cte..

Dado en Villavicencio a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2005

/ EL CAMPO
] Nit. 900§34515-2

~1 W o1
NANCY ACOSTA ENCISO

Lefente

Telf 6609311 / 8655152 Villavicencio - Cel: 3153881603 - 3153273186- 3118621279



SENA
El empleo . .
N L

Certificado No. 065

NIT: 899999034-1

EL COORDINADOR
DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA REGIONAL META

CERTIFICA:

Que ALEJANDRO CONTRERAS REY, identificado con la cédula de ciudadania 17.335.706, laboré en el
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA desde el 01 de septiembre de 2015 hasta el 03 de enero de
2021, desempefiando el siguiente cargo:

Mediante Resolucidon No. 402 del 31 de agosto de 2015, fue nombrado en provisionalidad, en el
empleo con denominacién Instructor, ubicado en el Centro Agroindustrial del Meta, cargo para el
cual tomé posesién el dia 1 de septiembre de 2015, segln acta 021.

Le fueron asignadas las siguientes funciones de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales adoptado mediante Resolucidon No. 1458 del 30 de agosto de 2017.

RED DE CONOCIMIENTO: AGRICOLA
AREA TEMATICA: RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS
PROPOSITO PRINCIPAL:

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacidon y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de
formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formaciéon de acuerdo con los
lineamientos institucionales de riego y drenajes agricolas.

2. Participar enla construccion del desarrollo curricular que exige el programay el perfil de los
sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para riego y drenajes

agricolas.
wn
Regional Meta 3
Direcciéon Cra 48 #6-40 Urbanizacion Guayuriba, Ciudad Villavicencio ﬁ'ffet (@) -
PBX (57 8) 6825504-6682359 o, ‘°°“‘e° %—'5333‘"9‘; 1
www.sena.edu.co e CertficadoNo.  Certficado No. 8

SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

® ® ® SENAComunica



SENA

El empleo

A" . ‘ es de todos Mintrabajo

3.

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacién relacionados con riego y drenajes
agricolas.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacidn y los procesos formativos,
correspondientes a los programas de formacién relacionados con riego y drenajes agricolas.
Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por riego y drenajes agricolas.
Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcion de la
formacién profesional de los programas relacionados con riego y drenajes agricolas.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el drea de desempeioy
la naturaleza del cargo

Se expide en Villavicencio — Meta, el 12 de febrero de 2021 a solicitud del interesado.

Proyecté y elaboré: Sandra Bibiana Avila. — Historias Laborales -I.P. 83981 —sbavilar@sena.edu.co Sﬁ\j}m ﬂnh—

Regional Meta
Direcciéon Cra 48 #6-40 Urbanizacion Guayuriba, Ciudad Villavicencio
PBX (57 8) 6825504-6682359

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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UNIMINUTO
C p T:h’.l n Uni m:mmmﬂ uto de Dias
r e Calidad af a © de todos

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2

HACE CONSTAR

Que CONTRERAS REY ALEJANDRO, mayor de edad identificado(a) con la
cédula de ciudadania nliimero 17.335.706 de Villavicencio, estuvo vinculado(a) a Ta
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS bajo la modalidad de
PRESTACION DE SERVICIOS con los siguientes contratos:

TUTOR T 23 de febrero de 2014 7 d:a ju.n"i'o“de 201 4
TUTOR 4 de agosto de 2014 | 29 de noviembre de 2014

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Febrero de
2015.

Cordialmente,

Lr-.;. .H{‘ M E,:c,\‘.‘h:,:,{;l

Bogota D.C. + Colombia www.uniminuto.edu

S
%&@%%& 81B No. 72B - 70 Linea de Atencion al Cliente: 593 3004 Linea Nacional: 01 8000 836670 Fax: 430 8140
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UNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

La Gerencia de Gestion Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comin, sin animo de lucro.

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior (a) CONTRERAS REY ALEJANDRO, mayor de edad identificado (a) con cedula de
ciudadania numero 17335706, se encontré vinculado (a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término Fijo, desde el 2 de febrero de 2015 hasta
el 7 de junio de 2015, desempefiando el cargo de Profesor Tiempo Parcial, con una asignacion
salarial mensual de $ 207.900, la causa de finalizacién de contrato fue Vencimiento de Contrato.

Se expide en Bogota D. C,, a los 16 dias del mes de Junio de 2015.

Cordialmente,

A %;Af / o s
r
ENC, N,
IVETTE AZUCENA CUESTA SEGURA 4,}?63?- "B
Coordinadora Administracion de Personal w‘

Calle 40 No. 33 A- 32 a 50 Mts. de la Alcaldia « Villavicencio = Confirmar Certificaciones Laborales « Teléfono: (071) 379 6719
* Bogota, D.C. = Colombia * www.uniminuto.edu
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REGIONAL META
899.999.034-1

501040 - 330

CERTIFICA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Que el Sefior ALEJANDRO CONTRERAS REY, identificado con la Cedula de Ciudadania No 17.335.706
expedida en Villavicencio, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes
confratos de prestacion de servicios regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de

la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas regiamentarias:

?ﬁigi?g FECHADE | FECHADE HORAS
e INICIO | TERMINACION | EJECUTADAS
103 12/02/1996 | 15/05/1996 | 360 Horas
358 27/05/1996 | 12/07/1936
1991 | 17/07/1996 | 30/07/1996 | 66 Horas
412 02/08/1996 | 1811211996 | 120 Horas
89 05/02/1997 | 30/06/1997 | 576 Horas
657 | 07/07/1997 | 30/10/1997 | 600 Horas

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Efecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

104 del 14 de Marzo de 2002

Contratacion docente para impartir formacién profesional en el Centro
Agropecuario del Meta, Grupo Hachén, en la especialidad " de
Explotaciones Agropecuarias.

Catorce (14) de Marzo de Dos Mil Dos (2002)

El Término Inicial Pactado fue de 03 Meses, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato, sin exceder el 15 de Junio de 2002

El valor del Confrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Un
Millon Ciento Tres Mil Trescientos Pesos. ($1.103.300)

321 del 29 de Mayo de 2002

impartir formacion profesional 558 horas blogue modular Especies
Pecuarias y Promisorias.

Veintinueve (29) de mayo de Dos Mil Dos (2002)

El término inicial pactado fue de 558 Horas, contados a partir de la fecha
de Inicio del confrato, sin exceder el 13 de Noviembre de 2007

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Seis
Millones Ciento Cincuenta y Seis Mil Cuatrocientos Catorce Pesos
($6.156.414).

197 del 28 de Noviembre de 2005

Impartir formacion 450 Horas bloque modular Tractorista Transportador.
Veintiocho (28) de Noviembre de Dos Mil Cinco (2005)

El término inicial pactado fue de 450 Horas, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 30 de Diciembre de 2005

MINISTERIO DEL TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

63 ?[?1.0

Kildmetro 1 Via Acacias, Teléfono 6825264-6825403 —Extension 83968 - Fax: 6635729

Villavicencio - Meta
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REGIONAL META
899.999.034-1

Alejandro Contreras Rey — Consecutivo 501040 — 330 - folio 02

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Efecucion

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Un
Millén Quinientos Ochenta y Un Mil Ciento Setenta y Nueve Pesos
($1.581.179). '

187 del 31 de Julio de 2006

Impartir formacion 320 Horas bloque modular Especies Pecuarias y
Promisorias. -

Treinta y Uno (31) de Julio de Dos Mil Seis (2006)

El término inicial pactado fue de 320 Horas, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2006

El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales, fue de Cinco
Millones Doscientos Treinta y Seis Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro
Pesos ($5.236.864).

323 del 11 de Diciembre de 2006
Impartir formacion 511 Horas cursos de sistemas de Produccion Agricola.

Once (11) de Diciembre de Dos Mil Seis (2006)

El término inicial pactado fue de 511 Horas, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 28 de Febrero de 2007

El valor del Contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Ocho
Millones Trescientos Sesenta y Dos Mil Seiscientos Diecisiete Pesos.
($8.362.617).

119 del 29 de Junio de 2007

Impartir formacion 800 Horas cursos de Cultivos de Frutas de Clima Frio.
veintinueve (29) de Junio de Dos Mil Siete (2007)

El término inicial pactado fue de 800 Horas, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 17 de Diciembre de 2007.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Trece
Millones Seiscientos MNoventa y Dos Mil Ciento Cincuenta Pesos.
($13.692.150).

092 del 09 de Mayo de 2008

Impartir formacion 480 Horas cursos de manejo Integral de Residuos
Sélidos.

Nueve (08) de Mayo de Dos Mil Ocho (2008)

El Término inicial pactado Inicial Pactado fue de 480 Horas, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de
2008

El valor del Contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Ocho
Millones Seiscientos Sesenta Mil Ciento Dos Pesos. ($8.660.102).

182 del 23 de Septiembre de 2008

Impartir formacién por mensualidad en la especialidad de produccion
Agricola.

Veintitrés (23) de Septiembre de Dos Mil Ochao (2008)

El término inicial pactado fue de 03 Meses y 07 Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 30 de Diciembre de 2008

MINISTERIO DEL TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

4

Kilémetro 1 Via Acacias, Teléfono 6825264-6825403 —Extension 83968 - Fax: 6635729

Villavicencio - Meta
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REGIOMNAL META
899.999.034-1

Alejandro Contreras Rey — Consecutivo 501040 - 330 - folio 03

Valor: ¥

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objefo:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

El valor del Contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Siete
Millones Quinientos Treinta Mil Pesos. ($7.530.000).

042 del 06 de Febrero de 2009

Impartir formacion 600 Horas cursos Agricolas.

Seis (06) de Febrerc de Dos Mil Nueve (2009)

El término inicial pactado fue de 600 Horas, contados a partir de la fecha
de Inicio del contrato, sin exceder el 14 de Diciembre de 2009

El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales, fue de Once
Millones Seiscientos Cincuenta y Seis Mil Cuatrocientos Cuarenta Pesos.
($11.656.440).

174 del 22 de Septiembre de 2009

Impartir formacion como Evaluador certificador de competencias laborales
en Cultivo de Palma de Aceite.

Veintidos (22) de Septiembre de Dos Mil Nueve (2009)

El término inicial pactado fue de 02 Meses y 22 dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 14 de Diciembre de 2009

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Siete
Millones Setecientos Setenta Mil Novecientos Sesenta Pesos.
($7.770.960).

059 del 27 de Enero de 2010

Prestacion de servicio como instructor por mensualidad en la Especialidad
de Agricultura, Palma de Aceite.

Veintisiete (27) de Enero de Dos Mil Diez (2010)

El Término inicial pactado fue de 05 Meses, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 30 de Junio de 2010

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Doce
Millones Quinientos Cincuenta Mil Pesos. ($12.550.000).

211 del 19 de Agosto de 2010

Impartir formacién por mensualidad en la especialidad de Explotaciones
Agropecuarias Diversificadas.

Diecinueve (19) de Agosto de Dos Mil Diez (2010)

El término inicial pactado fue de 03 Meses y 29 Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 20 de Diciembre de 2010

El valor del Contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Nueve Millones Novecientos Cincuenta y Seis Mil Trescientos Treinta y
Cuatro pesos. ($9.956.334).

071 del 12 de Febrero de 2011

Impartir formacién por mensualidad en la especialidad de Cultivo y
Cosecha de Palma de Aceite.

Doce (12) de Febrero de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 04 Meses y 16 Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 30 de Junio de 2011

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Once
Millones Setecientos Veinte Mil Veintiséis Pesos. ($11.720.026).

MINISTERIO DEL TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA" é}_,fﬁ

Kilémetro 1 Via Acacias, Teléfono 6825264-6825403 —Extension 83968 - Fax: 6635729

Villavicencio - Meta



@
SERNLA

AN

REGIONAL META
899.999.034-1

Algjandro Contreras Rey — Consecutivo 501040 - 330 - folio 04

.

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

544 del 13 de Julio de 2011

Impartir formacion por mensualidad en la especialidad de Produccion
Agricola. )
Trece (13) de Julio de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado inicial Pactado fue de 05 Meses y 03 Dias,
contados a partir de la fecha de inicio del confrato, sin exceder el 15 de
Diciembre de 2011

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Trece
Millones Ciento Ochenta y Cinco Mil Treinta Pesos. ($13.185.030).

104 del 16 de Febrero de 2012

Impartir formacion por mensualidad en la especialidad de Cultivo y
Cosecha de Palma de Aceite.

Diecisiete (17) de Febrero de Dos Mil Doce (2012)

El término inicial pactado fue de 05 Meses, contados a partir de la fecha
de Inicio del contrato, sin exceder el 04 de Julio de 2012

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Trece
Millones De Pesos. ($13.000.000)

580 del 10 de Julio de 2012

Impartir formacion por mensualidad en la especialidad de Cultivo y
Cosecha de Palma de Aceite.

Doce (12) de Julio de Dos Mil Doce (2012)

El término inicial pactado fue de 04 Meses y 15 Dias, contados a partir de
la fecha de Inicio del contrato, sin exceder el 12 de Diciembre de 2012

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Catorce Millones Trescientos Sesenta y Un Mil Seiscientos Pesos.
($14.361.600).

265 del 01 de Febrero de 2013

Impartir formacién por mensualidad en la especialidad de produccion
Agropecuaria.

Cinco (05) de Febrero de Dos Mil Trece (2013)

El término inicial pactado fue de 09 Meses y 12 dias, contados a partir de
la fecha de Inicio del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2013

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Veintiocho Millones Novecientos Sesenta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta
y Cuatro Pesos. ($28.968.544).

0138 del 16 de Enero de 2014
Prestar servicio profesional temporal como instructor en el programa
formacién fitulada y complementaria especialidad de Produccion Agricola.
Dieciocho (18) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)
El término inicial pactado fue de 10 meses y 24 dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 12 de Diciembre de 2014
El valor del confrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Treinta y Cuatro Millones Sesenta y Nueve Mil Setecientos Cuarenta y
Siete Pesos ($34.069.747)
MINISTERIO DEL TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “"SENA" 7
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Alejandro Contreras Rey — Consecutivo 501040 — 330 - folio 05

*

No. Del Contrato: 243 del 04 de Febrero de 2015

Objeto: Formacién profesional dentro del programa titulada, complementaria y
virtual en la especialidad agricola. '

Fecha de Inicio: Cinco (05) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 03 dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 11 de Diciembre de 2015

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de

Treinta y Un Millones Setecientos Noventa y Ocho Mil Cuatrocientos
Treinta y Seis Pesos ($31.798.436)

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
registrada en el Sistema On-base del Seng, el dia 20 de Agosto de 2015

;o B
\j@m&m
ERTHA LUCIA RAMIREZ PARRA

V.BCo ré‘(a \%rupo Apoyo Administrativo. Gustavo E. Ochoa Rocha

Elabyhd: Cacar ("m'umrh@‘g@

MINISTERIO DEL TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

Kildmetro 1 Via Acacias, Teléfono 6825264-6825403 —Extension 83968 - Fax: 6635729
Villavicencio - Meta



BIOINSUMOS EL CAMPO LTDA
NIT 900034515-2

CERTIFICA

Que ¢l Seflor ALEJANDRO CONTRERAS REY, identificado con la cédula de
ciudadania N° 17.335.706 de Villavicencio, labora como INGENIERO
AGRONOMO EN PROMOCION Y DESARROLLO desde octubre 02 de 2004 a
|a fecha . con una asignacion mensual de novecientos cincuenta mil pesos m/cte..

Dado en Villavicencio a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2005

-

’/ MOS EL CAMPO LTDA
Nit, 9008345152

/i) (IR
NANCY ACOSTA ENCISO
‘.j;i::mc '

|

Telf 6609311 / 8655152. Villavicencio — Cel: 3153881603 - 3153273186- 31 18621279



REFURLICA DE COLOMIEIA mE-SPﬂ(:ﬁﬂ
DEPARTAMENTO DEL META Del
MUNICIFIO DE PUERTO RICO e

MNIT, B00,098.195.-0 ﬁm

Adndrnistracidn fa todo T

EL ALCALDE MUMNICIPAL

HACE CONSTAR

Cue el sefor ALEJANDRO CONTRERAS REY idenlificadn con le cedula de
cldadania N® 17335.708 de Vilavicencic - Mela preslo sus servicios a esie
Municipio como Ingeniero Agrénome el Centro Experimental Piloto Agropecuasio
CEFA desde el dia 02 de enero del afio 2003 & 31 de didembra do 2004,

Liado en Puerto Rico - Meta; a los Quince (15) dias del mes de Enero de Dos Ml
Cinco (2005)

v \_/

“Administracién Pa'todos *

Cra. 3 W 1337 BARRID EL CENTRO TELEFAX: 653 81 01 <650 61 {2
Email; l=i~ua@ilotmail,gom




PROYECTOS AGRICOLAS DEL ARIARI - PRARI 5.A.
Finea Los Lagos - Puerto Rico Meta

Bogota 000 | febrenc 23 dal 2005

A QUIEN INTERESE

Carfftcomes con la prasans, que o 55 ALEJANDRO CONTRERAS REY identificacs con
Ko de Cedula 17 335 TOE de Vilancenoio, presto los servicos de Asesor Agricola el

cullivo de palma de la empresa durante o periodo comprandido antre & 1 de Jures del
2003 y gl 30 de roviembee del 2003

Cardialnenlea,

Carglo
w2rerle

PRARIS A

MIT B30 118 8021






REPUBLICA DE COLOMBIA
DEFARTAMENTO DEL META
MUNICIFIO DE PUERTO COMCORDIA
DESPACHO DEL ALCALDE

CERTIFICA

Qe el Ingenicre Agrioome ALEJANDRO CONTRERAS REY, identilicado
con |a eddula de cindadania W 17335706 de Villavicencio, Meia, labord tnmn
Mrector de la Unidad municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria M ii

UMATA dol Municipio, desde €| dia 13 deOciubre de | 990 hastn ¢l 31 de rm:.n:l
del 208N

Se expide a los Verntisgels dins del mes de mayo del dos el ana ¢ 20013

,.l"'-

|r ! L PE :|
J,.f_i.l\.d\.l.l"\-ll- e

] GO EA LD VAL

Alcalde Municipal



B

w i en et csdubG e del 2008

LA DORDINARCHA DE LA OFICIMG DANE EM VILLAVICENGIG,

CERTIFICA

Cue, ALEJANDRO CONTRERAS REY Con C.C. Mo, 17,335,706 de
Villavicencio, prestd a salisfaccion sus senicios profesionales como
Critico en la Séplima Encuesla Nacional Agropecuaria realzada en el
Departaments del Casanare en el pericdo comprendido enire el 26 de
aciubre al 3 de Diciembre de 1999 de acuwerdo con las aglividades
sefialadas enla orden de presiacidn de senvicios .

Cordialmenle,

A I
e v il:' £ s B
MARIA TERESA ROJAS LIMARES

DHFE - FLLAVI BT
e TP il o0 55 Baeal
TRAATMA) For SEenal 0%



DESARROLLO ALTERNATIVD
PRESIENTTA DE LA REPUBLICA
Departamente del Weta

EL SUSCRID COORDINADOR DEFPARTAMENTAL DEL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO ALTERNATIVOG
DEFARTAMENTD DEL META

CERTIFICA

Oee el fngenere Agronomo ALEJANDREOD CONTRERAS REY,
rderdificade con o ocddula de ciudodania No, 17335708 de
Villavicanci, Meta, labord con el Progroma PLAN NACKINVAL DE
DESARROLLO ALTERNATIVO  "PLANTES, come Asistente Técrnico
Municipal en el municipio de Puerfo Rico, desde o dic I de
rometdire de 1997 hasia el 31 de Diclembre de 19958

Se expide a los treinfe y un (31) dins del mes de Diclembre de mil
novecienfos Aoventa iy ocho (1908

CAHRRERA 31 3% 32 GFICTHA i
TRLEF &2 £33

FTLIA VI RN, MET A




@ Corpoica

Corporocian ColomBiono de Invastigocién Rgropsovorla

EL SUSCRITD INVESTIGADDR ASOCIADD DEL PROGRAMA DE ECOFISIOLOGIA VEGETAL

CERTIFICAT

Gur el sencr ALEJAWDROD CONTRERAS REY, ddentificado fen s Cdoula de
Chudadanfa Mo. 17. 335.706 expedica en Willavicencio, tabard en gl
INETITUTY COLOMBIANG AGRIPECUARLT "1CAY, Proagramé de Sarpo. realizando
la préctica ewpresarial en Agroncafa, duranie el Ciespe fomprepdido
entre agasto ¥ dicieabre de 1963,

Purante & fecha indicoda, ¢ pesempiid eficientienente.

Se expice la presente certificacifn, & solicitud del dnteresado, a
Log diecteiete {(17) dfas del mes de agosto de mil snovecientes nowventa
¥ oohngn {19950,

. . £ ——
f/w"‘..l,r"‘r"-' T B‘-"""‘— 'L-,
JRIME ERTO nennuj,t RI0ED

-
™

CENTHO DE INVESTIGACIONES LA LIBERTAD Kilbmetre # via Pusrin Lipes Tok. GIGA18
Telelax &3THT] ulk"itﬂﬂ"" s
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