PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, noviembre 30 de 2024

Sefor:

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712189

Lider de virtualizacion

Virtualizacion

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de noviembre del ano
2024

Referencia: No 6712189 de 2024

Janey Milena Ramos Sanchez, identificada con la cédula de ciudadania No. 52492332 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en virtualizaciéon, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.($15.182.854).Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
septiembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (S4.316.694), b) Dos (02) pagos iguales
por los meses de octubre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE
(51.935.070). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta AHORROS No. 21316159190 de BANCO BANCOLOMBIA, cuyo titular es el
contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,

derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demds emolumentos relacionados con el
1
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cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por
parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificacién expedida por el
supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacién de pago de aportes al sistema
general de salud, pensién y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla
de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 13/12/2024, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los procesos
de formacidn titulada en el area tematica de Comercio y Ventas y red de conocimiento
Comercio y ventas en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacién profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestién de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades de | Se desarrollo la formacién Evidencias en el Informe

apoyo en la planeacion de los | de 4 fichas de las fichas del | de Gestidn
procesos del programa de | técnico de ventaen Coordinacion
formacién asignado por la | productos en linea: Académica

supervisién (Venta de productos
en linea), segun la modalidad en
la que se oriente el programa,
de acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual.

2977853-38 aprendices,
41.6 horas; 2977854-45
aprendices, 41.6 horas
2977855-48 aprendices,
41.6 horas 2977856, 45
aprendices, 41.6 horas.

Se continuo con la revisidon
de programas y materiales
de formacidn, organizacion
de guias de aprendizaje, y
revision de orientaciones
de formacion virtual 2024.
Y se realiza el alistamiento
de guias de aprendizaje y

cronograma para la fase de

Virtualizacion - LMS
Zajuna. Seccién 1.

GTH-F-062 V10




evaluacion de las fichas del
técnico de venta en
productos en linea:
2977853-38 aprendices,
41.6 horas; 2977854-45
aprendices, 41.6 horas
2977855-48 aprendices,
41.6 horas 2977856, 45
aprendices, 41.6 horas.

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion

ambientes  virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4
o el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacion
virtual:  “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacion
que se asigne para el
acompanamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
seglin lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempeiio ... del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion
de Formacion Profesional”.

Se oriento la fase de
Evaluacién de acuerdo a
cronograma y se dio
cumplimiento a la
programacion en el
ambiente virtual de
aprendizaje- ZAJUNA para
las siguientes fichas:
Técnico en venta de
productos en Linea
2977853-38 aprendices,
41.6 horas; 2977854-45
aprendices, 41.6 horas
2977855-48 aprendices,
41.6 horas 2977856, 45
aprendices, 41.6 horas.
Se respondio solicitudes

Evidencias en el Informe
de Gestién
Coordinacidén
Académica
Virtualizacion - LMS
Zajuna. seccion 2

Apoyar y acompafiar en los
procesos de induccidon de los
aprendices y colaborar en su

Esta obligacién no fue
programada para el
presente periodo.

No hay evidencia ya que
la obligacidén no fue
programada para el

integraciéon al programa presente periodo.
formativo

Realizar el seguimiento y Esta obligacién no fue No hay evidencia ya que
evaluacion de Ila etapa programada para el la obligacidén no fue
productiva de acuerdo a la presente periodo. programada para el
Guia GFPI_G_040 “Guia presente periodo.

etapa productiva proceso

formativo”, GFPI_G_014

“Guia orientacion formacion
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ambientes  virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demds instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado.

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacién por proyectos
durante la vigencia del contrato

Se implementaron
estrategias de formacion
significativa apoyadas en el
trabajo colaborativo
mediante la conformacién
de los grupos auténomos
de estudio - GAES, en las
fichas 2977853,
2977854,2977855 y
2977856.

Evidencias en el Informe
de Gestién
Coordinacidn
Académica
Virtualizacion - LMS
Zajuna. seccioén 5.

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se realizo el registro de los
juicios de aprendizaje a
aprendices que aprueben
la fase de Ejecucion de las
fichas: 2977853-2977854 -
2977855- 2977856

Se verificé el libro de
calificaciones en la
plataforma ZAJUNA del
programa Técnico en venta
de productos en Linea
fichas:2977853,
2977854,2977855 y
2977856.

Evidencias en el Informe
de Gestién
Coordinacion
Académica
Virtualizacion - LMS
Zajuna. seccion 6.

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados
a la coordinacion.

Esta obligacién no fue
programada para el
presente periodo. Se inicid
el debido proceso.

No hay evidencia ya que
la obligacidén no fue
programada para el
presente periodo.

Apoyar el proceso de
depuracion de aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Se realizd el envié de
notificaciones a los
aprendices por ingreso al
ambiente de formacién
ZAJUNA.

Evidencias en el Informe
de Gestién
Coordinacion
Académica
Virtualizacion - LMS
Zajuna. seccion 8.

Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento a los
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aprendices cuando se requiera.

Esta obligacién no fue
programada para el
presente periodo.

No hay evidencia ya que
la obligacidn no fue
programada para el
presente periodo.

10 | Implementar las estrategias Se implementaron Evidencias en el Informe
para preparar, orientar, estrategias, se prepardy de Gestion
evaluar 'y apoyar el orientd el proceso de Coordinacidén
aprendizaje utilizando las ensefianza y aprendizaje, Académica
herramientas y métodos dando respuesta a manera | Virtualizacion - LMS
definidos por la entidad. de retroalimentacion y Zajuna. seccién 10.

evaluacién usando los
medios corporativos
establecidos por la entidad.

11 | Apoyar las actividades Esta obligacién no fue No hay evidencia ya que
relacionadas con el desarrollo programada para el la obligacidn no fue
curricular de los programas de presente periodo. programada para el
formacién asociados con la presente periodo.
linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

12 | Formular, ejecutar y evaluar Esta obligacién no fue No hay evidencia ya que

cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion
y registro calificado de los
programas de formacion en
los tiempos establecidos por
el centro de formacién, la

Direccion General y el
Ministerio de Educacion
Nacional, para la

actualizacién de planes vy
programas de formacion, en
sintonia con las necesidades
del entorno y su
especialidad.

programada para el
presente periodo.

la obligacién no fue
programada para el
presente periodo.
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13 | Participar cuando sea necesario | Esta obligacion no fue No hay evidencia ya que
en proyectos del Sistema de programada para el la obligacidn no fue
Investigacion, Desarrollo presente periodo. programada para el
Tecnoldgico e Innovacién - presente periodo.
SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la
institucion.

14 | Aplicar y hacer cumplir lo | Se realizé la publicacion de | Evidencias en el Informe
establecido en el reglamento del | anuncios informativo de Gestién
aprendiz recordando a los Coordinacidén

aprendices, el debido Académica
proceso segun el Virtualizacion - LMS
Reglamento del Aprendiz. Zajuna. seccién 14.

15 | Apoyar la promocion de los Esta obligacion no fue No hay evidencia ya que
programas de Formacion programada para el la obligacidn no fue
Profesional Integral y participar | presente periodo. programada para el
en actividades de divulgacién presente periodo.
tecnoldgica

16 | Presentar oportunamente los | Se presentaron los Evidencias en el Informe
informes y reportes informes de gestién de Gestién
requeridos sobre las administrativa y de gestion | Coordinacién
actividades formativas, usando | contractual requeridos por | Académica
los formatos y plataformas la coordinacion de
indicadas por el SENA formacion virtual.

17 | Participar en las actividades Esta obligacién no fue No hay evidencia ya que
convocadas por la supervision programada para el la obligacidn no fue
relacionados con la ejecucion presente periodo. programada para el
del objeto contractual. presente periodo.

18 | Apoyar las evaluaciones Esta obligacién no fue No hay evidencia ya que
técnicas dentro de los programada para el la obligacidén no fue
procesos de contratacion presente periodo. programada para el
publica relacionados con presente periodo.
elementos propios de la
Formacién Profesional
cuando se requiera.

19 | Velar por el buen uso de los Esta obligacién no fue No hay evidencia ya que

elementos y equipos
ubicados en el lugar donde
se preste el servicio.

programada para el
presente periodo.

la obligacidén no fue
programada para el
presente periodo.
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Garantizar la participacién
de aprendices y participar en
las actividades programadas
por el grupo de Bienestar al
Aprendiz

Se validé la publicacién de

eventos y capacitaciones de Gestién
programadas por el drea de | Coordinacion
bienestar al aprendiz Académica

Evidencias en el Informe

Virtualizacion - LMS
Zajuna. seccién 20.

21

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestién
documental relacionada con el
objeto contractual

Se realizé el envio de la

procedimiento de
contratacién.

documentacion requerida de Gestién
por la entidad dando Coordinacidén
cumplimiento al Académica

Evidencias en el Informe

Virtualizacion - LMS
Zajuna. seccién 21.

22

Las demas que sean
necesarias para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

Se participd en 2 reuniones

de la Guia Orientacion
Formacidon ambientes
virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 vs.4 de las
fichas 2977853, 2977854,
2977855, 2977856 de
Técnica de Venta de
Productos en Linea.

y se programé 1 mas del de Gestién
equipo de instructores de Coordinacion
acuerdo a los lineamientos | Académica

Evidencias en el Informe

Virtualizacion - LMS
Zajuna. seccioén 22.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 81233239 de mi planilla del mes de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (47) folios

Cordialmente,

¥ (/__1‘ = E"‘\IQ{;E ‘:!’ L= T)-.‘_\Q S

Janey Milena Ramos Sanchez
Contratista

C.C. No. 52492332 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
Supervisor(a) Contrato 6712189 de 2024
Cargo: Lider de Virtualizacién
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Obligacién 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion asignado por la supervision
(anexo contrato), segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacién, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto
contractual.

Se desarrollo la programacién académica predeterminada por la coordinacién de virtualizacion para las siguientes fichas:

Técnico en venta de productos en Linea

2977853-38 aprendices, 41.6 horas; 2977854-45 aprendices, 41.6 horas 2977855-48 aprendices, 41.6 horas 2977856, 45 aprendices, 41.6 horas.
Se respondio solicitudes e inquietudes de los aprendices por correo, atencion sincronica y via Whats App.
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Obligacion 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion asignado por la supervision
(anexo contrato), segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacién, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto
contractual.

Se desarrollo la programacién académica predeterminada por la coordinacién de virtualizacion para las siguientes fichas:

Técnico en venta de productos en Linea
2977853-38 aprendices, 41.6 horas; 2977854-45 aprendices, 41.6 horas 2977855-48 aprendices, 41.6 horas 2977856, 45 aprendices, 41.6 horas.

Se respondio solicitudes e inquietudes de los aprendices por correo, atencion sincronica y via Whats App.
= a % L @

Ficha 2977853-Técnico en Venta de Productos en Linea
Adriana, Aslhy. Deisy. Diana, Instructora, Katherine, Marelis, Martha. MS, Narfis. Paula, Rosemberg, Yessica, +57 301 3394475, +57 304

#» Reenviado
Hello !

Espero estén muy bien

Hemos estado promoviendo las inscripciones a cursos English Does Work, nos extendieron
el plazo hasta hoy! Quisiera pedirles el favor les compartan la informacién a sus
compafieros, sirven tanto para ellos como para sus conocidos. Aprovechemos estos cupos,
se calcula que estos cursos arranquen esta semana y vayan hasta mediados de diciembre.
Cualquier inquietud, estaré atento! Gracias (Se recomienda usar Mozilla) jooe

youtu.be
httpsy//youtu.be/a-0CoSjFeNM

Estimados aprendices buenas noches, comparto el link de la sesién sincrénica realizada el
pasado jueves 14 de noviembre, de igual manera ya la encuentran en la plataforma.
https://youtu.be/a-0CoSjFeNM 12:06 p.m.

~» Reenviado

www.tiendanube.com

-en-linea?

e= _9uSBRCUARISABOMSPHzIFG72M2rtPhdo-
f U2rC_rGYStLPKOWmIFIBOVO0BtHY7RWE IaAnKiEALw, WCB 2207 pavn &

Coémo cre: endanube
paso a pas; do
X
¥

utu.be/57aG16_gQcU7?

https:/,
si=hC9CWbpOQUIVWNj

Buenas tardes compafieros

A las personas que han intentado hacer su inscripcién a algin curso de bilinglismo y no lo ~
han logrado les comparto una posible solucién que me indican por parte del area.
+ Escribe un mensaje 9

~ 2 ESP [ogy 622 p. m.

LAA 19/11/2024



Gracias ;.44 o m

youtu.be
https://youtu.be/zPkjl6EXmE?si=WIhpdQKEK_WdkC0@

Estimados aprendices buenas noches, comparto el link de la sesion sincronica realizada el
pasado jueves 07 de noviembre, de igual manera ya la encuentran en Ia plataforma.
outu.be/zPkjI6fxXmE?si=WIhpdQKBK_WdkC09 213 pm 4

; Jaudia Moyano

Gracias g3

Gracias

)y + Escribe un mensaje

s EsP R
~ 3 (BN 19/11/2024



Obligacion 2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4

o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacién que se

asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el

desempeiio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional”.

Se actualiz6 la fase de Evaluacion de acuerdo a cronograma y se dio cumplimiento a la programacion en el ambiente virtual de aprendizaje- ZAJUNA
para las siguientes fichas: Técnico en venta de productos en Linea

2977853-38 aprendices, 41.6 horas; 2977854-45 aprendices, 41.6 horas 2977855-48 aprendices, 41.6 horas 2977856, 45 aprendices, 41.6 horas..
Se respondio solicitudes

23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=14881

a * 4 @
-

~ Guia de aprendizaje 04 &

Guia de aprendizaje 04 &

| (4 ) ARadir uns sctividad o un recurso

~  Actividad de aprendizaje GAL-Z607071047-AA471 &~
@ RAP7_GAA-AAT-EVO1_IVO_Folleto disefio de catilogo online de 5 productos o servicios. &

@ RAPT_GA4-AATEVDZ_ITC_Documento creacion de los acuerdos comerciales de la empresa. &

| () ARadiruns actividad o un recurso

~  Actividad de aprendizaje GAL-Z6070071047-A A2 &7
@ RAPE_GAL-AAZ_EVO1_IWO_ Cuestionario. Satisfaccion del cliente

e con el producto o servicio recibido. Calificable. &

Foro aplicacién del seguimiento posventa al cliente. GA4-260101047-AAZ-EVOZ. &
W Ocuhado a ks aprendioes

@ RAPE_GA4_AA2 EVO3_IVO_ Informe de reporte de seguimiento al cliente en canales digitales. &

@ RAPE_ GA4-AAZ_EVO2_ITC Taller aplicativo tienda virtual. &

| (4 ) Afadir una actividad © un recurso

~  Actividad de sprendizaje GAA-Z40201528 w 210201301-AA7/2/3 - Compsetancia Transversal &~

= ESP 625 p. m.
& = LAas 7 a2 19/11,2024 =



Obligacion 2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4
o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacién que se
asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el
desempeiio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional”.

Se actualiz6 la fase de Evaluacion de acuerdo a cronograma y se dio cumplimiento a la programacion en el ambiente virtual de aprendizaje- ZAJUNA
para las siguientes fichas: Técnico en venta de productos en Linea 2977853-38 aprendices, 41.6 horas; 2977854-45 aprendices, 41.6 horas 2977855-
48 aprendices, 41.6 horas 2977856, 45 aprendices, 41.6 horas. Se respondio solicitudes

zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=14878 . b ‘

[t

TECHNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

Foro de dudas e inquisiudes

En este espacio, el aprendiz podrs exponer las dudas acerca de los
temas, evidencias a presentas nejo de Ia plataforma e inconvenientes
técnicos sobre el funcionami de s misma, y en general score

a -

esarrollo del programa de formacién

[E3) cronograma General &
% Cronograma Induccién &

T Ceuene 8 s speensines
[B3) cronocgram e An &
[B3) cronogram. e Planeacion &
[B3) cronogram. e de Ejecucion &
[B3) cronogram. e de Evaluacion &

I~ o (i ESPE 6:26 p. m.
o —_ €_ :_. e = & ophn B S 19/11/2022 |



Obligacion 2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4
o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formacion virtual: “Cumplir con la Ejecuciéon de la Formaciéon que se
asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el
desempeiio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional”.

Se actualiz6 la fase de Evaluacion de acuerdo a cronograma y se dio cumplimiento a la programacion en el ambiente virtual de aprendizaje- ZAJUNA
para las siguientes fichas: Técnico en venta de productos en Linea2977853-38 aprendices, 41.6 horas; 2977854-45 aprendices, 41.6 horas 2977855-
48 aprendices, 41.6 horas 2977856, 45 aprendices, 41.6 horas. Se respondio solicitudes

Accede a SOFIA  Area Personal Az 0 JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ 3 ~

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977853)

Mis cursos / P_632201_V_2977853_R_11_C_9303 / Cronocgrama / Cror Fase de ion

“ Volver a ‘Cronograma

PANEL DE NAVEGACION 7 Cronograma Fase de Evaluacion

" Mis cursos Lo - I
# Pagina principal del sitio
- CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
> Secciones
~ Mis cursos PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
“ P_632201_V_2977853_R_11_C_9303 . N
- TECMNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
> Participantes
BB Calificaciones CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
[E] Anuncios
E] saludo y presentacién

& Anuncios FECHA DE INICIO DE LA FASE: 24 de octubre de 2024
> INDUCCION

ié FECHA DE FINALIZACION DE
> Informacién general 14 de febrero de 2025

~ Cronograma [LAFASE:
B €ronograma General INUMERO DE HORAS: 330 HORAS
[B Cronograma Induccién
[El Crenograma Fase Andlisis
[B Crenograma Fase Planeacion

[B Cronograma Fase de Ejecucidn
B cr Fase de iGn
> Actividades iniciales

> Fase 1 Analisis

> Fase 2 Planeacion

> Fase 3 Ejecucion
> Fase 4 Evaluacion FASE EVALUACION

> Sesiones en linea
FECHA DE ENTREGA INSTRUCTOR O
» Biblioteca SEMA MNOMERE DEACTIVIDAD DEACTIVIDAD DE RESULTADOC DE

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE AREA
> SEGUIMIENTO Y EVALUACION [AFASE  PROYECTO  APRENDIZAJE [APRENDIZAJE INICIA FINALIZA | RESPOMSABLE

» Documentos de interés para el aprendiz

GAL-240201526-A84, [TRAMNSVERSAL
Reflexionar alrededor de
acuerdos de paz, teniendo

> Material de apoyo al instructor
> Reporte del curso
> P_632201_V_2977854_R_11_C_9303 en cuenta el contexto -
> P_632201_V_2977855_R_11_C_9303 social y la dignidad RAPZ7, RAPZY
> P_632201_V_2977856_R_11_C_9303 hurmana.

240201526-01. Promover mi
igni ; & ir[Evidencia de producto y desempefio

CA4-3402071526-AAD. dign dad_) I.e ?:Ielc.ruapartr p y P
Reconocer los conceptos de los principios y valores Evi i 37 5
P! sticos como aporte en la Evidencia RAP 27_RAP29_GA4-

ADMINISTRACION < ‘ 0 1. Video y
sobre Ia vida en instauracién de una cultura |2 #0201526-AAT-EVD1. Video y L o
comunidad teniendo - presentacion del proyecto de vida v

Ha na

1 Q@O O a6 = . ~ G DT !

s



&« C m 2% zajunasena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=2703448 aQ % i. '
f.OL.OI_dBIA EE.N.
| @V N

Accede a SOFIA  Area Personal M3 W JAMEY MILENA RAMOS SANCHEZ ‘:',

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977854)

Mis cursos / P_632201_V_2977854_R_11_C_9303 / Cronograma / Cronograma Fase Evaluacion

“ Volver a 'Cronograma
PANEL DE NAVEGACION Q s
Cronograma Fase Evaluacion
~ Mis cursos + * >
# Pagina principal del sitio
. CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
> Seccicnes
~ Mis cursos PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
> P 632201 V_2977853_R_11_C_9303
P 32201 V_2977854_R_11_C_9303
# Participantes CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
BB Calificaciones

&) Anuncios

TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LiNEA

DLy e [FECHA DE INICIO DE LA FASE: [24 de octubre de 2024
&) Anuncios '

> INDUCCION FECHA DE FINALIZACION DE
LAFASE:

14 de febrero de 2025
» Informacion general
~ Cronograma MNUMERC DE HORAS: 330 HORAS

B! Cronograma General

B! Croncgrama Induccian

B! Cronograma Fase Analisis

B! Croncgrama Fase Planeacian
Bl Cronograma Fase Ejecucion
B} Cronograma Fase Evaluacion

? Actividades iniciales

> Fase 1 Analisis
? Fase 2 Planeacion i
» Fase 3 Ejecucidn FASE EVALUACION

» Fase 4 Evaluacion

FECHA DE ENTREGA INSTRUCTOR O

e e S ——
> Biblioteca SENA INICIA FINALIZA | RESPONSABLE
» Documentos de interés para el aprendiz

GA4-240201526-AA4, [TRANSVERSAL

» Material de apoyo al instructor

» SEGUIMIENTO A LA FORMACION .
acuerdos de paz, teniendo
> P_632201_V_2977855_R_11_C_9303 e cusnts el contexto )
> P_632201_V_2977856_R_11_C_9303 cocial y Ia dignidad RAPZT, RAP29

Reflexionar alrededor de

humana. 240201526-01. Promover mi

ADMINISTRACION 0 GA4-240201326-AA2. ;Ieg:'csd::_:cl;;icclil : vr;: r: :rt ioenci se procuciy desemesre
i e s e AT

 Administracién del recurso pagina o comunidad teniendo instauracion de una cultura pres_entaciér‘ del pro}:ecto de '.f;ca ¥y

- Ha nar

= Q%6 .64, Aaal s i e




<« C m 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=2702651 aQ ¥ K2 '

COLOMBILA = E.NA
VviDA e

Accede a SOFIA  Area Personal Mz i JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ ‘:"

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977855)

Mis cursos / P_632201_V_2977855_R_11_C 9303 / Cronograma / Cronograma Fase de Evaluacion

4 Volver a ‘Cronograma
PANEL DE NAVEGACION (

)] . S
' Cronograma Fase de Evaluacion
~ Mis cursos C - 2
& Pagina principal del sitio
3 Cecciones CROMOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
™ Mis cursos PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
» P_632201_V_2977853_R_11_C_9303 B B
» P 632201 V 2977854 R 11 € 9303 TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
wP_632201_V_2977855 R_11_C 9303 CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
> Participantes
B calificaciones
& Anuncios FECHA DE INICIO DE LA FASE: 24 de octubre de 2024
[&] Saludo y presentacion '
> INDUCCION FECHADEFINAUZACIONDE | e
. LAFASE:
» Informacion general
» Cronograma NUMERO DE HORAS: 330 HORAS
Bl Cronograma General
B Cronograma Induccion
B Croncgrama Fase Analisis
B Croncgrama Fase Planeacian
B Cronograma fase de Ejecucion
[E Cronograma Fase de Evaluacidn
» Actividades iniciales
> Fase 1 Analisis
» Fase 2 Planzacion )
> Fase 3 Ejecucion FASE EVALUACION
> Fase 4 Evaluacion
FECHA DE ENTREGA INSTRUCTOR O
- i MNOMERE DEACTIVIDAD DEACTIVIDAD DE RESULTADO DE .
? sesiones en nes LA FASE PROYECTO IAPRENDIZAJE IAPRENDIZAJE EVIDENCIA DE APRENDIZAJE AREA
> Biblioteca SENA INICIA FINALIZA | RESPONSABLE
> SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION
. o . GAA-240201526-AA4, TRANSVERSAL
» Documentos de interés para el aprendiz
. B Reflexionar alrededor de
> Material de apoyo al instructor X
5 acuerdos de paz, teniendo
P_632201_V_2977856_R_11_C 9303
= == < t text
en ?uer a e_ cc.n exto RAPZ7, RAP2S
social y la dignidad
humana. 240201526-01. Promover mi
ADMINISTRACION (@] A4-240201526-AA2, digr't:lad_;r Ifa f:lelc:roa partir|Evidencia de producto y desempefic
Reconocer los conceptos ge los principios y valores Evidencia RAP 27 RAP29 GA4
~ Administracién del recurso pagina LR - bre 13 vid eticos como aporte en la svidencia Sf-nATes. BAs
£ Configuracion Fobre @ viea £n instauracién de una cultura 2402"‘1526"'0““'”0 -Videay' o
il comunidad teniendo e e presentacion del proyecto de vida y
=Qe = € aas T T
Jn % 6 = l';’ 55 b AN ) 19/11/2024 '




- - . A . — —

[éVioa e

Accede a SOFIA  Area Personal M W JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ ‘:',

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977856)

Mis cursos / P_632201_V_2977856_R_11_C_9303 / Cronograma / Cronograma Fase de Evaluacion

4 Volver a ‘Cronograma
PANEL DE NAVEGACION o] P
Cronograma Fase de Evaluacion
~ Mis cursos + * e
& Pagina principal del sitio
) CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
» Secciones
Vv Mis cursos PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
» P_632201_W_2977853_R_11_C_9303
» P_632201_V_2977854_R_11_C_9303

> P_632201_V_2977855_R_11_C 9303 CEMTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
~P_632201_V_2977856_R_11_C_9303

TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

» Participantes

BB calificaciones [FECHA DE INICIO DE LA FASE: |24 de octubre de 2024
[E] Anuncios
o2 FECHA DE FINALIZACION DE
[£] 5aludo y presentacion | AFASE: 14 de febrero de 2025
> INDUCCION '
> Informacién general INUMERC DE HORAS: 330 HORAS
~ Cronograma

B Croncgrama General

B Cronograma Induccion

& Cronograma Fase Analisis

B Cronograma Fase Planeacion
B Cronograma fase de Ejecucion

B Cronograma Fase de Evaluacién

» Actividades iniciales
» Fase 1 Analisis

» Fase 2 Planzacion FASE EVALUACION

© PR E Bt FECHA DEENTREGA | INSTRUCTOR O

otk R DCTVDIDOEACDIODE  SIIROT s e oz
» Sesiones en linea INICIA FINALIZA | RESPONSABELE
» Biblioteca SEMA

GA4-240201526-A44, TRANSVERSAL

» Documentos de interés para el aprendiz
. B Reflexionar alrededor de
» Material de apoyo al instructor .
acuerdos de paz, teniendo
> Reporte del curso ) en cuenta el contexto RAP27 RAP29
¥ SEGUIMIENTO Y EVALUACION socialy I3 dignidad » RAP2

humana. 240201526-01. Promaver mi
: T :,glr dc—,d-}r |fE ij| c:rt; a partir[Evidencia de producto y desempeno
ADMINISTRACION Q R I tos [0 O RTINCIBlaSyVAIGIES | cia RAP 27_RAPZ
ECONOLEr los conceptos sticos como aporte en 13 Evidencia RAP 27_RAP29_ GA4-

C2F - 24 sobre |3 vida en instauracién de una cultura 240201526-AA1-EVD1. Video v\ o

v Administracion del recurso pagina comunidad teniendo presentacidn del proyecto de viday

- Ha raz

Zaeso6.6a@, S ) ey




Obligacion 5. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacion por proyectos durante la vigencia del contrato SENA.

Se implementaron estrategias de formacion significativa apoyadas en el trabajo colaborativo mediante la conformacién de los grupos autbnomos de

estudio - GAES, en las fichas 2977853, y 2977856.

oW oM oW o oW M e da W

F= VI S

2577853 - WENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

GAES 1
Nombre Apellidos Celular Correo Electrdnico
DAYANA ANDREA NINDO HIGUERA 187204785 |danino@@misena.edu.co
PAULA ALEJANDRA PERDOMO HERNANDEZ 214523041 | paulaalejandra1820@omail. com
Y¥UDY XIOMARA ROJAS BENITEZ F2Z545919 | yvudysaridrojasq@gmail. com
MARLA TERESA RUSSI RODRIGUEE 125342930 | teruss15@hotmail com
GAES 2
Nombre Apellidos Celular Correo Electronico
MAIRON ERIK TOWAR OTALORA 142531113 | mayrone1518@hotmail. com
EDWIN DLAF YARA 006202480 | 1 Sgato@live. com
DEISY JOHANNA CUELLAR ORDONEZ jhoal17.11@gmail. com
LINA MARLA ARENAS AGUIRRE 212308 Imarenasa@outicok.com
GAES 3
HNombre Apellidos Celular Correo Electronico
YESSICA ANDREA BERJAN SOSA 1239352588 | vessicaberjani@hotmail. com
JORGE LUIS COCHERO RICO 104153277 | leidicorrea. 0403@hotmail. com
DAMNA FERNANDA MELO WARGAS 214773354 | fernandavargas0711@gmail. com
DlANA SOLANYI MOREND RODRIGUEZE 125353585 | solanyiZ2311@hotmail com
GAES 4
Nombre Apellidos Celular Correo Electronico
NARLIS YA SIRA PEREA RAMIREZ 017521312 | narlis1 3201 5@ gmail com
MILDRED ROPERD WERGEL roperovergelmildredi@gmail. com
LAUDMNTH CARRASCAL ANTELLZ 1874252825 | laudyvbonitai@gmail. com
MARTHA LILLIANA MACEA FERNANDEZ 215859258 | marthamaceafernandez@gmail. com
GAES 5
Nombre Apellidos Celular Correo Electronico
CONSTANZA YOS5A GONZALEZ 157542534 | lerenyvosadS@gmail com
LEIDY YAMILE MORA ANDRADE 1456845118 | wmalama@gmail. com
INES MARGARITA QGUINTERD CASTILLO 122538352 |ines_quintero $38@hotmail. com
ANDRES FELIPE ALZATE CASTRO 215520405 | ecoturismobellavista@aomail. com

2977853 - VENTA DE PRODUCTOS EM LINEA

GAES 6

Nombre Apellidos Celular Correo Electronico
1 DIANA CAROLINA MARTINEZ LOZADA 207216615 |dianacaroml@gmail_.com
» KAREN YULIZA TORRES HINESTROZA 178892379 |ktorresal4103030@gmail.com
3 SANDRA PATRICIA PATINO ALTURC sandra23andres31@yahoo.es
GAES 7
Nombre Apellidos Celular Correo Electronico
1 YADIRA DEL CARMEN RUA SANCHEZ 114093294 |yadirarual111@gmail.com
7 YUDY NOREHIDA SALAZAR HERNANDEZ 103068283 |yudysalazar84@gmail.com
3 AMALIA YANETH CERON GONZALEZ 1562113684 |amaliaceron2008@gmail_.com
4 LUZ ELENA LOPEZ CUELLO 003015551 |luzelenalopezcuello@gmail.com
GAES 8
Nombre Apellidos Celular Correo Electronico
1 LIGIA GELVEZ MENDOZA 105744205 |ligiagelvez1021@gmail.com
2 ASLHY VALENTINA QUIROGA CASTIBLANCO 044116157 Jaslhy_quircgal2@gmail .com
3 MARELIS MICHEL VALDEZ VARGAS michellevaldez1201@gmail.com
GAES 9
1 ADRIANA COSSIO ARCILA accesoriosmommyandme@gmail co
7 ANGELA GERALDINE RODRIGUEZ CORREA 0121411589 Jgeralri&@gmail.com
3 DIANA MARCELA GRANADOS ORTIZ 103020169 |dimagraor@yahoo.es
a4 GINA PAOLA CASTRO GARCIA 1345913105 |ginaphald08@gmail.com
5 JOSE ANTONIO SAENZ PENUELA 1566228124 |josep1416@hotmail_.com
5 KEREN JAZMIN NARVAEZ CHAMORRO 004047159 |kerennarvaez12i@gmail com
- MARGARETH MENDEZ HERNANDEZ 132814077 Jmmendezherl@uniminuto_edu.co




Obligacion 5. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacion por proyectos durante la vigencia del contrato SENA.

Se implementaron estrategias de formacion significativa apoyadas en el trabajo colaborativo mediante la conformacién de los grupos autobnomos de
estudio - GAES, en las fichas 2977853 y 2977856.

2977856 - VEMNTA DE PRODUCTOS EN LINEA
EM EJECUCION

2977856 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
EN EJECUCION

GAES 5

Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Nombre Apellidos Celular Correo Electronico
1 LEIDY KATERINE LEOMN CANAS 3195583607 Jleidykate2007@gmail.com YURY ALEXANDRA PEREZ CORRALES 3186586211 |yuralexandra1993@hotmail com
2 MARISOL TORRES QUINTERO 3175635832 |marisoltorresguintera2019@gmail_com 1 :
3 BIBIAN CAMILA CASTILLO GOMZALEZ 3114638122 |Bibiancamilacastillogonzalez@gmail.com 5 ROMEL PERLAZA NARVAEZ 3164209814 |romelperla83@gmail.com
4 CAMILO ANDRES MOREMNO 3182454770 |spritepaintfamilii@gmail.com - -
5 JACQUELINE DEL PILAR ROJAS ARIAS 3204295178 |jacquelinerojasd@hotmail com 5| TN MANUEL ALVAREZ MORALES 1307561 (ja795970@gmail.com
GAES 2 4 DIANA MARINA MARTINEZ PEREZ 0957260416 |dimape2079@hotmail.com
AMNGELA ARDILA PLATA 3022487957 |angelita.ardila.plata@hotmail.com
Nombre Apellidos Celular Correo Electréonico 3
1 JULY ANDREA GOMEZ MEZA, 3154359204 |julygomez 0308@gmail.com
2 YHOJAMNA MARCELA RODRIGUEZ HIGUITA, 3229449311 |Yhojana. 1036@hotmail_com GAES 6
3 DIANA MARCELA COMBARIZA RIAND 3229485192 |march.com87@gmail_.com Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
4|EDITH YUGENIS ROA FANDING 3228530179 Jyugeroa@hotmail com MARLLY ALEJANDRA MONTARNO GAVIRIA _ |3015774691 |marlly0123@hatmail com
5 MICHAEL AMDRES JARAMILLO GARCILA ing-andres2248@hotmail_ com 1
5 YOSIRIS MARGARITA BUELVAS BUELVAS 3123029808 |yosimard1@gmail.com
GA ES 3 3 CLAUDIA ROCIO MOYANO CANON 3057376891 |cla.rociomoy@gmail.com
Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico a BLAMCA YANETH ROMERO DIAZ yanecitaromero22@gmail.com
5 NOHEMI RACHEN CELY 3203442374 |dinoani2@hotmail.com
1 JHOAMNA MARCELA CASTRO SALAZAR luna-Tajmi@hotmail.com
2 MARCO YOVANY AITE LARA 3218328979 |yovavaaite 17 @gmail.com GAES 7
3 MATALIA ALICIA ERAZO GUERREROD 3163250665 |nataliaerazo321@hotmail com Nombre Apellidos Celular Coreo Electronico
4 JOHAMNA MOMCADA MOMTEJID 3247498126 |Licenciadajochanamoncadamontejoi@gmail co TACRELTE (07D A VI AEoI A ST e -
5 JULIANA PATRICIA ESPINOSA CAPACHO 3223939568 |julykpacho21@gmail com 1 jackeline vilabona@gmail.com
5 CLAUDIA PATRICIA VARGAS SALAVARRIETA 13213001647 [vargasclaus07@gmail com
GA ES 4 3 EDNA ZORAIDA URREGO MOREMNO 3153664541 |zoraidaurregom@gmail.com
Mombre Apellidos Celular Correo Electrénico 4 GINA TATIANA ESPITIA TRUJILLO 3213599125 |tatiss51@hotmail.com
1 ALBA YURLEY SANCHEZ RUIZ 3102463923 |yus.12sani@gmail com 5 AMNDREA ROCIO MATAMOROS VERA rocioandread 7 @hotmail.com
5 DARCI DAY AMNA CARDEMNAS FONSECA 3017783823 |dayanacardenas518@gmail com
, LUISA FERNANDA GUACHETA ECHEVERRI _ |3217418349 |fernanda 625@hotmail com GAES 8
a4 BRYAN ALONSO CASTILLO MARTINEZ bcastillomartinez14{@gmail.com Nombre Anellidos | celular | Corren Flectrénico




Obligacion 6. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos oportunamente en los aplicativos dispuestos

por la entidad.

Se realizé la emisién de los juicios de aprendizaje a aprendices que aprueben la Fase en Ejecucion. 2977853-14 Juicios, 2977856 - 22 Juicios.

A13 Tipo de Documento
A B C u] E F G H J K
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
5 |Fecha delHeporte: 0z
3 Ficha de Caracterizacidn: 2977853
4 Cégigo: "B3zzm
A Wersidn: 1
; |Denominacién: WVENTA OE PRODUCTOS EN LINEA
7 Estado de la F'cha de EM EJECUICION
5 H0S/2024
5 |Feecha Fin: T30S 2025
o Modalidad de Formacidn: VIRTUAL
1 |Regional: 11- REGIOMAL DISTRITO CAPITAL
7 |Centro de Formacién: 3303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA IMFORMACION
3 Tipo de + | HOmero de Nombre « | Apellidos « | Estado Competencia 1 |Resultado de Aprendizaje = Julclo de Fecha v Hora del Juicio » | Funcionario que registro el juicio ev
|CC 005033805 DA~ AMNA ANOREA MNINOHIGLERA ENFORMACION 39652 - Manitare ar al cliente de acuerda con metadalagias de evaluacidn |E57E80 - RAP 3 RESPONDOER A LA SOLICITUD OEL CLIENTE DE APROEADD SO0 2000 5 CC 52432332 - JANEY MILEMA RAMOS 52
i1 \ oo imisnte | (5 BFS] I TANNS OF MOMTORFOY MWE] FS OF
CC 005033305 DA~ AMNA ANOREA MNIND HIGUERA ENFORMALCION 39632 - Monitare ar al cliente de acuerda con metadalagias de evaluacidn |BSTEE1-RAF 2 APROBADC 0032024 20.00 & CC 52492332 - JAMEY MILEMA RAMOS 58
. y seguimienta RECOMOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUEF!DD CDN EL
. CC 005035505 DA~ ANA ANOREA MNINOHIGLERA ENFORMACION 33652 - Monitore ar al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacidn [E57552 - RAP 15ENERAR REPORTE DE METRICAS DEF!I‘\.I'F\DF\S DEL APROBADC 0032024 13.59 2 CC 52432332 - JAMEY MILENA RAMOS 58
E ALsEOUImiEnln CANALTE ACLIFRAC CON FL_BLAKNDE MARKETING
CC 007160245 PALLA ALEJANORS PEROOMOHERNANDEZ ENFORMALCION 39632 - Monitare ar al cliente de acuerda con metadalagias de evaluacidn |B57EE0 - RAF 3 RESPONDOER A LA SOLICITUD OEL CLIENTE OE APROBADC 0032024 20.00 & CC 52492332 - JAMEY MILEMA RAMOS 58
15 Y senuimisnio LCFRACCON] OSBEFSITARGS OF MOMTOBRFDY MIVE FS OF
CC 007160245 PALLA ALEJANDORA PEROOMOHERMANDOES ENFORMACION 39652 - Manitare ar al cliente de acuerda con metadalagias de evaluacidn [ESTEE1-RAR 2 APROBADC 0032024 20.00 & CC 52432332 - JANEY MILEMNA RAMOS 52
. y seguimiento RECOMOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE P.CUEF!DD CDN EL
- CC 007160245 PALLA ALEJANORS PEROOMO HERNANDEZ ENFORMACION 39632 - Monitare ar al cliente de acuerda con metadalagias de evaluacidn |ES7332 - RAP 1GEMERAR REPORTE DE METF!ICAS DEF!I\.-'ADAS DEL APROBADC 20032024 13.59 2 CC 52432332 - JAMEY MILEMA RAMOS 58
Awseouimientn LANALTE ACLIFRAC COR FL_BLAR DE MABKETING
cC 007255563 UL RIOMARS ROLASBENITESZ ENFORMACION F3632 - Monitore ar al cliente de acuerde con metodologias de evaluacion |B57SE0 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE OE APROBADC HTN2024 18,36 2 CC 30323266 - ANA MILENA MOREND PIN
15 ysenUimisnto BOOCONI OSBEFESTARGS OF MOMTORFOY MIVE FS OF
CC 007253563 WUDY RIOMARA ROLAS BEMITEZ ENFORMACION 39632 - Monitare ar al cliente de acuerda con metadalagias de evaluacidn [ESTS31-RAR 2 APROBADC 1H1NZ024 15,94 a CC 30323266 - ANA MILEMA MOREMO PIM
- y seguimienta RECOMOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO COM EL
IO
- CC 007253563 WUDY <IOMARA ROLAS BEMITEZ ENFORMALCION 39632 - Monitare ar al cliente de acuerda con metadalagias de evaluacidn |BSTE32 - RAF 1GEMERAR REPORTE DE METF!ICAS DERINVADAS DEL POREVALUAR -
\seouimisnin Calal OF ACHFEOO COMEL Bl Ak OF MARKETING DIGITAL
CC 073575155 JOSE ANTORIO SAENZ PENUEL A, RETIRO 39652 - Manitare ar al cliente de acuerda con metadalagias de evaluacidn |E57EE0 - RAP 3 RESPONOER A LA SOLICITUD OEL CLIENTE DE POREVALUAR -
2 w0 | INTARIO I ACUFEON CORL 5 BFS) ) TANNS OF MOMTORFC'Y W) FS OF
cC 1013575188 JOSE AMTOMIO SAENZ PENUELA: RETIRO 39632 - Monitare ar al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacidn |BSTE51-RAP 2 POREVALUAR -
- VOLUNTARIO y seguimienta RECOMOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACIUERDO COM EL
ICIRIAL
. CC 0735 7E1E5 JOSE ANTORIO SAENZ PENUELA RETIRO 33652 - Monitore ar al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacidn |E57552 - RAP 1GENERAR REPORTE OE METF!ICP.S DERIVADAS OEL POREVALLAR -
S ALssOuimiEnln LANAL QE ACLIEROC COREL BLAR DE MARKETING DIGITAL
CC DE0ETIZ0 DA~ AMNA ALEJANORS CHAPARRO OIAZ CAMCELADC 39632 - Manitare ar al cliente de acuerda con metadalagias de evaluacidn |B575E0 - RAP 3 RESPONDOER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE POREVALUAR -
k] Ay senuimientn ACIIFEOD CORI OSBESI TARDS OF MORTORED Y MIWEL ES OF
cC 1016061120 DAY ANA ALEJANDRA CHAFPARRO DIAZ CANCELADC 39632 - Monitare ar al cliente de acuerdo con metodolagi as de evaluacidn |E5T551- RAP 2 POREVALUAR -
- y zeguimiento RECOMOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE P.CUEF!DD CDN EL
. CC E0ETIZ0 DA~ AMNA ALEJANORA CHAPARRO OIAZ CAMCELADD 39652 - Manitare ar al cliente de acuerda con metadalagias de evaluacidn [E57382 - RAP 1GENERAR REPORTE DE METRICAS DEHIUADAS DEL POREVALUAR -
ALzeauimisntn LANALDF ACLIFROC GO FL B AR DF MARKE TING DIGITAL
CC 073030471 MARIA TERESA RUSSIROORIGLEZ ENFORMALCION 39632 - Manitare ar al cliente de acuerda con metadalagias de evaluacidn |B57530 - RAP 3 RESPONDOER A LA SOLICITUD OEL CLIENTE DE APROBADC 0032024 20.00 & CC 52492332 - JAMEY MILEMA RAMOS 58
36 ysenuimisnto LCLFRACCON] OSBEFSTARGS OF MOMTOBRFDY MIVE FS OF
cC 013030471 MARIA TERESA RUSSIRODRIGLEZ ENFORMACION 39632 - Manitare ar al cliente de acuerda con metadalagias de evaluacidn [ES7S31-RAR Z APROBADC 20005/2024 20,00 2 CC 52432332 - JANEY MILEMA RAMOS 52
- y zeguimienita RECOMOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO COM EL
IOGIGL
- CC 073030471 MARIA TERESA RUSSIROORIGLEZ ENFORMALCION 39632 - Monitare ar al cliente de acuerda con metadalagias de evaluacidn |B57E32 - RAF 1GEMERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL APROBADC 0032024 13.59 2 CC 52492332 - JAMEY MILEMA RAMOS 58
Aseouimienin LANALDOE ACIIEROCCONEL BLAR DE TMARKETING DIGITAL
CC 0Z0735364 MARGARETH MEMDEZ HERMANDOES ENFORMACION 33652 - Monitore ar al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacidn |E57SE0 - RAP 3 RESPONOER A LA SOLICITUD OEL CLIENTE DE FOREVALLUAR -
= A SEOuimiEnlo ACLFEON CONI OSBFSHI TAONS OF MOMTORFOY MYFL FSOF
CC 020735364 MARGARETH MEMNDOEZ HERMANDOES EMN FORMACICIN 39632 - Monitare ar al cliente de acuerda con metadologias de evaluacian |657S 2 POREVALLUAR -
Hoja (2) ® [ 3
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Obtener y transformar datos Consultas y conexiones Qrdenar y filtrar Herramientas de datos Previsidn Esquema ]
Al3 Jx Tipo de Documento
& =] C [u] E F G H J K
Fecha del Reporte: 1912024
Ficha de Caracterizacion: 2377356
Cégigo: 320
Yersidn: 1
Denominacio YEMTA DE PRODUCTOS EMLIMNES
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EMEJECUCION
Fecha Inicio: T0GA2024
Fecha Fin: 1240202025
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacidn: 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADDS, LOGISTICA ¥ TECMOLOGIAS DE LA INFORMACION
Tipo de » |Nimero de + |Nombre + | Apellidos + | Estado Competencia T |Resultado de Aprendizaje + | Juicio de Evaluaci ~ | Fecha y Hora del Juicio Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 005233533 LEID KATERINE LEOMN CaRAS EMFORMACION 39652 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y E57E20 - RAF 3 RESPOMDER & LA SOLICITUD DEL CLIEMTE DE ACUERDO | POREYALUAR
i COR QS EESI T NN O RANMITORED Y RINELES DF S8 TICE S 1Ak
[ 005233693 LEIDY KATERIMNE LECN CaHAS EMFORMACIOMN 39592 - Monitorear al cliente de acuerda con metodologias de evaluacidn y EETEH - RAF 2 FOREVALUAR
sequimiento RECOMNOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDIO COM EL
ELoODTC Do A ETOIAG Y Ol DT |;| OO AR A IO A
cc 005233533 LEID KATERINE LEOMN CaRAS EMFORMACION 39652 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y E5TES82 - RAF 1GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIYADAS DEL FPOREVALUAR
i Corigl OF QCNEENN CORE] BN GRIOE RGEEETING DIEITA]
cC 1007ETOESZ CARLOS AMDRES LINDARTE ALWAREZ CANCELADOD 39652 - Monitorear al cliente de acuerda con metodologias de evaluacidn y BETE20 - RAF 3 RESPOMDER A LA SOLICITUD DEL CLIEMTE DE ACUERDO | POR EVALUAR
i L DS EESI To0NS ME RAOKITOSE Y MINELES NE S 3 TISE S TIAn
cC 1007ETOESZ CARLOS AMDRES LINDARTE ALWAREZ CAaNCELADD 39692 - Manitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacidn y BSTE81-RAFP 2 FOREVALUAR
sequimiento RECOMOCER L& PERCEPCION DEL CLIENTE DE AGUERDO CDN EL
SCCOE T o LETOI B CCoOTOC ORGP AT
cC 1007ETOESZ CARLOS AMDRES LINDARTE ALWAREZ CANCELADOD 39652 - Monitorear al cliente de acuerda con metodologias de evaluacidn y 657822 - RAP | GENERAR REPORTE DE METRICAS DEHIVADAS DEL FPOREVALUAR
it Coblol DE S UEEnn COREL B GrIOE P EE ETIMGOUEITAL
= 010022735 MARISOL TORRES GUINTERD EN FORMACIOR 33632 - Manitarear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacidn y B57880 - RAF 3 RESPOMDER & LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO | POREYALUAR
i oL B Sl T o OO O RN OEE O BIE L E S O S A TISE G CIOE)
[ TNO0ZZT3E MARISOL TORRES QUINTERD EMFORMACION 39652 - Monitorear al cliente de acuerda con metadologias de evaluacidn y EETEH - RAF 2 FOREVALUAR
sequimiento RECOMOCER L& PERCEPCION DEL CLIEMTE DE ACUERDO COMEL
RECOETC o b CT oI As Y Ol DD T ;. ORI A IO A
= 010022735 MARISOL TORRES GUINTERD EM FORMACIOR 38852 - Manitarear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacidn y EE7232 - RAF 1GEMERAR REFORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL FOREVALUAR
i Lablal DE SCLEEn0 COnEL Bl b e MO EKE TING QIGITLL
cC 2444162 EIEIAN CAMILA CASTILLO GOMZALEZ EMFORMACION 39652 - Monitorear al cliente de acuerda con metadologias de evaluacidn y BETE20 - RAF 3 RESPOMDER A LA SOLICITUD DEL CLIEMTE DE ACUERDO | POR EVALUAR
i COR QS EES T NN O RANMITORED Y RINELES DE S8 TICE & CCIAR
cC 012444168 EBIBIAN CAMILA CASTILLO GOMZALEZ EM FORMACION 29692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacidn y EETE8-RAFP 2 POREVALUAR
Seguimiento RECOMOCER L& PERCEPCION DEL CLIEMTE DE ACUEF!DD CDN EL
cC 2444162 EIEIAN CAMILA CASTILLO GOMZALEZ EMFORMACION 39652 - Monitorear al cliente de acuerda con metadologias de evaluacidn y EET7E82 - RAF 1GENERAR REFORTE DE METRICAS DEHIVADAS DEL FPOREVALUAR
iz Coblal OF 8CUEENO COREL BRI OE RS EKETING DIGITAL
[ EN0422 CAMILD ANDRES MOREND ENFORMACIOR 29852 - Manitarear al cliente de acuerda con metodologias de evaluacidn y EE7220 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO | APROBADO 200092024 17.02 2 CC 52492332 - JAMEY MILENA RAMOS SANCHEZ
cC EN042E CAMILD AMDRES MORENO EMFORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerda con metadologias de evaluacidn y BETEE1-RAP 2 APROBADO 200092024 17.02 2 CC 52492322 - JAMEY MILEMNA RAMOS SAMNCHEZ
seguimiento RECOMOCER L& PERCEPCION DEL CLIEMTE DE ACUERDO COMEL
EE e T DC MCT OIS Vo DOOTOCO o0 LUZACICh AL
[ EN0422 CAMILD ANDRES MOREND ENFORMACIOR 29852 - Manitarear al cliente de acuerda con metodologias de evaluacidn y EE7222 - RAP | GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIY.ADAS DEL APROBADD 200092024 17.02 2 CC 52492332 - JAMEY MILENA RAMOS SANCHEZ
ini Lokl OE QCUERN0 CORE] B aRlOE MOEKETING QIGITAL
cC 0Z2IZE04E JACGEUELIMNE DEL PILAR ROJAS ARIAS EMFORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerda con metadologias de evaluacidn y BETE20 - RAF 3 RESPOMDER A LA SOLICITUD DEL CLIEMTE DE ACUERDO | APROBADD 200092024 17.02 2 CC 52492322 - JAMEY MILEMNA RAMOS SAMNCHEZ
i COR QS EESI T NN O RANMITORED Y RINELES DF S8 TICE S 1Ak
cC 0Z2IZE04E JACQUELIMNE DEL PILAR ROJAS ARIAS EMFORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacidn y BETEE1-RAP 2 APROBADO 200092024 17.02 2 CC 52492322 - JAMEY MILEMNA RAMOS SAMNCHEZ
seguimiento RECOMOCER LA PERCEFCION DEL CLIEMTE DE ACUERDO COR EL
ELoODTC Do A ETOIAG Y Ol DT |;| OO AR A IO A
cc 022326046 JACGUELIME DEL FILAR ROJAS ARIAS EMFORMACION 39652 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y E5TES82 - RAF 1GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIYADAS DEL APROBADD Z0M0N202417.02 2 CC 52432332 - JAMEY MILEMA RAMOS SANCHEZ
i Corigl OF QCNEENN CORE] BN GRIOE RGEEETING DIEITA]
cC 10Z0EZTEOS JULY AMDREAS GOMEZ MEZA EMFORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacidn y BETE20 - RAF 3 RESPOMDER A LA SOLICITUD DEL CLIEMTE DE ACUERDO | APROBADD 200092024 17.02 2 CC 52492322 - JAMEY MILEMNA RAMOS SAMNCHEZ
in COMLOSEES ) TE0NS OF PAARITORED Y MIVEI S OF SATISESCIAR
= 030627504 JULY AMDRER, GOMEZ MEZA, EN FORMACIOR 33632 - Manitarear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacidn y BG7aE1-RAF 2 APROBADD ZOM0H2024 17.02 2 CC 52432332 - JAMEY MILENA RAMOS SANCHEZ
sequimiento RECOMOCER L& PERCEPCION DEL CLIEMTE DE ACUERDIO COR EL
SCCOE T o LETOI DO TOr O O R AT A IO A
cC 10Z0EZTEOS JULY AMDREAS GOMEZ MEZA EMFORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacidn y 85?382 RaP 1GEMERAR HEPDHTE DE METRICAS DEHIVADAS DEL APROBADO 200092024 17.02 2 CC 52492322 - JAMEY MILEMNA RAMOS SAMNCHEZ
Hoja + [l
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Obligacion 8. Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del SENA.

Se realiz6 el envid de notificaciones a los aprendices por correo electrénico.
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Elementos enviados W =

Semana pasada

yessicaberjan@hotmail.com
ASUNTO: LLAMADO D...  Vie 15/11
Bogotéa, noviembre 15 de 2024 A...

Nora Alba Tangua Corregidor
ASUNTO: LLAMADO D...  Vie 15/11
Bogotéa, noviembre 15 de 2024 A...

mildred ropero vergel
ASUNTO: LLAMADO D...  Vie 15/11
Bogotéa, noviembre 15 de 2024 A...

teruss15@hotmail.com
ASUNTO: LLAMADO D... Vie 15/11
Bogotéa, noviembre 15 de 2024 A...

michellevaldez1201@gmail.com
ASUNTO: LLAMADO D... Vie 15/11
Bogotéa, noviembre 15 de 2024 A...

Ecoturismo Bellavista
ASUNTO: LLAMADO D... Vie 15/11
Bogotéa, noviembre 15 de 2024 A...

leidicorrea.0403@hotmail.com
ASUNTO: LLAMADO D...  Vie 15/11

[ TS -~ Aar - anna A

Fe Mover a ~

“~ &~ ~ L Pasosrapidos v [ Lefdo/MNoleido <~ E - &= - = -
ASUNTO: LLAMADO DE ATENCION CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES- FICHA 2977853 @ Publica
@ Responder ¥~ Responder a todos 2 Reenviar i~ D 1

% Janey Milena Ramos Sanchez
IS Para: yessicaberjan@hotmail.com

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 13/11/2034 21:43

Vie 15/11/2024 21:43

Bogota, noviembre 15 de 2024
ASUNTO DEL CORREO: Seguimiento al proceso de Formacién

Aprendiz: YESSICA ANDREA BERJAN SOSA
Identificacion: 1030584800

Correo: yessicaberjan@hotmail.com
Cordial saludo,

Le recordamos la importancia de encontrarse al dia con sus actividades de proyecto; hemos evidenciado que usted no ha
tenido un buen desarrollo en su proceso de formacidn frente a las acciones académicas propuestas en la presente fase de
Ejecucion. Revisando su proceso académico encontramos que, de acuerdo con el reporte del centro de calificaciones al dia
15 de noviembre del 2024, usted no ha enviado o aprobado las siguientes actividades:

RAP36_GA3 AA1 EV02 Marketing News and Newspaper

Por lo anterior, le comunicamos que el equipo ejecutor ha tomado la decision de prorrogar el plazo de entrega de las
actividades mencionadas hasta el dia 24 de noviembre de 2024 a las 11:59 pm, para que, de esta manera, quede al dia en las
evidencias antes mencionadas, evitando realizar el debido proceso e ir a comité.

MNo olvide que actualmente estamos desarrollando las evidencias correspondientes a la guia de aprendizaje de la fase de
ejecucion.

Recuerde que el equipo ejecutor estamos atentos a cualquier inquietud o apoyo que sea necesario a través de los diferentes
. espacios de comunicacion.

6:36 p. m.
19/11/2024
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[ | Elementos enviados W = Tl PLAN DE MEJORAMIENTO FASE DE EJECUCION @ Publica o~

AU WY LLAY ALY LY, L
Bogota, noviembre 15 de 2024 A... ? +4 Plan de. IGUEZ pdf
leidicorrea.0403@hotmail.com . i . (e
@ _ Janey Milena Ramos Sanchez © Responder % Responder atodos 2 Reenviar v ©
ASUNTO: LLAMADO D...  Vie 15/11 . . | . .
L Para: diana solanyi moreno rodriguez <solanyi2311@hotmail.com > Vie 15/11/2024 21:13

Bogota, noviembre 15 de 2024 A...

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 13/11/2034 21:13
ines_quintero1986@hotmail.com

ASUNTO: LLAMADO D...  Vie 15/11 = Plan de mejoramiento -EJEC... .,

Bogota, noviembre 15 de 2024 A... — 191KB

15gato@live.com Nombre Aprendiz: DIANA SOLANYI MORENO RODRIGUEZ
ASUNTO: LLAMADO D...  Vie 15/11 Documento ldentidad: 1056955273

Bogotd, noviembre 15 de 2024 A... Correo: solanyi2311@hotmail.com

Ficha: 2977853
fernandavargas(0711@gmail.com

ASUNTO: LLAMADO D...  Vie 15/11
Bogota, noviembre 15 de 2024 A...

Programa: TECNICO VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
Fecha: 15 de noviembre de 2024
Asunto: Plan de Mejoramiento Fase Ejecucion

lorenyosa88@gmail.com Revisando los resultados de la Fase de Ejecucion, se evidencia que usted no cumplio con todas las actividades propuestas,

ASUNTO: LLAMADO D...  Vie 15/11 por tal motivo se esta remitiendo el formato del plan de mejoramiento para ponerse al dia y aprobar esta etapa como requisito

Bogota, noviembre 15 de 2024 A... para continuar su proceso de formacion.

diana solanyi moreno rodrig... % Los enlaces de las actividades estaran habilitados en el aula virtual, carpeta Ejecucion, hasta el 24 de noviembre de 2024 a las

L PLAN DE MEJORAMIE...  Vie 15/11 11:30 pm. Importante: tenga en cuenta que ademas de las actividades pendientes, usted debe desarrollar la actividad

Nombre Aprendiz: DIANA SOLA... adicional que esta contemplada en el formato adjunto y enviarla a los correos del equipo ejecutor colocando en el asunto

“Plan de mejoramiento EJECUCION?. El plazo para entregar esta actividad también sera hasta el dia 24 de noviembre 2024 a
i+ Plan de mejora... las 11:30 pm. En el mismo formato de plan de mejoramiento se le indican las actividades que tiene pendientes por entregar o

aprobar.

PO | . Y S, s -

o E 6:38 p. m,
g ol TP L7 ) 19/11/2024



Obligacion 10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos
definidos por la entidad.

Se implementaron estrategias, se preparé y orient6 el proceso de ensefianza y aprendizaje, dando respuesta a manera de retroalimentacion y
evaluacion usando los medios corporativos establecidos por la entidad

s 0 JAMEY MILENA RAMOS SANCHEZ = b

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977853)

Mis cursos / P_632201_WV_2977853_R_11_C_9303 / Fase 4 Evaluacidon / Guia de aprendizaje 04 / Actividad de aprendizaje GA4-260101047-AA1 / RAPT_GA4-AA1-EV01_IVO_Folleto disefio de catdlogo o... / Calificando

“T Volver a "Actividad de aprendizaje GA4-260101047-AA1
(] . — . - - .
RAP7_GA4-AAT-EVOT1_IVO_Folleto diserio de catalogo online de 5 productos o servicios.
o
Atrds Descargar todas |35 entregas
Entregas
Accion sobre las calificaciones | Elegir.. &
establecer preferencias de tabla
Mombre(s) A|B|C D E F G| H J KL M N RN Oo/PlQ/R|S|T UV W x| Y| Z
Apellido(s) A|B| C D E F G| H J KL M|N RlOo|lP @ R S|T|U z
Urtima
Imagen Mombre(s) modificacion Comentarios Uitima
del i Mombre de (entrega) Texto en de la modificacién  Comentarios de Calificacién
Seleccionar USUATIo Apellido(s) usuario Correo electréonico Estado Calificacién Editar - linea Archivos enviados entrega (calificacion) retroalimentacion final
] - - - - - — - — - - - — — -
a ,:;;ﬁ:, MARIA 1019030471 teruss15@hotmail.com Enviado S Editar ~  domingo, 3 L+ -8 FOLLETO DISENO CATALOGO » viernes, 8 de <p dir="ltr" = A
Al — TERESA para de ONLUIME.pdf Comentarios noviembre style="text-align: L
7
o de RUSSI calificar noviemnmbre 3 de noviembre de 2024, 23:21 (0} de 2024,
RODRIGUEZ 4diass de 2024, 11:36
acién horas 4100 23:21
después
AP Calificado
m] (ON) DAYANA 1005038808 daninoB@misena.edu.co Enviado B Editar ~ domingo, 3 Q L@ FOLLETO DISENO CATALOGO » viernes, & de <p dir="ltr" = A
A2 S’ ANDREA para de OMLIME.pdf Comentarios noviembre style="text-align: L
- <
A3 MNINO calificar noviemnbre 1 de noviembre de 2024, 20:21 [0} de 2024,
HIGUERA 4 dias 3 de 2024, 11:37
il horas /100 20:39
Al después
Az Calificado
A3
Ad =] (e LAUDITH 1091660984  laudybonita@gmail.com Enviado a Editar ~  wiernes, 1 de Q _IVO_Folleto disefio » viernes, & de <p dir="ltr" = A
A1 s CARRASCAL para noviembre Comentarios noviembre style="text-align: P
<
a7 ANTELIZ calificar - de 2024, 1 de noviembre de 2024, 17:09 {10} de 2024,
ESP 6:46 p. m.
e b
EI = AL T 19/11/2024



Obligacion 10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos
definidos por la entidad.

Se implementaron estrategias, se preparé y orient6 el proceso de ensefianza y aprendizaje, dando respuesta a manera de retroalimentacion y

evaluacion usando los medios corporativos establecidos

por la entidad

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977854)

Mis cursos / P_632201_V_2977854_R_11_C_9303 / Fase 4 Evaluacion / Guia de aprendizaje 04 / Actividad de aprendizaje GA4-260101047-AA1 / RAPT_GA4-AA1EVO0Z_ITC_Documento creacidon de los ac... / Calificando

e
efio de

ito creacién

LT-AAZ
By

E-AMZ
15-AMZ
te-And
-Anl
-An2
M-AAZ
M-And

MoAA

[
e
L

T Volver a "Actividad de aprendizaje GA

Atris

Entregas

7o AL

607107047-AN

Accion sobre las calificaciones Elegir...

\Iombre[slg B c D
Apellido[s}t_ slclo

Imagen
del Nombre(s)
Seleccionar usuArio £ Apellido(s)
(] - -
a (cr) CLAUDIA
N B
MEMA PEREZ
[m] (ee) EVELYME
— ADRIANA
BOHORQUEZ
CASTELLANOS
] {18 JOHANMNA
— MARLA AMAYA
MORALES

MNombre de
usuario

43693654

1003710907

1072662828

Correo electronico

milena_936 @hotmail.com

evelynadri201 6@gmail.com

Jjohis201 5@hotmail.com

Estado

Enviado
para
calificar
Calificado

Enviado
para
calificar
20 horas
3

minutos
después
Calificado

Enviado
para
calificar
14 horas
54
minutos

Calificacion

£ 100

Editar

Editar ~

Editar ~

Editar ~

- -

Untima
modificacion
(entrega)

miércoles, 6
de
noviembre
de 2024,
22:08

Jjuewes, T de
noviembre
de 2024,
20:02

Jjuewes, 7 de
noviembre
de 2024,
14:53

T RAP7_GA4-AATEV0Z2_ITC_Documento creacion de los acuerdos comerciales de la empresa

=

Texto en
linea

o,

(40
palabras)
Buen dia
Instructora,
me disculpo

Archivos enviados

—&  Acuerdos Comerciales .pdf

& de noviembre de 2024,

ra

-8 GA4-260101047-A81, Efectuar e
<0 de ventas en una empresa
cifica.pdf

7 de noviembre de 2024, 20

~-& Doocumento creacion de

o5 acuerdos

comerciales de la empresa- Jo

na

anaya.pdf

7 de noviembre de 2024, 14:53

Fa
=]

o

[

Comentarios
de la
entrega

Comentarios

»
Comentarios
(0)

>
Comentarios
(o)

Uitima
modificacicn
(calificacion)

viernes, & de
noviembre
de 2024,
12:48

viernes, & de
noviembre
de 2024,
12:30

wviernes, 8 de
noviemnbre
de 2024,
12116

Descargar todss |as entregas

Comentarios de
retroalimentacion

<p dir="itr" :
style="text-align: L
<p dir="Itr" f
style="text-align: s
<p dir="Itr" f
style="text-align: -

o~ ESP
=8  aa

LT b

Calificacic
fimal

&44 p. m.
19/11/2024



Obligacion 10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos
definidos por la entidad.

Se implementaron estrategias, se preparé y orient6 el proceso de ensefianza y aprendizaje, dando respuesta a manera de retroalimentacion y
evaluacion usando los medios corporativos establecidos por la entidad.

:gador predeterminado Establecer como predeterminado

ira W JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ :’

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977855)

Mis cursos / P_632201_V_2977855_R_11_C_9203 / Fase 3 Ejecucion / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 03 / Actividad de aprendizaje GA3-260101047-AA1 / RAPS_GA3-AA1-EV04_ITC_Video presentacion del proce... / Calificando

CL A volver 3 "Actividad de sprendizsje GA3-260101047-A4
RAPS5_GA3-AA1-EV04_ITC_Video presentacion del proceso de venta de un producto o servicio.
ey

Arraz Diescargar todas las ent

Entregas

Accion scbre las calificaciones | Elegir.. %

NC""beCSILE::5=.=— JE|L/M|N Ao P|la|R|S TIU/V W X Y Z
Anellid:ﬂs}'_sc:5=_=- JlK|L/M|{N RO P|la/R|IS TIU/V W X Y Z

Imagen Utima Uttima
del MNombre(s) Hombre de madificacidn Comentarios  modificacion Comentarios de Calific
Seleccionar  uwsuario [/ Apellido(s) usuario Correo electrdnico Estado Calificacidn Editar (entrega) Texto en linea Archivos enviados de laentrega  (calificacion) retroalimentacion final
I/B‘_—i\l 1024433488  carcherrenod @gmail.com Envizdo m Editar ~  migrooles, @ Q o Wideo Presentacidn del Proceso de L vigrner, 11 de <p dir="lzr" = A
e NA para de octubre de Buenas tardes Comentarios octubre de style="text- i
calificar 2024, 23220 2024, 09:38
DUARTE Calificado e zdjuntzs &l link del video &n

\3-260101047-A81 100 youtubs




Obligacion 10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos
definidos por la entidad.

Se implementaron estrategias, se preparé y orient6 el proceso de ensefianza y aprendizaje, dando respuesta a manera de retroalimentacion y
evaluacion usando los medios corporativos establecidos por la entidad.

M 0 JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ L

e

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977856)

Mis cursos / P_632201_V_2977856_R_11_C_9303 / Fase 4 Evaluacion / Guia de aprendizaje 04 / Actividad de aprendizaje GA4-260101047-AA1 / RAPT_GA4-AA1-EV01_IVO_Folleto disefio de catilogo o... / Calificando

4 Volver a "Actividad de aprendizaje GA4-260101047-A41
(] . — « - - .
RAP7_GA4-AAT-EVOT1_IVO_Folleto diseno de catalogo online de 5 productos o servicios.
b
Afras Descargar todas las entregas
Entregas
Accion sobre las calificaciones | Elegir. e
\JDmbre{SI,zs::5=G—| J/KjlL/M N R|lo|lP Q@ R S|T U Vv W X|Y| Z
APE”idC‘{S:'A B € D E F G H J/kL m|N filo P Q|R|S5|T|Uu v w x v Z
|-
Imagen Ultima Comentarios Uitima
del Mombre(s) Nombre de modificacién de la modificacion Comentarios de
Seleccionar usuario £ Apellido(s) usuario Correo electrénico Estado Calificacion Editar {entrega) Texto en linea Archivos enviados entrega {calificacion) retroalimentacion
] - - - — - — — — - - - — —
] |"‘5C‘\‘| DlAMA 1057577337 march.com&7@gmail.com Enviado @ Editar ~ martes, 12 de L=} —& catalogo Productos deluxe.pdf L Jjueves 14 de <p dir="Hr"
i FMARCELA para noviembre {23 palabras) 12 de noviembre de 2024, 16:53 Comentarios noviembre style="text-align:
COMBARIZA calificar de 2024, Buenas tardes {0} de 2024,
RIANO 12 dias 16:53 08:02
17 horas S 100
L= Enwio
Calificado
evidencia para
su debida
verificacion
agradezco la
atencion y
quedo a
espera del
recibido
Quedo a
espera de los
ESP 643 p. m.
| [ o e A iy
|- L



Obligacion 14. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz
Se realiz6 la publicacién de anuncios informativo recordando a los aprendices, el debido proceso segun el Reglamento del Aprendiz.

13juna.sena.edu.co/zajuna/course/viewphpTid=14878 q % ‘

‘ \\/

Garios FRARE R DR AN L
ALTIVIDAUES UC REFLEAIVIN INICIA

Actuglizacion de los datos personales 7

Ieda agregar & esta pagina.

:aﬂcSma /

~
‘ |4 ) Afiadir una actvidad o un recurso
)

v ACTIVIDATES DE ARRENDIZATE Lis INDUCEIEN
AL IVIDALES Ut APRENUIZAIE_GUIA INUULLIUN

™\
‘ | 4 ) Afadir uns actiidad o un recurso
\J/

Componente formative: Contextualizacion SENA 4
Componente formtivo: Formacidn virtualen el SENA 4

Componente formativo: Formacion ttulada vitual &




Obligacion 20. Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de Bienestar al
Aprendiz.
Se valido la publicacion de eventos y capacitaciones programadas por el area de bienestar al aprendiz.

Ficha 2977853-Técnico en Venta de Productos en Linea
Adriana, Aslhy, Deisy, Diana, Instructora, Katherine, Marelis, Martha, MS, Narfis, Paula, Rosemberg, Yessica, +57 301 3394475, +57 304 — & F' h 2977856 T’ 1 V t d P d Ct Li
A o : B S s o Icha ecnico en venta de ¥roquctos en Linea
e Ivaro, Andrea, Camilo, Claudia, Elsy, Emael, Instructora, Javier, Johana, July, Katherine, Marcela, Michae
y U ¥ PUUES SHVIGH 1 LaL8IVYY S sos
Hébitos de Vida Saludable 332 pm.
Y me funcion6 siper 333,
e M 1/11/2024
Estimados voceros y suplentes,
Comparto el taller interactivo del drea de deporte
hébitos de vida saludable estara disponible hasta P Andrea R 3 oro
€l 25 de noviembre o

https://forms.gle/xCicUijvSLnQvBNHA , agradezco »» Reenviado

puedan compartirlo con su comparieros de ficha.

Cordialmente, SenrsI
Carolina Herrera, Psicologa Bienestar al aprendiz

11:06 am.

Yessica Berjan 2977853
A Reenviodo

ENESTA

Dia intermacional de La Elininacii
e b Vialnacia contra L Mujer

w
i
Estimados aprendices, A 3 o Af
Andarea K. Ma
Se comparte €l enlace del taller interactivo # Reenviodo

psicosocial
https://forms.gle/RxMK46mt6BkZ5GqCe
agradezco que puedan diligenciario y compartirlo
a sus comparieros de ficha, gracias.

' BIENES 1A

Dia Intermacional de La Eliminacién

Cordialmente,
de La Violencia contra ix Mujer

Carolina Herrera, Psicologa Bienestar al aprendiz

1214pm
@
youtu.be
hteps://youtu.be/ESiUtOvCnqU
ot be v
Estimados aprendices buenas noches, comparto el link de |a sesién sincrénica realizada el
9 + Escribe un mensaje \.;

~  ESP 649 p. m.
N R 7 D) 19/11/2024



Obligacion 21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental relacionada con el objeto
contractual

Se realiz6 el envio de la documentacién requerida por la entidad dando cumplimiento al procedimiento de contratacion.

<« C M@ 25 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 13426621 Bg & 4 '

& Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X

s — \er contrato

nforma: @) Cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal | >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y senicios
Documentos del contrato
Documentos del Provee... & Documento Mombre del documento Salicitud de Confidencial
confidencialidad

o - (] 1. CEDULA
1T ants contrats 2 .
eumErins e seniEe O 2. DECLARACIGN DE BIENES ¥ RENTAS ¥ CONFLICTO DE INTERES
T e O 3. CERTIFICACION BANCARIA
O 4. DOCUMENTOS ACADEMICCS
Ejecucidn dal contrato O 5 DOCUMENTOS DE EXFERIZNCIA
P O 8 RUTA
ificac contrat . . )
Vostiessianes et cant=to O 7. FORMATO (INICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCISN PUBLICA (funcién piblica SIGEP I} /ID&4 D LA FUNCION PUSLICA pdf
neumplimientos O 8. FORMATO OFERTA GTH-F-108
O . DEMAS DOCUMENTOS LISTADE CHEQUED
Fecha limite de entrega de documentos: 12 dias de tempe fransaurride (50
Fecha real de entrega de documentos: 17 diss de tempo franscurrido (0322024 7
Cancelar < || Evaluacién de 1s Entidsd Estatal || =
S 2019 VORTAL Términas de Narmasiva Soparte Remaln  Ayuda Espafial (Colombiz W 013000-52-0808 www colymbiscompea gav co/sopane  Lunes a Viemes 7:00 am a 7:00

— e BN, B B ONE- e R e



Obligacion 22. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se realizaron 2 sesiones en linea y se programo una 1.

Se patrticip6 en reunion del equipo de instructores de las fichas 2977853, 2977854, 2977855, 2977856 de Técnica de Venta de Productos en Linea.

Dia ~ [5) Semana laboral [l Semana Mes

“ Noviembre 2024 1T
L M X J v S D
28 29 30 3N 1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
1M 12 13 14 15 16 17

1820 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 1

[+

Agregar calendario

i

Ir mi pagina de reservas

~  Mis calendarios

®@ Calendario

Mostrar todo

2€e%6c .64

& Hoy

Lunes

28 Oct

04

18

25

Martes

29

R

Noviembre 2024

Miércoles

30

Jueves

31

9:00 Reunion EEF Il | I 19:00 £2 SESION SII l 19:00 /2 SESION

05

26

I 14:00 "9 REUNION

06

13

20

27

07

l 19:00 /2 SESION

14

I 19:00 £2 SESION

21

l 19:00 /2 SESIONTR)

28

l 19:00 £2 SESION &

= Filtrar ~

Viernes

1 Nov

08

15

22

29

[ Compartir

Sabado

02

09

16

23

= Imprimir

Domingo

03

24

1 Dic

Mar, 19 de Nov

4

No hay nada planeado para el dia

iDisfratelo!

[=]]

r= ESP 653 p. m.
b LN & » 19/11/2024



Obligacion 22. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se realizaron 2 sesiones en linea y se programo una 1.

Se patrticip6 en reunion del equipo de instructores de las fichas 2977853, 2977854, 2977855, 2977856 de Técnica de Venta de Productos en Linea.

w . Blasqueda (Ctr+Alt+E) <+« Servicio Nacional de ... e
¥ese de todo. Active las notificaciones de escritorio, Activar X
O @ 100 P PG © B & % @ m
Chat Gente  Partiopar Reaccionar Vists Aphicaciones Mas Camara Micro Compartie

Do e g i

\

1

AM M

Ana Milena Moreno Pinilla Aivaro Manrique (No comprobado) &«

\

oo @ueo-es eddas </ 3 et T eme 2o

12/11/2024



My X  PGus X [ GRCore X  FCder X @ 1® X

C @ Q teams.microsoft.com/v2/?mestingjoin=trus

BS Gene %X | & Ohott

X | Qisde X | B Avd X @M X | @ Mo %X | @ Edee X @rEx x

Busqueda (Ciri=Alt+E)

o se establecit en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

O @ o01:1939

Cp

carlos enrigue rozo preto (Extemao) b

JR

Jorge Luis Cochero Rico (Externo) &

€6 . C @

& & & ©

Oow Gente  Participer Resccionar

@ Grabacin y transcripacn X

Ha empezado por tu Informa & todos que & les

esta gr

abando y transcnibiendo. Directiva de

prvacdad

CIvI Y

Claudia Mena (No comprobado) : yudy (No comprobado) 2

Sancira Patricia Salazar Gutierrez (Bxtemna) &

SG BD

Belsy Caroling Herrefio Duarte (Externc) 2

W VC

o glace Lo

teamemicrosoft.oom estd compartiendo tu pantalis Dejar de compartic Ceultar

2

Vista

@ rsu x

®

Apicaciones

Maés

abrase X

Camara

M CERT

A + o

Cambiar configuracidn =~ X
L - s Sailr
Micréforo Deiar de co
Participantes X

Invita 3 alquien o marca un némere  Q

(7= Compartir invitacion

v En esta reunidn (26)

™

uu

10

Janey Miena Ramos Sanchez )

Drgangacor

Adriana Cossio Arcila (Externo) 8k
Ana Milena Cusis Are... (Externo) ¥
Belsy Carolina Herre... (Externo) &
carlos ennque rozo p... (Externc) &
Claudia Mena (No comprobado) &
Danilo Alberto Pefal... (Externo) W&
Dayana And... (No comprobado) ‘Qg
Deisy Johanna Cuelia... (Externo) &
Diana Restr... (No comprobado) ‘Q
Fernanda Vargas (Externo) ‘&
Graciela Patricia Reye... (Externo) &

Ines Quintero (Externc) )

A 3 n‘ ESP G 03 804p. m

LAA 14/11/202¢
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977853 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/11/24 16:46

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1

POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE ACUERDO CON EL SEGMENTO OBJETIVO Y LAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2977854 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE ACUERDO CON EL SEGMENTO OBJETIVO Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2977855 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

y seguimiento

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE ACUERDO CON EL SEGMENTO OBJETIVO Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2977856 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales
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RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE ACUERDO CON EL SEGMENTO OBJETIVO Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

19/11/24 16:46 Page 8 of 8



