PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4d, diciembre 13 de 2024

Sefior:

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712189

Lider de virtualizacion

Virtualizacion

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de diciembre del afio 2024

Referencia: No 6712189 de 2024

Janey Milena Ramos Sanchez, identificada con la cédula de ciudadania No. 52492332 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en virtualizaciéon, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato serda de QUINCE MILLONES TREINTA Y
CUATRO MIL DOS PESOS M/CTE ($15.034.002). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer correspondiente al mes de septiembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE (S4.167.842). b) Dos (02) pagos iguales por los meses de
octubre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTRA'Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los procesos
de formacidn titulada en el area tematica de Comercio y Ventas y red de conocimiento
Comercio y ventas en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.
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Obligaciones Especificas:

supervisién (Venta de productos
en linea), segun la modalidad en
la que se oriente el programa,
de acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
que maneje el centro de
formaciéon, en Ila red de
conocimiento y drea temdtica
citada en el objeto contractual.

2977853-38 aprendices,
19.80 horas; 2977854-45
aprendices, 19.80 horas
2977855-48 aprendices,
19.80 horas 2977856, 45
aprendices, 19.80 horas.

Se continuo con la revision
de programas y materiales
de formacidn, organizacion
de guias de aprendizaje, y
revision de orientaciones
de formacién virtual 2024.
Y se realiza el acta de cierre
académico para vigencia
2024 en las fichas: 2977853
y 2977856.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades  de | Se desarrollo la formacion Evidencias en el Informe
apoyo en la planeacion de los | de 4 fichas de las fichas del | de Gestidn
procesos del programa de | técnico de ventaen Coordinacidén
formacién asignado por la | productos en linea: Académica

Virtualizacion - LMS
Zajuna. Seccion 1.

Ejecutar los lineamientos
establecidos en Ila Guia
Orientacion Formacion
ambientes  virtuales de

aprendizaje GFPI-G-014 vs.4
o el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacidn
virtual:  “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacion
que se asigne para el
acompanamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segin lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempenio ... del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion

Se oriento la fase de
Evaluacién de acuerdo a
cronograma y se dio
cumplimiento a la
programacion en el
ambiente virtual de
aprendizaje- ZAJUNA para
las siguientes fichas:
Técnico en venta de
productos en Linea
2977853-38 aprendices,
19.80 horas; 2977854-45
aprendices, 19.80 horas
2977855-48 aprendices,
19.80 horas 2977856, 45
aprendices, 19.80 horas.
Se respondio solicitudes

Evidencias en el Informe
de Gestién
Coordinacion
Académica
Virtualizacion - LMS
Zajuna. seccion 2
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III

de Formacion Profesiona

Apoyar y acompafar en los
procesos de induccion de los
aprendices y colaborar en su

Esta obligacién no fue
programada para el
presente periodo.

No hay evidencia ya que
la obligacidn no fue
programada para el

integracién al programa presente periodo.
formativo
Realizar el seguimiento y Esta obligacion no fue No hay evidencia ya que

evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la

Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014

“Guia orientacidn formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado.

programada para el
presente periodo.

la obligacidén no fue
programada para el
presente periodo.

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacién por proyectos
durante la vigencia del contrato

Se implementaron
estrategias de formacion
significativa apoyadas en el
trabajo colaborativo
mediante la conformacion
de los grupos auténomos
de estudio - GAES, en las
fichas 2977853,
2977854,2977855 y
2977856.

Evidencias en el Informe
de Gestidn
Coordinacion
Académica
Virtualizacion - LMS
Zajuna. seccion 5.

Realizar la evaluacidn de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se realizo el registro de los
juicios de aprendizaje a
aprendices que aprueben
la fase de Evaluacién de las
fichas: 2977853-2977854 -
2977855- 2977856

Se verificé el libro de
calificaciones en la
plataforma ZAJUNA del

programa Técnico en venta

Evidencias en el Informe
de Gestién
Coordinacion
Académica
Virtualizacion - LMS
Zajuna. seccion 6.
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de productos en Linea
fichas:2977853,
2977854,2977855 y

2977856.

7 Reportar las novedades Esta obligacion no fue No hay evidencia ya que
académicas y/o disciplinarias programada para el la obligacidén no fue
de los aprendices asignados presente periodo. Se inicié6 | programada para el
a la coordinacion. el debido proceso. presente periodo.

8 Apoyar el proceso de Se realizé el envié de Evidencias en el Informe
depuracién de aprendices en notificaciones a los de Gestidn
cumplimiento de los aprendices por ingreso al Coordinacidn

ambiente de formacién Académica

lineamientos del SENA.
ZAJUNA.

Virtualizacion - LMS
Zajuna. seccidn 8.

9 Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento a los | Esta obligacion no fue
aprendices cuando se requiera. programada para el

presente periodo.

No hay evidencia ya que
la obligacidén no fue
programada para el
presente periodo.

10 | Implementar las estrategias Se implementaron
para preparar, orientar, estrategias, se prepard y
evaluar 'y apoyar el orientd el proceso de
aprendizaje utilizando las ensefianza y aprendizaje,
herramientas y métodos dando respuesta a manera
definidos por la entidad. de retroalimentacion y

evaluacion usando los
medios corporativos

establecidos por la entidad.

Evidencias en el Informe
de Gestién
Coordinacion
Académica
Virtualizacion - LMS
Zajuna. seccién 10.

11 | Apoyar las actividades Esta obligacién no fue
relacionadas con el desarrollo programada para el
curricular de los programas de presente periodo.
formacién asociados con la
linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

No hay evidencia ya que
la obligacidén no fue
programada para el
presente periodo.

GTH-F-062 V10




12 | Formular, ejecutar y evaluar Esta obligacién no fue No hay evidencia ya que

cuando sea necesario, las programada para el la obligacidn no fue
actividades derivadas de los presente periodo. programada para el
procesos de autoevaluacion presente periodo.
y registro calificado de los
programas de formacion en
los tiempos establecidos por
el centro de formacion, la
Direccién General vy el
Ministerio de Educacién
Nacional, para la
actualizacién de planes y
programas de formacion, en
sintonia con las necesidades
del entorno y su
especialidad.

13 | Participar cuando sea necesario | Esta obligacion no fue No hay evidencia ya que
en proyectos del Sistema de programada para el la obligacidn no fue
Investigacion, Desarrollo presente periodo. programada para el
Tecnoldgico e Innovacién - presente periodo.
SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la
institucion.

14 | Aplicar y hacer cumplir lo | Se realizé la publicacion de | Evidencias en el Informe
establecido en el reglamento del | anuncios informativo de Gestién
aprendiz recordando a los Coordinacion

aprendices, el debido Académica
proceso segun el Virtualizacion - LMS
Reglamento del Aprendiz. Zajuna. seccién 14.

15 | Apoyar la promocién de los Esta obligacién no fue No hay evidencia ya que
programas de Formacion programada para el la obligacidén no fue
Profesional Integral y participar | presente periodo. programada para el
en actividades de divulgacién presente periodo.
tecnoldgica

16 | Presentar oportunamente los | Se presentaron los Evidencias en el Informe

informes y reportes
requeridos sobre las
actividades formativas, usando
los formatos y plataformas
indicadas por el SENA

informes de gestién
administrativa y de gestion
contractual requeridos por
la coordinacién de

formacion virtual.

de Gestion
Coordinacion
Académica
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17 | Participar en las actividades Esta obligacién no fue No hay evidencia ya que
convocadas por la supervision programada para el la obligacidn no fue
relacionados con la ejecucion presente periodo. programada para el
del objeto contractual. presente periodo.

18 | Apoyar las evaluaciones Esta obligacion no fue No hay evidencia ya que
técnicas dentro de los programada para el la obligacidén no fue
procesos de contratacidn presente periodo. programada para el
publica relacionados con presente periodo.
elementos propios de la
Formacién Profesional
cuando se requiera.

19 | Velar por el buen uso de los Esta obligacion no fue No hay evidencia ya que
elementos y equipos programada para el la obligacidn no fue
ubicados en el lugar donde presente periodo. programada para el
se preste el servicio. presente periodo.

20 | Garantizar la participacién Se validé la publicacidon de | Evidencias en el Informe
de aprendices y participar en eventos y capacitaciones de Gestién
las actividades programadas programadas por el area de | Coordinacion
por el grupo de Bienestar al bienestar al aprendiz Académica
Aprendiz Virtualizacion - LMS

Zajuna. seccién 20.

21 | Aplicar los procesos y Se realizo el envio de la Evidencias en el Informe
procedimientos establecidos documentacion requerida de Gestién
por la entidad, para la gestidn | por la entidad dando Coordinacion
documental relacionada con el | cumplimiento al Académica
objeto contractual procedimiento de Virtualizacion - LMS

contratacion. Zajuna. seccién 21.
22 | Las demas que sean Se participé en 1 reunidn Evidencias en el Informe

necesarias para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

del equipo de instructores
de acuerdo a los
lineamientos de la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014
vs.4 de las fichas 2977853,
2977854, 2977855,
2977856 de Técnica de
Venta de Productos en

Linea.

de Gestidn
Coordinacion
Académica
Virtualizacion - LMS
Zajuna. seccién 22.

GTH-F-062 V10




A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 82048074 de mi planilla del mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (37) folios

Cordialmente,

= {/_—1\ P @;\1‘@ \_‘:! =3 'ﬂa‘a TN O

Janey Milena Ramos Sanchez
Contratista
C.C. No. 52492332 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
Supervisor(a) Contrato 6712189 de 2024
Cargo: Lider de Virtualizacion
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Obligacion 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formaciéon asignado por la supervision
(anexo contrato), segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacion, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto
contractual.

Se desarrollo la programacién académica predeterminada por la coordinacién de virtualizacion para las siguientes fichas:

Técnico en venta de productos en Linea
2977853-38 aprendices, 19.80 horas; 2977854-45 aprendices, 19.80 horas 2977855-48 aprendices, 19.80 horas 2977856, 45 aprendices, 19.80

horas.
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FECHA FINALE‘I’A"‘L ROLEN LA—
2 FICHA| ~ | b -
I — LECTIVA — —|FICHA | ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAIE COMPETENCIA |
e - S L T R h Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
de acuerdo con criterios de sustentabilidad etica que contribuyan a una L .. L.
principios éticos para la construccion de una cultura de paz
cultura de paz
N . RAP 30 Reﬂef(u:mar al,rEd,EdDr de acuerdos de paz, teniendo en cuenta el Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucidn politica
Proponer estrategias para promover el uso mcional de los contexto social y la dignidad humana. N N N
N ~ . o ; . los convenios internacionales.
recursos de acuerdo con criterios de sustentabilidad ética RAP 15 Ejercer derechos fundamentales del tmbajo en el marco de la
_ que contribuyan a una cultura de paz consttucion politica y los convenios internacionales
eflexionar alrededor de acuerdos de paz, teniendo en econccer los derechos humanos laborales con base en el estudic
65 Reflexi Irededor d dosd iend RAP 16 R I d hos h lab I b 1 di
TECMICO VENTA DE cuenta el contexto social y la dignidad humana. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
PRODUCTOS EN 2977853 13 FEBRERO 2025 ABIERTA Ejercer derecpns fu'ndamentales del trabajo en el marco de |RAP 18 Establecer la importancia de los derechos de los pueblos, de la
LINEA la constitucion politica y los convenios internacionales solidaridad y la paz de acuerdo con los indicadores de desarrollo humano
Reconocer los derechos humanos labomales con base en el [RAP 17 Comprender la importancia de las acciones e instituciones
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el encargadas de la proteccidon de los derechos del trabajo, los pueblos yla
i MMartha Sanchez Transversal |trabajo naturaleza segin el contexto territorial especifico
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
66 GA4-240202501-441. Simular un proceso para la realizacién RAP35. 240202501-06. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma |laborales segin los criterios esmblecidos por el Marco Comin Europeo de
i Diana Katherin Rodriguez Inglés de una actividad en su quehacer laboral oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano Referencia para las Lenguas
67 GA4-260101047-AA1. Efectuar el proceso de ventas en una 260101047-02. Efectuar la venta de productos en linea de acuerdo con el 260101047. Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del client
foney Ramos Wocero empresa especifica. perfil del cliente y los requerimientos organizaciones. ¥ objetivos comerciales
68 Estructurar la propuesta comercial digital de acuerdo con el GA3-260101047-AA1. Estructurar la propuesta comercial digital de acuerdo con el
publico objetivo de una empresa especifica. Estructurar la propuesta comercial en canales digitales de acuerdo con el s|pldblico objetivo de una empresa especifica
G9
Aplicar acciones de mejora en el proceso de ventas Aplicar acciones de seguimiento y control al proceso de venta teniendo en
70 desarrollado en una empresa especifica. cuenta las necesidades del cliente
i Anag Morena wocero Comercio de productos en canales digitales
71 GA4-260101047-AA1. Efectuar el proceso de ventas en una 260101047-02. Efectuar la venta de productos en linea de acuerdo con el 260101047. Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del client
i taney Ramos Tecnico empresa especifica. perfil del cliente y los requerimientos organizaciones. ¥ cbjetives comerciales
TRT S TTOROTTET E “ij“:“'d pers p'”',"{" =T ':,' =T 'E'L"‘"Idlru': TS TETHTSY Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
de acuerdo con criterios de sustentabilidad etica que contribuyan a una P . e
principios éticos para la construccion de una cultura de paz
cultura de paz.
RAP 30 Reflexionar alrededor de acuerdos de paz, teniendo en cuenta el . .
TECNICO EM WVENTA - N _ I Ejercer derechos fundamentales del tabajo en el marce de la constitucion politica
Proponer estrategias para promover el uso racional de los  |contexto social y la dignidad humana o= COnVENnIos Internacionsles
DE PRODUCTOS 2977854 13 FEBRERO 2025 ABIERTA recursos de acuerdo con criterios de sustentabilidad ética  |RAP 15 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la .
EN LINEA que contribuyan a una cultura de paz. constitucidn politica v los corvenios internacionales
72 Reflexionar alrededor de acuerdos de paz, teniendo en RAP 16 Reconocer los derechos humanos laborales con base en el estudio
cuenta el contexto social y la dignidad humana. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de |RAP 18 Establecer la importancia de los derechos de los pueblos, de la
la constitucidn politica y los comvenios internacionales. solidaridad y la paz de acuerdo con los indicadores de desarrollo humano
Reconocer los derechos humanos laborales con base en el |RAP 17 Comprender la importancia de las acciones e instituciones
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el encargadas de la proteccion de los derechos del trabajo, los pueblos y la
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1
— — | FECHA FINAL ET/ — ROLEN LA—
2| PROGRAMAD - |  FICHA | ) EMPRESA | ||INSTRUCTORES “s — —
| — — LECTIVA — — FICHA — [ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | ~ | RESULTADOS DE APRENDIZAIE COMPETENCIA )
7 Estructurar la propuesta comercial digital de acuerdo con el [Estructurar la propuesta comercial en canales digitales de acuerdo con el GA3-260101047-AA1. Estructurar la propuesta comercial digital de acuerdo con el
76 1 Alvaro Manrigue Vocero publico objetive de una empresa especifica. segmento objetivo y las politicas de la oganizacion. pulblico objetivo de una empresa especifica
77 GA4-260101047-AA1. Efectuar el proceso de ventas en una 260101047-02. Efectuar la venta de productos en linea de acuerdo con el 260101047, Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente
1 laney Ramos Teécnico empresa especifica. perfil del cliente y los requerimientos organizaciones. y objetivos comerciales
TR £ FTORETTET rf:u_dmg'd: T p'U'_":'WE' '-':' _uw 'duund'_u': T TELHT=T Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de acuerdo con
de acuerdo con criterios de sustentabilidad etica que contribuyan a una R, .
principios eticos para la construccion de una cultura de paz.
Proponer estrategias para promover el uso mcional de los  [EY Itura de paz.
recursos de acuerdo con criterios de sustentabilidad etica RAPtBDnReﬂe?uTna;r Zl_red_zd?jr:e scuerdos de paz, teniendo en cuenta el Ejercer derechos fundamentales del tabajo en el marco de la constitucion politica y
: g
TECNICO EN VENTA que contribuyan a una cultura de paz. conte 0.50c|a yla dignidad humana. ) los convenios internacionales.
Reflexionar alrededor de acuerdos de paz, teniendo en RAFP 15 Ejercer derechos fundamentales del trebajo en el marco de la
DE PRODUCTOS 2977855 13 FEBRERO 2025 ABIERTA cuenta el contexto social y Ia dignidad humana. constitucian politica y los corvenios internacionales
78| |en LinEa Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de |RAP 16 Reconocer los derechos humanos laborales con base en el estudio
la constitucion politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
Reconocer los derechos humanos laborales con base en el |RAP 1B Establecer la importancia de los derechos de los pueblos, de la
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el solidaridad y la paz de acuerdo con los indicadores de desarrollo humano
trabajo RAP 17 Comprender la importancia de las acciones e instituciones
encargadas de la proteccion de los derechos del trabajo, los pueblos yla
Martha Sanchez Transversal naturaleza segun el contexto territorial especifico
1 GAZ-Z80202501-AAT. Simular Uun proceso para 1a realizacion i N . IHUZUZS0UT - TNTERALTURR EN [ENGUA TNGLESA UE FURTA URAL ¥ ESCRITA DENTRU UE
) de una actividad en su quehacer laboral. RAPS5. 240202501-06. Comunicarse de manera sencilla en ingles en forma | conTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
80 Diana Katherin Rodriguez |Inglés oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.  |cowmiN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
a1 GA4-260101047-AA1. Efectuar el proceso de ventas en una 260101047-02. Efectuar la venta de productos en linea de acuerdo con el 260101047 Vender productos y senvicios de acuerdo con las necesidades del cliente
i laney Ramos Vocero empresa especifica. perfil del cliente y los requerimientos organizaciones. y objetivos comerciales
a2 Estructurar la propuesta comercial digital de acuerdo con el |Estructurar la propuesta comercial en canales digitales de acuerdo con el | GA3-260101047-AA1. Estructurar la propuesta comercial digital de acuerdo con el
Alvaro Manrigue Tecnico publico objetivo de una empresa especifica. segmento objetivo y las politicas de |a oganizacion. publico objetivo de una empresa especifica
! RAF Z& FTOPUTTET ESTTdIERTdS Pdld PrOnmToveET BT UST TdCToTTar O 105 TECOTS0S . N .
T o L R Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
de acuerdo con criterios de sustentabilidad etica que contribuyan a una L . e
principios eticos para la construccion de una cultura de paz.
cultura de paz.
. ) RAP 30 Reﬂe?lonar al_red_edor de acuerdos de paz, teniendo en cuenta el Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de |a constitucidn politica y
Proponer estrategias para promover el uso racional de los  |contexto social y la dignidad humana. P -
o o . X X los convenios internacionales.
TECNICO EN VENTA recursos de acuerdo con criterios de sustentabilidad ética |RAP 15 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
DE PRODUCTOS 2977856 13 FEBRERO 2025 ABIERTA que contribuyan a una cultura de paz. constitucion politica y los corvenios internacionales
83 EM LINEA Reflexionar alrededor de acuerdos de paz, teniendo en RAP 16 Reconocer los derechos humanos labomales con base en el estudio
cuenta el contexto social y la dignidad humana. de los derechos humanos y fundamentales en el trmbajo.
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de |RAP 18 Establecer la importancia de los derechos de los pueblos, de la
la constitucion politica y los convenios internacionales. solidaridad y la paz de acuerdo con los indicadores de desarrollo humano
Reconocer los derechos humanos laborales con base en el |RAP 17 Comprender la importancia de las acciones e instituciones
estudic de los derechos humanos y fundamentales en el encargadas de la proteccion de los derechos del trabajo, los pueblos yla
Martha Sanchez Transversal [trabajo naturaleza segun el contexto territorial especifico
a1 7 ZFUZUZSUL - TNTERALTUAR EM [ENEUA TWGELESA UE FURTA URAL T ESLRITA DENTRU UE
GA4-240202501-AA1. Simular un proceso para la realizacion  |RAP35. 240202501-06. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma |CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
4 o
= Diciembre +
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Obligacion 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion asignado por la supervision
(anexo contrato), segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacién, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto
contractual.

Se desarrollo la programacién académica predeterminada por la coordinacién de virtualizacion para las siguientes fichas:

Técnico en venta de productos en Linea
2977853-38 aprendices, 19.80 horas; 2977854-45 aprendices, 19.80 horas 2977855-48 aprendices, 19.80 horas 2977856, 45 aprendices, 19.80

horas.

Ficha 2977853-Técnico en Venta de Productos en Linea : Q. .
Adriana, Aslhy. DAYANA, Deisy. Diana. instructora. Katherine, Marelis. Martha. Mildred. MS, Naris. Paula. Rosemberg, Yessica, Yudy, +5 - <
EN este cnatr 201 pm

Edwin Diaz yara por favor por interno urgente 545

Por favor Mildred Ropero por internc urgente ,.qs

Marita Teresa Russi urgente por interno, gracias 545,

Hola

9 pa
8 pr
+57 3 6516221 salic del grup
AARTE!
hola

Join conversation

Estimados Aprendices, comparto link de sesién Informe cierre acaddemico 2024:
https://teams.microsoft.com/I/meetup-
ting

join/19: RKZSOONzBmLTK3NDEtM2EXYZMS5YzFhN2Y5@thread.v2/07
context= BSs c2c381-2f2e-4093-91d1-
22:9522a5bbb150-e96-45f9-9712-0c0167cb7d0a%22%7D

7:03 pn.

506c9316ace7%%622,3:220i

AYER

Este afio, cada uno de ustedes con conviccidon y

(=

+ (& Escribe un mensaje

ESP 5:41p. m.
~ e S W s p0s



Ficha 2977856 Técnico en Venta de Productos en Linea - Q .
Alvaro, Andrea, Camilo, Claudia, Elsy, Emael, Instructors, Javier, Johana, July, Katherine, Marcela, Marisol, Michael, MS, Nestor, Rosemb... *
y Johana Moncada tienda virtual de zapato para caballero. 2977856

Hola hoy hay seccion en linea de las practicas? 720pm AYER

721pm

Estas invitado a una reunion de Teams.

Reunion

msteams://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/18:meeting_Mzk2MmY1ZDUtOGVhNSOONGU5LTgzZjEtMTRhMzMzMmI1N2RI@thread.

v2/07context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%221119d176-e407-4509-ae0e-
€8eb33d68dc0%22%7d&anon=trueSdeeplinkld=44246d2c-0eaf-4dd2-af02-
e1b76aeficb3&launchAgent=join_launcher&type=meetup-
join&directDI=true&msLaunch=true8enableMobilePage=true&fqdn=teams.microsoft.com

Pulsa en el vinculo o pégalo en un explorador para unirte. 721pm
& Johana Moncada tienda virtual de zapato para caballero. 2977856
z 2
Ya estan en linea? 721pm
aplicativo SGVA 320 pm

HOY

Induccién Inicio a la vida laboral TECNICO
VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA...

youtube.com

Estimados Aprendices buenas tardes,
comparto el link de Ia grabacion de la
sesion Inicio a la Vida Laboral realizada el
dia de anoche:
hitps://youtu.be/alZ3DUmCsaE S

Esta noche hay sesion para el diligenciamiento de las bitacoras. No falten. 53,

. ~ Gina Espitia +57 321

Buenas tardes, Gracias profe 35, )

3599125
v

+ (® Escribe un mensaje 4
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N pax B E0) 12/12/2024



Obligacion 2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4

o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacién que se

asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el

desempeiio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional”.

Se actualiz6 la fase de Evaluacion de acuerdo a cronograma y se dio cumplimiento a la programacion en el ambiente virtual de aprendizaje- ZAJUNA
para las siguientes fichas: Técnico en venta de productos en Linea

2977853-38 aprendices, 19.80 horas; 2977854-45 aprendices, 19.80 horas 2977855-48 aprendices, 19.80 horas 2977856, 45 aprendices, 19.80
horas.

Se respondio solicitudes

2% zajuna.sena.edu.co/zajunafcoursefview.php?id=14881

~ Guia de aprendizaje 04 &

Guia de aprendizaje 04 &

| (4 ) Afadir uns sctividad o un recurso

~  Actividad de asprendizaje GAA-260107047-AA70 &

@ RAP7_GA4-AAT-EVD1_IVO_Folleto disefio de catdlogo online de 5 productos o servicios.
@ RAP7_GA4-AATEVOZ_ITC_DoCUuments creacién de Ios acuerdos comerciales de |a empresa. &
| () Afiadir una actvidad © un recurso

~  Actividad de aprendizaje GAA-Z601071047-A42 &
@ RAPE_GAL-AAZ _EVO1_IVO_ Cuestionario. Satisfaccién del cliente con el producto o servicio recibido. Calificable. &

Foro aplicacion del seguimiento posventa al cliente. GA4-260101047-AAZ EV02. &
W Ocubtado alos aprendioes

@ RAP6_GA4_AAZ EVD3_IVO_ Informe de reporte de seguimiento al cliente en canales digitales. &

@ RAPE_ GA4-AAZ_EVO2_ITC Taller aplicativo tienda virtual.

| (&) Aradic una sctividod © un recurso

~ Actividad de aprendizaje GAA4-240201526 y 210201501-AAT/2,/3 - Competencia Transversal 4~

> S & © W ~ B T gl e



Obligacion 2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4
o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formacidén virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacién que se
asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el
desempeiio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional”.

Se actualiz6 la fase de Evaluacion de acuerdo a cronograma y se dio cumplimiento a la programacion en el ambiente virtual de aprendizaje- ZAJUNA
para las siguientes fichas: Técnico en venta de productos en Linea 2977853-38 aprendices, 19.80 horas; 2977854-45 aprendices, 19.80 horas
2977855-48 aprendices, 19.80 horas 2977856, 45 aprendices, 19.80 horas.

Se respondio solicitudes

zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=14878
TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

Foro de dudas & inquistudes
En este espacio, el aprendiz podra exponer las dudas acerca de los
temas, evidencias a presentar, manejo de s plataforma e inconvenientes

técnicos sobre l funcionamiento de ks misma, y en general scbre af
desarrollo del programa de formacién

[B3) cronograma General &
% Cronograma Induccién &

e Ceunsnn 8 s speensices
[B3) cronogram. e An &
[B3) cronogram. e Planeacion &
[B3) croncgram e de Ejecucion &
[B3) croncgram e de Evaluacion &

=~ = Y ESE 6126 p. m.
6 - e_ :_. D e (o Laa [ 1871172024 ]



Obligacion 2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4
o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacién que se
asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el
desempeiio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional”.

Se actualiz6 la fase de Evaluacion de acuerdo a cronograma y se dio cumplimiento a la programacion en el ambiente virtual de aprendizaje- ZAJUNA
para las siguientes fichas: Técnico en venta de productos en 2977853-38 aprendices, 19.80 horas; 2977854-45 aprendices, 19.80 horas 2977855-48
aprendices, 19.80 horas 2977856, 45 aprendices, 19.80 horas.

Se respondio solicitudes

Accede a SOFIA.  Area Personal A5 M JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ 2 ~

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977853)

Mis cursos / P_632201_V_2977853_R_11_C 9303 / Cronograma / Cror Fase de ion
“  Volver a ‘Cronograma
PAMEL DE NAVEGACION (@] e
Cronograma Fase de Evaluacion
“Mis cursos LR - e
# Pagina principal del sitio
> Secciones CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
~ Mis cursos PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
~P_§32201_V_2977853_R_11_C_9303 . .
% DTS TECMICO EM VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
BB Calificaciones CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION — REGIONAL DISTRITO CAPITAL
[E] Anuncios
E] saludo y presentacién
& Anuncios FECHA DE INICIO DE LA FASE: |24 de octubre de 2024
> INDUCCION
> Informacién general [FECHA DE FINALIZACIOMN DE 14 de febrero de 2025
LAFASE:
~ Cronograma
B €ronograma General INUMERO DE HORAS: 330 HORAS
[B Cronograma Induccién
[El Crenograma Fase Andlisis
[B Cronograma Fase Planeacion
[B Cronograma Fase de Ejecucidn
B cr Fase de iGn
> Actividades iniciales
»> Fase 1 Analisis
> Fase 2 Planeacion
> Fase 3 Ejecucion .
> Fase 4 Evaluacion FASE EVALUACION
> Sesiones en linea
FECHA DE ENTREGA INSTRUCTOR O
[IOMREOSITVONO EACTIVIORS O RSUTIOO0E e o araeonza
> SEGUIMIENTO Y EVALUACION INICIA FINALIZA RESPONSABLE
> Documentos de interés para el aprendiz
24020 - X
> Material de apoyo al instructor GA4-24 1526-A84 [LEANSVERSAL
> R d Reflexionar alrededor de
SRArE feeEe acuerdos de paz, teniendo
> P_632201_V 2977854 R_11_C_9303 en cuenta el contexto .
> P_632201_\_2977855_R_11_C_9303 social y Ia dignidad RAFZT, RAP29
> P_632201_V_2977856_R_11_C_9303 humana. 240201526-01. Promover mi
igni ; ! ir[Evid d ducto y fi
G Ad-240201526-AA2. dign dad_) I.a ?:Iel ofro a partir|Evidencia de producto y desempefic
Reconocer los conceptos de los principios y valores Ewil i 27 2
ADMINISTRACIGN A o P sticos como aporte en la Evidencia RAP .:.aiRAPdQT GAd-
sobre la vida en instauracion de una cultura 2402"’1526”AA1’EV0 < Vidse y o
comunidad teniendo e presentacion del proyecto de vida v

1 Q@O O a6 @ . ~ B R DW g !



& C M 23 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=2703448

K& Vica

Accede a SOFIA  Area Personal

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977854)

Mis cursos / P_632201_V_2977854_R_11_C_9303 / Cronograma / Cronograma Fase Evaluacion

d35 f JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ :,

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos C2E -
& Pagina principal del sitio
» Secciones
¥ Mis cursos
> P_632201_V_2977853_R_11_C_9303
~P_632201_V_2977854 R_11_C_9303
» Participantes
BB calificaciones
&) Anuncios
& Saludo y presentacion
&) Anuncios
> INDUCCION
» Informacién general
w Cronograma
B Cronograma General
B! Cronograma Induccién
B Cronograma Fase Analisis
B! Croncgrama Fase Planeacian
&) Cronograma Fase Ejecucion
[ Cronograma Fase Evaluacion
> Actividades iniciales
» Fase 1 Analisis
> Fase 2 Planeacion
» Fase 3 Ejecucion
> Fase 4 Evaluacion
» Sesiones en linea
> Biblioteca SEMA
» Documentos de interés para el aprendiz
» Material de apoyo al instructor
> SEGUIMIENTO A LA FORMACION
» P_A32201_V_2977855_R_11_C_9303
3 P_632201_V_2977856_R_11_C_9303

ADMINISTRACION

Py

 Administracion del recurso pagina

mQe€e%c .cd

4 Volver a "Cronograma

¥ Cronograma Fase Evaluacion

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

FECHA DE INICIO DE LA FASE: 24 de octubre de 2024

FECHA DE FINALIZACION DE

LAFASE: 14 de febrero de 2025

INUMERO DE HORAS: 330 HORAS

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

FASE EVALUACION

Reflexionar alrededor de
acuerdos de paz, teniendo
en cuenta el contexto
social y la dignidad
humana.

GAA-240201526-A42,
Reconocer los conceptos
sobre |2 vida en
comunidad teniendo

RAPZT, RAPZS

240201526-01. Promover mi
dignidad y la del otro a partir
de los principios y valores
éticos como aporte en la
instauracion de una cultura

e mas

Evidencia de producto y desempefic

Evidencia RAP 27_RAPZY_ GA4-
240201526-AA1-EVD1. Video y \ o
presentacion del proyecto de vida y

FECHA DE ENTREGA INSTRUCTOR O
M DTN XTI O RSUMIROC  ypoucpe enzns
IMICIA FINALIZA RESPONSAEBLE
GA4-240201526-AA4, TRANSVERSAL

WD)

629 p. m.
19/11/2024



<« C m 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=2702651 aQ ¥ K2 '
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VviDA e

Accede a SOFIA  Area Personal Mz i JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ ‘:"

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977855)

Mis cursos / P_632201_V_2977855_R_11_C 9303 / Cronograma / Cronograma Fase de Evaluacion

4 Volver a ‘Cronograma
PANEL DE NAVEGACION (

)] . S
' Cronograma Fase de Evaluacion
~ Mis cursos C - 2
& Pagina principal del sitio
3 Cecciones CROMOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
™ Mis cursos PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
» P_632201_V_2977853_R_11_C_9303 B B
» P 632201 V 2977854 R 11 € 9303 TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
wP_632201_V_2977855 R_11_C 9303 CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
> Participantes
B calificaciones
& Anuncios FECHA DE INICIO DE LA FASE: 24 de octubre de 2024
[&] Saludo y presentacion '
> INDUCCION FECHADEFINAUZACIONDE | e
. LAFASE:
» Informacion general
» Cronograma NUMERO DE HORAS: 330 HORAS
Bl Cronograma General
B Cronograma Induccion
B Croncgrama Fase Analisis
B Croncgrama Fase Planeacian
B Cronograma fase de Ejecucion
[E Cronograma Fase de Evaluacidn
» Actividades iniciales
> Fase 1 Analisis
» Fase 2 Planzacion )
> Fase 3 Ejecucion FASE EVALUACION
> Fase 4 Evaluacion
FECHA DE ENTREGA INSTRUCTOR O
- i MNOMERE DEACTIVIDAD DEACTIVIDAD DE RESULTADO DE .
? sesiones en nes LA FASE PROYECTO IAPRENDIZAJE IAPRENDIZAJE EVIDENCIA DE APRENDIZAJE AREA
> Biblioteca SENA INICIA FINALIZA | RESPONSABLE
> SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION
. o . GAA-240201526-AA4, TRANSVERSAL
» Documentos de interés para el aprendiz
. B Reflexionar alrededor de
> Material de apoyo al instructor X
5 acuerdos de paz, teniendo
P_632201_V_2977856_R_11_C 9303
= == < t text
en ?uer a e_ cc.n exto RAPZ7, RAP2S
social y la dignidad
humana. 240201526-01. Promover mi
ADMINISTRACION (@] A4-240201526-AA2, digr't:lad_;r Ifa f:lelc:roa partir|Evidencia de producto y desempefic
Reconocer los conceptos ge los principios y valores Evidencia RAP 27 RAP29 GA4
~ Administracién del recurso pagina LR - bre 13 vid eticos como aporte en la svidencia Sf-nATes. BAs
£ Configuracion Fobre @ viea £n instauracién de una cultura 2402"‘1526"'0““'”0 -Videay' o
il comunidad teniendo e e presentacion del proyecto de vida y
=Qe = € aas T T
Jn % 6 = l';’ 55 b AN ) 19/11/2024 '
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Accede a SOFIA  Area Personal M W JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ ‘:',

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977856)

Mis cursos / P_632201_V_2977856_R_11_C_9303 / Cronograma / Cronograma Fase de Evaluacion

4 Volver a ‘Cronograma
PANEL DE NAVEGACION o] P
Cronograma Fase de Evaluacion
~ Mis cursos + * e
& Pagina principal del sitio
) CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
» Secciones
Vv Mis cursos PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
» P_632201_W_2977853_R_11_C_9303
» P_632201_V_2977854_R_11_C_9303

> P_632201_V_2977855_R_11_C 9303 CEMTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
~P_632201_V_2977856_R_11_C_9303

TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

» Participantes

BB calificaciones [FECHA DE INICIO DE LA FASE: |24 de octubre de 2024
[E] Anuncios
o2 FECHA DE FINALIZACION DE
[£] 5aludo y presentacion | AFASE: 14 de febrero de 2025
> INDUCCION '
> Informacién general INUMERC DE HORAS: 330 HORAS
~ Cronograma

B Croncgrama General

B Cronograma Induccion

& Cronograma Fase Analisis

B Cronograma Fase Planeacion
B Cronograma fase de Ejecucion

B Cronograma Fase de Evaluacién

» Actividades iniciales
» Fase 1 Analisis

» Fase 2 Planzacion FASE EVALUACION

© PR E Bt FECHA DEENTREGA | INSTRUCTOR O

otk R DCTVDIDOEACDIODE  SIIROT s e oz
» Sesiones en linea INICIA FINALIZA | RESPONSABELE
» Biblioteca SEMA

GA4-240201526-A44, TRANSVERSAL

» Documentos de interés para el aprendiz
. B Reflexionar alrededor de
» Material de apoyo al instructor .
acuerdos de paz, teniendo
> Reporte del curso ) en cuenta el contexto RAP27 RAP29
¥ SEGUIMIENTO Y EVALUACION socialy I3 dignidad » RAP2

humana. 240201526-01. Promaver mi
: T :,glr dc—,d-}r |fE ij| c:rt; a partir[Evidencia de producto y desempeno
ADMINISTRACION Q R I tos [0 O RTINCIBlaSyVAIGIES | cia RAP 27_RAPZ
ECONOLEr los conceptos sticos como aporte en 13 Evidencia RAP 27_RAP29_ GA4-

C2F - 24 sobre |3 vida en instauracién de una cultura 240201526-AA1-EVD1. Video v\ o

v Administracion del recurso pagina comunidad teniendo presentacidn del proyecto de viday

- Ha raz

Zaeso6.6a@, S ) ey




Obligacion 5. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacion por proyectos durante la vigencia del contrato SENA.

Se implementaron estrategias de formacion significativa apoyadas en el trabajo colaborativo mediante la conformacién de los grupos autbnomos de

estudio - GAES, en las fichas 2977853, y 2977856.

oW oM oW o oW M e da W

F= VI S

2577853 - WENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

GAES 1
Nombre Apellidos Celular Correo Electrdnico
DAYANA ANDREA NINDO HIGUERA 187204785 |danino@@misena.edu.co
PAULA ALEJANDRA PERDOMO HERNANDEZ 214523041 | paulaalejandra1820@omail. com
Y¥UDY XIOMARA ROJAS BENITEZ F2Z545919 | yvudysaridrojasq@gmail. com
MARLA TERESA RUSSI RODRIGUEE 125342930 | teruss15@hotmail com
GAES 2
Nombre Apellidos Celular Correo Electronico
MAIRON ERIK TOWAR OTALORA 142531113 | mayrone1518@hotmail. com
EDWIN DLAF YARA 006202480 | 1 Sgato@live. com
DEISY JOHANNA CUELLAR ORDONEZ jhoal17.11@gmail. com
LINA MARLA ARENAS AGUIRRE 212308 Imarenasa@outicok.com
GAES 3
HNombre Apellidos Celular Correo Electronico
YESSICA ANDREA BERJAN SOSA 1239352588 | vessicaberjani@hotmail. com
JORGE LUIS COCHERO RICO 104153277 | leidicorrea. 0403@hotmail. com
DAMNA FERNANDA MELO WARGAS 214773354 | fernandavargas0711@gmail. com
DlANA SOLANYI MOREND RODRIGUEZE 125353585 | solanyiZ2311@hotmail com
GAES 4
Nombre Apellidos Celular Correo Electronico
NARLIS YA SIRA PEREA RAMIREZ 017521312 | narlis1 3201 5@ gmail com
MILDRED ROPERD WERGEL roperovergelmildredi@gmail. com
LAUDMNTH CARRASCAL ANTELLZ 1874252825 | laudyvbonitai@gmail. com
MARTHA LILLIANA MACEA FERNANDEZ 215859258 | marthamaceafernandez@gmail. com
GAES 5
Nombre Apellidos Celular Correo Electronico
CONSTANZA YOS5A GONZALEZ 157542534 | lerenyvosadS@gmail com
LEIDY YAMILE MORA ANDRADE 1456845118 | wmalama@gmail. com
INES MARGARITA QGUINTERD CASTILLO 122538352 |ines_quintero $38@hotmail. com
ANDRES FELIPE ALZATE CASTRO 215520405 | ecoturismobellavista@aomail. com

2977853 - VENTA DE PRODUCTOS EM LINEA

GAES 6

Nombre Apellidos Celular Correo Electronico
1 DIANA CAROLINA MARTINEZ LOZADA 207216615 |dianacaroml@gmail_.com
» KAREN YULIZA TORRES HINESTROZA 178892379 |ktorresal4103030@gmail.com
3 SANDRA PATRICIA PATINO ALTURC sandra23andres31@yahoo.es
GAES 7
Nombre Apellidos Celular Correo Electronico
1 YADIRA DEL CARMEN RUA SANCHEZ 114093294 |yadirarual111@gmail.com
7 YUDY NOREHIDA SALAZAR HERNANDEZ 103068283 |yudysalazar84@gmail.com
3 AMALIA YANETH CERON GONZALEZ 1562113684 |amaliaceron2008@gmail_.com
4 LUZ ELENA LOPEZ CUELLO 003015551 |luzelenalopezcuello@gmail.com
GAES 8
Nombre Apellidos Celular Correo Electronico
1 LIGIA GELVEZ MENDOZA 105744205 |ligiagelvez1021@gmail.com
2 ASLHY VALENTINA QUIROGA CASTIBLANCO 044116157 Jaslhy_quircgal2@gmail .com
3 MARELIS MICHEL VALDEZ VARGAS michellevaldez1201@gmail.com
GAES 9
1 ADRIANA COSSIO ARCILA accesoriosmommyandme@gmail co
7 ANGELA GERALDINE RODRIGUEZ CORREA 0121411589 Jgeralri&@gmail.com
3 DIANA MARCELA GRANADOS ORTIZ 103020169 |dimagraor@yahoo.es
a4 GINA PAOLA CASTRO GARCIA 1345913105 |ginaphald08@gmail.com
5 JOSE ANTONIO SAENZ PENUELA 1566228124 |josep1416@hotmail_.com
5 KEREN JAZMIN NARVAEZ CHAMORRO 004047159 |kerennarvaez12i@gmail com
- MARGARETH MENDEZ HERNANDEZ 132814077 Jmmendezherl@uniminuto_edu.co




Obligacion 5. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacion por proyectos durante la vigencia del contrato SENA.

Se implementaron estrategias de formacion significativa apoyadas en el trabajo colaborativo mediante la conformacién de los grupos autobnomos de
estudio - GAES, en las fichas 2977853 y 2977856.

2977856 - VEMNTA DE PRODUCTOS EN LINEA
EM EJECUCION

2977856 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
EN EJECUCION

GAES 5

Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Nombre Apellidos Celular Correo Electronico
1 LEIDY KATERINE LEOMN CANAS 3195583607 Jleidykate2007@gmail.com YURY ALEXANDRA PEREZ CORRALES 3186586211 |yuralexandra1993@hotmail com
2 MARISOL TORRES QUINTERO 3175635832 |marisoltorresguintera2019@gmail_com 1 :
3 BIBIAN CAMILA CASTILLO GOMZALEZ 3114638122 |Bibiancamilacastillogonzalez@gmail.com 5 ROMEL PERLAZA NARVAEZ 3164209814 |romelperla83@gmail.com
4 CAMILO ANDRES MOREMNO 3182454770 |spritepaintfamilii@gmail.com - -
5 JACQUELINE DEL PILAR ROJAS ARIAS 3204295178 |jacquelinerojasd@hotmail com 5| TN MANUEL ALVAREZ MORALES 1307561 (ja795970@gmail.com
GAES 2 4 DIANA MARINA MARTINEZ PEREZ 0957260416 |dimape2079@hotmail.com
AMNGELA ARDILA PLATA 3022487957 |angelita.ardila.plata@hotmail.com
Nombre Apellidos Celular Correo Electréonico 3
1 JULY ANDREA GOMEZ MEZA, 3154359204 |julygomez 0308@gmail.com
2 YHOJAMNA MARCELA RODRIGUEZ HIGUITA, 3229449311 |Yhojana. 1036@hotmail_com GAES 6
3 DIANA MARCELA COMBARIZA RIAND 3229485192 |march.com87@gmail_.com Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
4|EDITH YUGENIS ROA FANDING 3228530179 Jyugeroa@hotmail com MARLLY ALEJANDRA MONTARNO GAVIRIA _ |3015774691 |marlly0123@hatmail com
5 MICHAEL AMDRES JARAMILLO GARCILA ing-andres2248@hotmail_ com 1
5 YOSIRIS MARGARITA BUELVAS BUELVAS 3123029808 |yosimard1@gmail.com
GA ES 3 3 CLAUDIA ROCIO MOYANO CANON 3057376891 |cla.rociomoy@gmail.com
Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico a BLAMCA YANETH ROMERO DIAZ yanecitaromero22@gmail.com
5 NOHEMI RACHEN CELY 3203442374 |dinoani2@hotmail.com
1 JHOAMNA MARCELA CASTRO SALAZAR luna-Tajmi@hotmail.com
2 MARCO YOVANY AITE LARA 3218328979 |yovavaaite 17 @gmail.com GAES 7
3 MATALIA ALICIA ERAZO GUERREROD 3163250665 |nataliaerazo321@hotmail com Nombre Apellidos Celular Coreo Electronico
4 JOHAMNA MOMCADA MOMTEJID 3247498126 |Licenciadajochanamoncadamontejoi@gmail co TACRELTE (07D A VI AEoI A ST e -
5 JULIANA PATRICIA ESPINOSA CAPACHO 3223939568 |julykpacho21@gmail com 1 jackeline vilabona@gmail.com
5 CLAUDIA PATRICIA VARGAS SALAVARRIETA 13213001647 [vargasclaus07@gmail com
GA ES 4 3 EDNA ZORAIDA URREGO MOREMNO 3153664541 |zoraidaurregom@gmail.com
Mombre Apellidos Celular Correo Electrénico 4 GINA TATIANA ESPITIA TRUJILLO 3213599125 |tatiss51@hotmail.com
1 ALBA YURLEY SANCHEZ RUIZ 3102463923 |yus.12sani@gmail com 5 AMNDREA ROCIO MATAMOROS VERA rocioandread 7 @hotmail.com
5 DARCI DAY AMNA CARDEMNAS FONSECA 3017783823 |dayanacardenas518@gmail com
, LUISA FERNANDA GUACHETA ECHEVERRI _ |3217418349 |fernanda 625@hotmail com GAES 8
a4 BRYAN ALONSO CASTILLO MARTINEZ bcastillomartinez14{@gmail.com Nombre Anellidos | celular | Corren Flectrénico




Obligacion 6. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos oportunamente en los aplicativos dispuestos

por la entidad.

Se realizé la emisién de los juicios de aprendizaje a aprendices que aprueben la Fase en Evaluacion. Fichas: 2977853,2977854,2977855 y 2977856.

A B o D E F G H J K
Reporte de Juicios de Evaluacién
|
, |Fecha del Reporte: 121272024
) Ficha de Caracterizacion: 2577853
; |Cogigo: B304
Version: 1
5 Denominacion: WENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
; |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 14/05/2024
) Fecha Fin: 130872025
0 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1 |Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
5 |Centro de Formacion: 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
5 |Tipo de Documet ~ Nimero de + |Nombre + |Apellidos « |Estado + |Competencia + |Resultado de Aprendizaje ~+ |Juicio de + |Fecha y Hora de_y|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1005038808 DAY ANA ANDREA NINO HIGUERA, EN FORMACION 35693 - Vender productos v servicios de acuerdo con las necesidades del cliente| 857875 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO APROBADO 12M2/20247.15a |CC 52482332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
5 ac ohistivng comerciales CONTEA] A1 PRACFSN DF WENTA TEMIENDO FX CFNTA
- cC 1005038808 DAY ANA ANDREA NINO HIGUERA EN FORMACION 35693 - Vender productos v servicios de acuerdo con las necesidades del cliente| 557877 - RAP 2 EFECTUAR LA WENTA DE PRODUCTOS EN APROBADO 1022024 17.1% a |CC 30325255 - ANA MILENA MORENO PINILLA
acohistivos comercialeg LNES DF ACUFRDO CONE] PEDEI DF| CLIFNTE % | OS
cc 1007160245 PAULA ALEJANDRA PERDOMO HERNANDEZ |EM FORMACION 35693 - Vender productes y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente| 857876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO APROBADOD 121220247158 |CC 52482332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
2 ar phistivng comercigles CONTEO! &1 PROCESA DF WENTS TEMIENDO EN CIENTL
s cc 1007288569 YUDY XIOMARA ROJAS BENITEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 573651 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, |APROBADD 12122024 7.06a |CC 52492332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
manein de informariin DF ACIERDO CONIOS BEOIFBIAFNTOS
cc 1007288568 YUDY XIOMARA ROJAS BENITEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE ) APROBADO 12122024 7.05a |CC 52482332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
manejo de informacion TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION v LA COMUNICACION
17 } (Ory DE ACNEDDN CON L AS NECESINANES INENTIEICADAG
cc 1007288569 YUDY XIOMARA ROJAS BENTEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673583 - RAP 2. USAR HERRAMIEENTAS TIC, DE ACUERDO APROBADD 12122024 7.068 a |CC 52492332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
manejo de informacion CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
IB ELLNCIORN S LUERITO DOOCERIIE T OC ECTANDADES
cC 1007288569 YUDY XIOMARA ROJAS BENITEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 573694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, | APROBADO 12M220247.05a |CC 52482332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
19 manein de nformaciio DE ACUERDO CONI A TECHOINGIA EMDIEADS
cC 1007288569 YUDY XIOMARA ROJAS BENITEZ EN FORMACION 38692 - Menitorear al cliente de acuerde con metodologias de evaluacion y 557882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS APROBADO 101242024 17.25 a |CC 30325255 - ANA MILENA MORENO PINILLA
v seouimiento DEDNADACS DEL CANAL DE ACUEDDO CONE] DUAN DE
cc 1007288569 YUDY XIOMARA ROJAS BENITEZ EN FORMACION 359693 - Vender productes y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente] 857875 - RAP 1 APROBADOD 12122024716 a |CC 52482332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
¥ objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES
B DICmAlEC e ACUEDDO COKME]L SEQMENTO NRIETR/D)
a cc 1007288568 YUDY XIOMARA ROJAS BENITEZ EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente| 657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO APROBADO 121220247153 |CC 52482332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
ac ohistivng comerciales CONTEA] Al BEACESN DF WENTA TEMIENDO EX CIIFNTA
_|cc 1007288569 YUDY XIOMARA ROJAS BENTEZ EN FORMACION 39693 - Vender productos v servicios de acuerdo con las necesidades del cliente| 657877 - RAP 2 EFECTUAR LA WENTA DE PRODUCTOS EN APROBADOD 101242024 17.19 a |CC 30329256 - ANA MILENA MOREND PINILLA
30 I ar phietivne comercialeg LINFA DF AC1FENN FON FL BEDEN DF| CLIFNTE ¥ 1 A
= 1007288569 YUDY XIOMARA ROJAS BENTEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 857931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVAE APROBADD 101242024 16.41 a |CC 52757904 - MARTHA WIVIANA SANCHEZ PARDOD
bl personales IMNOVADNDS SECIN FETOATERIA FMPEFNDENNDA
cC 1007288569 YUDY XIOMARA ROJAS BENITEZ EN FORMACION 38811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO 101242024 16.45 a |CC 527575904 - MARTHA WIVIANA SANCHEZ PARDO
| personales NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
32 } LECECIDADES v El EMERNTOC OE | A MECOCIACIAK
cC 1007288569 YUDY XIOMARA ROJAS BENITEZ EN FORMACION 38811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias 5575933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO 101242024 16.40 a |CC 527575904 - MARTHA WIVIANA SANCHEZ PARDO
| personales COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
3 ACIEDDO
cc 1007288569 YUDY XIOMARA ROJAS BENITEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE APROBADO 101242024 16.4% a |CC 52757304 - MARTHA WIVIANA SANCHEZ PARDO
| personales DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
4 COMDODTARMIENTO EMDDEMNOEDOD
cC 1013578188 JOSE ANTONIO SAEMZ PENUELA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIFAJE ETAPA PRACTICA 533400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
Hoja | Hoja (2) []
isto  Se encontraron 1647 de 2350 registros Recuento: @ Suma: 0 ﬁ EI - ] +
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v - H LAA 12/12/2024



Obtener y transformar datos Consultas y conexiones Crdenar y filtrar Herramientas de datos Prevision Esquema ]
A2T7 - Je CC
A B o D E F G H K
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
2 Fecha del Reporte: 121212024
5 |Ficha de 2977854
4 |Cégigo: B3z201
g |Version: 1
6 Denominacion: WVENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
7 |Estado de la Fichade ENEJECUCION
3 Fecha Inicio: 14/05/2024
g |Fecha Fin: 13/08/2025
10 Modalidad de VIRTUAL
11 Repgional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPTAL
1z |Centro de Formacién: 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
43 |Tipo | = Nimero de + [Nombre - |Apellidos + |Estado + |[Competencia + [Resultado de Aprendizaje + |Juicio de Evaluaciol - | Fecha y Hora del Juicio Evaluative ¥ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1000593700 MARLA ALEJANDRA |MOYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de|673591 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDD | APROBADO 101272024 1744 a CC 524592332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
22 BADACAL DD manaio dg inf, id Lo OC DEOLIEDQIUERTOC
cc 1000593700 MARLA ALEJANDRA |MOYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |673592 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 101272024 1744 a CC 524592332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
29 BARACALDO manejo de infermacion INFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1000593700 MARLA ALEJANDRA |MOYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de|673593 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 101272024 1744 a CC 524592332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
24 BARACALDO manejo de infermacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIOMAMIENTO, PROCEDIMIENTOS ¥
o cc [1000593?00 MARLS ALEJANDRA |MOYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |6735694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 10/12/2024 17.44 a2 CC 52432332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
= BADACAL DD manaio dg inf, id OB S TECROL ﬂf"fln’ ELIDL ESDVA
-, |CC 1000593700  |MARIA ALEJANDRA |MOYA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y  |657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO APROBADOD 10/12/2024 17.38 a CC 52432332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
'-'1 BADACAL DD oo Lol Oc DECI TADOC NOE MOMTODED LMAJELEC DIE CATICE S f"f‘lf‘\hl
cc 1000593700  |MARIA ALEJANDRA |MOYA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacin y  |657881 - RAP 2 ) APROBADOD 10/12/2024 17.38 a CC 52432332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
o BARACALDO seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
o |CC 1000593700  |MARLA ALEJANDRA |MOYA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y ~ |657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |APROBADO 10/12/2024 17.38 a CC 52432332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
53 BADACALDO oo DE ACLEDDO SO EL DL AR DE LA DICETING DUCITAL
o |CC 1000593700  |MARIA ALEJANDRA |MOYA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdoe con las necesidades del  |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO % CONTROL AL APROBADOD 08/12/2024 17.05 a CC 30329265 - ANA MILENA MORENO PINILLA
= BAapACAL DO lignte  ohigtiios comarciglag DOOCECO DENVERTA TERIERNDO ER CLIERTA L AC MECECIDANES NVE]
o |CC 1000593700 |MARLA ALEJANDRA |MOYA EN FORMACION 39593 - Vender productos y servicios de acuerde con las necesidades del  |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 1112/2024 23.00 a CC 30329265 - ANA MILENA MORENO PINILLA
56 BARACALDD ligntey ohigtiios comarcislas ACUEQDO COREL DEQEN DEL CLIENTE LOS QEONEQIUENTOC
cc 1003710807  |EVELYNE ADRIANA |BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de |657935 - RAP 1 PROMOVER MINGNIDAD v LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 11122024 13.22 a CC 52757504 - MARTHA VIVIANA SANCHEZ PARDO
&2 CASTELLANOS acuerdo con principios éticos para la construccion de una cuttura de paz. PRINCIPIOS ¥ WALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cc 1003710807 |EVELYNE ADRIANA |BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de 8575936 - RAP 3 PROMOWVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 1MM22024 1322 a CC 52757904 - MARTHA VIVIANA SANCHEZ PARDO
&3 CASTELLANOS acuerdo con principios éticos para la construccion de una cuttura de paz. NATURALES A PAPJIF‘. DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cc 1003710807 |EVELYNE ADRIANA |BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de |5575937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY  |APROBADO 1MM220241323 a CC 52757904 - MARTHA VIVIANA SANCHEZ PARDO
84 CASTELLANOS acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cc 1003710807 |EVELYNE ADRIANA |BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de |5575938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 1MM220241323 a CC 52757904 - MARTHA VIVIANA SANCHEZ PARDO
65 CASTELLANOS acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
- cc [1003?1 0907 |EVELYNE ADRIANA |BOHORQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de|6735691 - RAP 3. VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDD | APROBADO 10/12/2024 17.44 a2 CC 52432332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
LACTELL AMNOC manaio dg inf, id Lo OC DEOLIEDQIUERTOC
cc 1003710807 |EVELYNE ADRIANA |BOHORQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de|673682 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIEENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | APROBADO 10M12/2024 17.44 a2 CC 52432332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
70 CASTELLANOS manejo de informacion INFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1003710807 |EVELYNE ADRIANA |BOHORQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de|673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADOD 10122024 17.44 a2 CC 52432332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
CAGTELL ANAS manein de infarmarifn REALFRIMIENTAS MANIIAL FS W FLNCINMAMIENTO PROCEOMIENTOS Y
Hoja [
Listo  Se encontraron 365 de 2350 registros Recuento: 0 Suma: 0 ﬁ EI = ] +
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Reporte:

Ficha de
3 |Caracterizacion:

; Cogigo:

. |Version:

Denominacion:

121202024

24977855

TB32201
1
VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

, |Estado dela EN EJECUCION
: Fecha Inicio: 1410572024
i Fecha Fin: 13082025
0 Modalidad de VIRTUAL
1 Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
> Centro de 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA % TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3 Tipt + [Numerd « |Nombre + |Apellidos « |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje + [Juicio de Evaluacidn |+ | Fecha y Hora del Juiciol 1|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 102448348 |BELSY CAROLINA HERRENO DUARTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, |APROBADO 1112/2024 2124 a CC 52492332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
14 ] — D idad da mangin dg infarmg~idn DE ACIEDRA SO OS DEOIIEQIMIENTAC
cc 102448348 |BELSY CAROLINA HERRENO DUARTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE ) AFROBADO 1112/2024 21.24 a CC 52492332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
B 9 necesidades de manejo de informacion TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
cc 102443348 |BELSY CAROLINA HERRENQ DUARTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 573893 - RAP 2. USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO  |APROBADO 1112/2024 21.24 a CC 52492332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
B 9 necesidades de manejo de informacion CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE )
cc 102448348 |BELSY CAROLINA HERRENO DUARTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 673594 - RAP 4, IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE APROBADO 111212024 2123 a CC 52492332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
]? o - L dad da mangin dg informe nidn Lon DE ACUERDO COR LA TECKOL nr"'l.' CLDLEADS
cc 102448348 |BELSY CAROLINA HERRENO DUARTE EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE  |APROBADO 1112/2024 21.30 a CC 52492332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
5] g auslizsiAn v e imiants DE ACIEDNA CON L AG DEGII TANAG OF MANTADER
cc 102448348 |BELSY CAROLINA HERRENO DUARTE EN FORMACION 30692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de 657881 -RAP2 _ AFROBADO 1112/2024 21.30 a CC 52492332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
L 9 evaluacion y seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO
cc 102448348 |BELSY CAROLINA HERRENQ DUARTE EN FORMACION 39592 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS AFROBADO 1112/2024 21.30 a CC 52492332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
35 [+] aualugoidn s pgoyimicnts DEQRADACOEL CAMAL DE ACUEDDO COMEL DL AR DE
cc 102443348 |BELSY CAROLINA HERRENC DUARTE EN FORMACION 39593 - Vender productos y servicios de acuerdo con las B578T5 - RAP1 AFROBADO 10112/2024 22.35 a CC 1070958891 - ALWVARO YESID MANRIQUE ANTORVEZA
- 9 necesidades del cliente y objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCLAL EN CANALES
cc 102448348 |BELSY CAROLINA HERRENO DUARTE EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las B57876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y APROBADO 10/12/2024 2252 a CC 1070958891 - ALWARO YESID MANRIQUE ANTORVEZA
i "] pacecidadas dal clignta  ohigtiog izlae CONTRAL AL DOACEGA DE VENTA TERIERIDG EHCTERNTA
cc 102448348 |BELSY CAROLINA HERREFNO DUARTE EN FORMACION 39593 - Vender productos y servicios de acuerdo con las B57877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOSEN  |APROBADO 10/12/2024 22 44 a CC 1070958851 - ALWARO YESID MANRIQUE ANTORVEZA
il ] D idad dalclignta s ohigthing jalag Iiuan’ OE ACIEQRA SO E] DEDEN DE) & IEKTE Loc
cc 102788994 |KELLY YULIETH AGUILAR ARIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, |APROBADO 1112/2024 2124 a CC 52492332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
i} C D idad da mangin dg infarmg~idn DE ACIEDRA SO OS DEOIIEQIMIENTAC
cc 102788994 | KELLY YULIETH AGUILAR ARIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE ) AFROBADO 1112/2024 21.24 a CC 52492332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
-+ 5 necesidades de manejo de informacion TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
cc 102788994 |KELLY YULIETH AGUILAR ARIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 573893 - RAP 2. USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO  |APROBADO 1M12/2024 21.24 a CC 52492332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
B 5 necesidades de manejo de informacion CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE )
Hoja ® 1 )

isto  Se encontraron 558 de 2491 registros
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 12/12/2024
Ficha de 2877855
Cogigo: %2201
Version: 1

Denominacion:
Estado de la Ficha
Fecha Inicio:

WENTA DE PRODUCTOS EN LINEA.

EN EJECUCION

1410572024
Fecha Fin: 1310802025
Modalidad de VIRTUAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPTAL
Centro de 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA v TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Tipode |+ |Nd[+ |Nombre + |Apellidos + |Estado + |Competencia « |Resultado de Aprendizaje + |Juicio de Fechay Hora del | y|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1005 |LEIDY KATERINE LEON CANAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las| 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS AFROBADO 11M2/202422.02a  |CC 52492332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
3% necegi inde i QRTENIDAS DF ACIFBDOCONIOS
cc 1005 |LEIDY KATERINE LEON CANAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las|673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE | APROBADO 11M2/202422.01a  |CC 52492332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
2935 necesidades de manejo de informacion TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
o r'nrlllr.llr'.'r'lr'w OCL DE ACUEDDO CONLAS
cc 1005 |LEIDY KATERINE LEON CANAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las| 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE AFROBADO 11M2/202422.02a  |CC 52452332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
2935 necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
o ELNCNRAMIENTA DOACERIMIENTAS v ESTANDADES
cc 1005 |LEIDY KATERINE LEON CANAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las| 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS | APROBADO 11M2/202422.02a  |CC 52452332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
935 necesidades de maneio de informacion DE LSO DE ACUEDDA CON LA TECNOLOGI
cc 1005 |LEIDY KATERINE LEON CANAS EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de| 657330 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL AFROBADO 11M2/202419.20a  |CC 1070958891 - ALVARD YESID MANRIQUE ANTORVEZA
Q3% gualiacidn v gsouimisntn CLFNTE OF ACUFROO CON 1 OS5 BECI TAROG OF
cc 1005 |LEIDY KATERINE LEON CANAS EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de| 657881 - RAP 2 ) AFROBADO 111M2/202419.20a  |CC 1070958891 - ALVARD YESID MANRIQUE ANTORVEZA
2935 evaluacion y seguiminta RECOMOCER LA PERCERCION DEL CLIENTE DE
o ACIEDDA PN El DEDADTE BE METEINAS El
cc 1005 |LEIDY KATERINE LEON CANAS EN FORMACION 309692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de| 657382 - AP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS AFROBADO 10M2/202423.49a  |CC 1070958891 - ALVARD YESID MANRIQUE ANTORVEZA
2438 P ; i DEEMADASOFL CANL] OF ACIFBOO CONEL B Ab
cc 1005 |LEIDY KATERINE LEON CANAS EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las  |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO | APROBADO 11M2/202421.35a  |CC 1070958891 - ALVARD YESID MANRIQUE ANTORVEZA
Q3% neresi i it i O FN
cc 1005 |LEIDY KATERINE LEON CANAS EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las  |857877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE AFROBADO 11M2/2024 22158 |CC 52492332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
Q3% neresi i it i PRODICTOSEN LINFA OF ACIFRDO AN Fl BEREL
cc 1010 |MARISOL TORRES QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las| 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS AFROBADO 11M2/202422.02a  |CC 52492332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
i 0297 pecesidades de mansin de informarian QRTENIDAS DF ACIFBDOCONIOS
cC 1010 |MARISOL TORRES QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las|673692 - RAF 1. SELECCIONAR HERRAMIENTASDE | APROBADD 11122024 22.01a  |CC 52482332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
nzz7 necesidades de manejo de informacion TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
C r'nrlllr.llr'.'r'lr'w OCL DE ACUEDDO CONLAS
cc 1010 |MARISOL TORRES QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las| 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE AFROBADO 11M2/202422.02a  |CC 52492332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
0227 necesidades de manejo de informacidn ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
| Z ELCIOMARIERNTO _DROCERIERNTOC ESTAMDADES
cc 1010 |MARISOL TORRES QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las| 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS | APROBADO 11M2/202422.02a  |CC 52452332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
| 0227 pecesidades de mansin de informarisn DF 1S OF ACIFERA CON 1A TECNOL OGIA
cc 1010 |MARISOL TORRES QUINTERO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las  |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO | APROBADO 11M2/202421.39a  |CC 1070958891 - ALVARD YESID MANRIQUE ANTORVEZA
| 0227 neresi i it i O FN
cc 1010 |MARISOL TORRES QUINTERO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las | 857277 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE AFROBADO 11M2/2024 22158 |CC 52492332 - JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
207 necegidades del clisnte v obistivog comercialeg ERONNUCTACEN LINEL DOF ACIFDNO CONF) DFPF
cc 1012 |BIBIAN CAMILA CASTILLO GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 533400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR -
2441 PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO. LOS
Hoja (6 1
to  Se encontraron 1393 de 2444 registros Recuento: 0 Suma: 0 ﬁ E - 1 +
| ] Q -l. 3 - c a ESP 557 p.m.
¥l ) ~ ) ]
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Obligacion 8. Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del SENA.

Se realizo el envid de notificaciones a los aprendices por correo electrénico.

5

» <

C M 25  outlook.office.com/mail/sentitems
SEI.VA
7/\v Outlook Q, Buscar

= Inicio Vista Ayuda

& Correo nuevo TiJ Vaciar carpeta ~

> Favoritos O

~

~ Carpetas

£ Bandeja de entrada 615

ra
[}

?’ Borradores

> Elementos enviados
'[ﬁ]' Elementos eliminados 98
E@ Correo no deseado

= Archivo

[? Notas

£3 Historial de conversacio...

fa Carpetas de busqueda
> In-Place Archive -Janey ...

o0
2 Ir a Grupos

aaaee @ 8

Elementos enviados W

Hoy

Nora Alba Tangua Corregidor
ASUNTO: LLAMADO DE ATENCION CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDA... 1249
Bogota, diciembre 05 de 2024 ASUNTO DEL CORREQ: Seguimiento al pro...

mildred ropero vergel
ASUNTO: LLAMADO DE ATENCION CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDA... 1848
Bogota, diciembre 05 de 2024 ASUNTO DEL CORREQ: Seguimiento al pro...

leidicorrea.0403@hotmail.com
ASUNTO: LLAMADO DE ATENCION CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDA... 1847
Bogota, diciembre 05 de 2024 ASUNTO DEL CORREQ: Seguimiento al pro...

lorenyosa83@gmail.com
ASUNTO: LLAMADO DE ATENCION CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDA... 1847
Bogotd, diciembre 05 de 2024 ASUNTC DEL CORREQ: Seguimiento al pro...

Ecoturismo Bellavista
ASUNTO: LLAMADO DE ATENCION CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDA... 1846
Bogota, diciembre 05 de 2024 ASUNTO DEL CORREQ: Seguimiento al pro...

danino8@misena.edu.co; Johanna Cuellar; yessicaberjan@hotmail.co.. #
REPCRTE DEL CENTRO DE CALIFICACIOMES FICHA 2977853 17:35
Estimados aprendices, Reciban el mas caluroso saludo, Adjunto envio arc...

Alba Sanchez; andrea rocio matamoros vera; yanecita romero; Emma... 2%
REPCRTE DEL CENTRO DE CALIFICACIOMES FICHA 2977856 15:45
Estimados aprendices, Reciban el mas caluroso saludo, Adjunto envio arc...

Sandra Maritza Ospina Sierra
Sesion en linea: Inicio a la vida laboral 11:58
Buenos dias Instructora Sandrita, Claro que si sefiora. Estaremos atentos.

=| PorFecha

i & &
{} Pasos rapidos v &) Marcar todos como leidos

Seleccionar un elemento para leerlo

No hay nada seleccionado

a = Q

-~

O Ea « @

Janey Milena Ram... ‘

_ SESION SINCRONICA COM
en 11 min Reunién de Micre

ESP

L )

6:49 p. m. €

5/12/2024



Obligacion 10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos
definidos por la entidad.

Se implementaron estrategias, se preparé y orient6 el proceso de ensefianza y aprendizaje, dando respuesta a manera de retroalimentacion y
evaluacion usando los medios corporativos establecidos por la entidad

fa1 ffi= JANEY MILENA RAMOS sancHEZ (88 ~

il

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977853)

Mis cursos / P_632201_W_2977852_R_11_C_9302 / Fase 4 Evaluacién / Guia de aprendizaje 04 / Actividad de aprendizaje GA4-260101047-AA2 / RAPS_GA4-AA2-EV0Z_IVO_ Informe de reporte de segui.. / Calificando

4 wolver 3 “Actividad de aprendizaje GA4-260101047-AA2

"RAPE_GA4-AAZ-EVO3_IVO_ Informe de reporte de seguimiento al cliente en canales digitales.

Asras Descargar todas las entregas
Entregas
Accidn sobre las calificaciones |_ Elegir... + |
Restablacer preferencias de tab

Ncn"brE:s}_A B/ C D|E|F| G H JlkjLim i n f|lopla|R|s T|lu|v w x ¥ |z
Apellidols) ndos A|lB|C| D E|F G| H JlekjLim i N A|lolplQ|R|S T|lu|v w x ¥ Z

Ultima
Imagen meodificacién Ultima
del Mombre(s) MNMombre de (entrega) Comentarios modificacion Comentarios de Calificacidon
Selecdionar  usuario  f Apellido(s) usuario Correo electrénico Estade Calificacién Editar - Texto en linea Archivos enviados delaentrega  (calificacion) retroalimentacién final
1) 1038097977  leidicorrea 0403 @hotmailoom Enviado @ Editar ~ domingo & de -1 » lunes @ de <p dir="1tr" A
. para diciembre de Comentarios diciembre de style="text-align:
calificar 2024, 2245 (0] 2024, 09:00
Calificado 2 de diciembre de 2024, 22-45
/100
) 23700023 yudysalazar@4@gmail.com Enviado @ Editar ~  dominge. & de Q B Seguimiento al Clisnte =n Canales » lunes, @ de <p dir="ltr" A
— para diciembre de D Comentarios diciembre de style="texz-align:
calificar 2024, 12:49 2 de diciembre de 2024, 12:43 (D) 2024, 0901
Calificado
/100
,@ 1053613976  fernandavargas0711@gmailcom  Enviado m Editar ~ sibado, T de -1 lunes, @ de <p dir="Itr" A
= para diciembre de diciembre de style="text-align:
calificar 2024, 19:27 2024, 09:03
Calificado
/100
,/Y_E\, 10305284800 yessicaberan@hotmail.com Enviado @ Editar ~ sibado. 7 de L lunes. @ d= <p dir="ltr" A
e para diciembre de Buenas noches diciembre de style="text-align:
calificar 2024, 18:01 Instructora Jansy (1) 2024, 0904
Calificado . 7 de diciembre de 2024, 16-01
7100 Esperc =stés bien,
adjunto sncontraras mi
evidencia para su
retroalimentacion.
. l’ m ~ ESP oo 5:50 p.m.
LAaa 1271272024



Obligacion 10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos
definidos por la entidad.

Se implementaron estrategias, se preparé y orient6 el proceso de ensefianza y aprendizaje, dando respuesta a manera de retroalimentacion y
evaluacion usando los medios corporativos establecidos por la entidad

51 fiz JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ

4
s

VENTA DE PRODUCTOS EM LINEA (2977854)

Mis cursos / P_632201_V_2977854_R_11_C_9303 / Fase 4 Evaluacién / Guia de aprendizaje 04 / Actividad de aprendizaje GA4-260101047-AA2 / RAPS_ GA4-AAZ-EVO2_ITC_Taller Aplicativo Plan Mark... / Calificando

RAPG_ GA4-AAZ-EVO2_ITC Ta

ABZ

Arrds
Entregas
Accitn sobre las calfficaciones | Elegir. =
Mombre{s) ale ple|F|G|H ] L
Apellidolz) Al B D E|F|G|H 1 L
Imagen
del Mombre(s) Mombre de
Seleccionar  usuario / Apeliida(s) usuario
Py 43603654
(em) -
py
(Ao ANDREA OSPINA 43106260
S CABRERA
(E=) EWELYME ADRIAMA 1003710907
— BOHORQU
CASTELLANOS
) JOHANMA MILENA 1022936290
—r VARON PENAGOS
() JOHAMMA M 1072662328
Ry AMAYA MORALES

Correo electrénico

milena_S3&&hotmail.com

soc@misena edu.co

evelynadriz016@gmail.com

Johannitad86@gmail.com

johis201 S@hotmail.com

Estado

Enviado para
calificar
Calificado

Sin entrega
La Evidendia
estd retrazada
por: 21 dias 18
horas

Emviadeo para
calificar
Calificade

Sin entrega

La Evidendcia
estd retrasada
por: 21 dias 18
horas

Emviade para
calificar
1 dia 14 horas
dezpués

Calificacién

i)

£ 100

0
n o
[=]
a

£ 100

070

0

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

ler Aplicativo Plan Marketing Digital en la Tienda Virtual.

- - : “

Oitima
modificacién
{entrega)

- migrcoles, 20 de

noviembre de
2024, 1742

- miércoles, 20 de

noviembre de
2024, 2033

~ wviernes, 22 de

noviembre de
2024, 14:29

)

Comentarios

Archivos enviados de la entraga

3 DIGITAL TIENDA VIRTUAL (1)L.pdf L

20 de moviembre de 2024, 1742

Comentarios. (0}

=) GAA-AAZ-| »
ng Digital en la Virtus Comentarios (0)
20 de noviembre de 2024, 20:32
>

Comentarios (0)
22 de noviembre de 2024, 14:29

Oltima
modificacién
(calificacién)

lunes, 25 de
noviembre de
2024, 15:08

lunes, 25 de
noviembre de
2024, 15:21

lunes, 25 de
noviembre de
2024, 16:06

Dlescargar todas kas entragas

Comentarios de
retroalimentacién

<p dir="1r"
style="text-align:

<p dir="ltr"
style="text-align:

<p dir="Hr"
style="texz-align:
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Obligacion 10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos

definidos por la entidad.

Se implementaron estrategias, se preparé y orient6 el proceso de ensefianza y aprendizaje, dando respuesta a manera de retroalimentacion y

evaluacion usando los medios corporativos establecidos por la entidad.

VEMTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977855)

33 iz JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ :, -

Mis cursos / P_632201_V_2977855_R_11_C 9302 / Fase 4 Evaluacién / Guia de aprendizaje 04 / Actividad de aprendizaje GA4-260101047-AA2 / RAPG_ GA4-AA2-EV02_ITC Taller aplicative tienda wi... / Calificando

J) T Volver a “Actividad

Seleccionar usuano

RAPG_ GA4-AAZ-EVO2_ITC_
Atras
Entregas

Accitn sobre las calificaciones | Elegir.

Apellidofs) Ale

Nombre(s)
£ Apellido(s)

BRIAM ENRIQUE
JARAMILLO GARCLA

Ta

AAZ

Nombre de

usuanoc

1024423489

1070621671

1054906515

1065599673

10285805

ler aplicativo tienda virtual.

Correo electrénico

carcherrens3@gmail.cem

brianjaramillogarcis @gmail.com

andreherrera040212@gmail.com

DaniloapldT@gmail.com

Josstyaniv@hotmail.com

Estado

Enviado para
calificar
Calificado

Erwiado para
calificar

13 dias 17
horas
despuds
Calificado

Enviado para
calificar
Calificado

Enviado para
calificar

7 dias 19
horas
después
Calificado

Enviado para
«calificar

Calificacidn

2
£ 100

I E |

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

|-
Uttima
modificacidn
(entrega)

rmigrcoles, 20 de

nowviembre de 2024,

2017

migrcoles, 4 de
diciembre de 2024,
1731

martes, 19 de

nowviembre de 2024,

2018

jueves, 28 de

noviembre de 2024,

19:20

rmigrcoles, 20 de

noviembre d= 2024,

Archivos enviados

51 taller aplicativo tienda virtualpdf
20 de noviembre de 2024, 20:17
£ sire limpio plan de ventas online doct

4 de diciembre de 2024, 17:21

19 de noviembre de 2024, 20017

£ Aplicativo tienda virtual pdf
28 de noviembre de 2024, 19:30

B Plan marketing Tienda Digitalpdf
20 de noviembre de 2024, 23:14

Comentarios

de la entrega

T ow

o)

@

(o)

[0

Comentarics

Comentarics

Comentarics

Comentarios

Comentarics

Uttima
madificacidn
[calificacién)

juewves, 5 de
diciembre de 2024,
16:48

jueves, 5 de
diciembre de 2024,
16:52

martes, 26 de
noviembre de
2024, 1919

lunes. Z de
diciembre de 2024,
21:50

jueves, 5 de
diciembre de 2024

Descargar todas las entregas

Comentarios de
retroalimentacién

<p dir="ltr" -
style="rext- L

<p dir="tr"
style="text-align:

<p dir="tr"
style="text-align:

<p dir="ltr" -

shle =
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final

A
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Obligacion 10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos
definidos por la entidad.

Se implementaron estrategias, se preparé y orient6 el proceso de ensefianza y aprendizaje, dando respuesta a manera de retroalimentacion y
evaluacion usando los medios corporativos establecidos por la entidad.

41 fha JAMEY MILEMA RAMOS SANCHEZ {

e

VENTA DE PRODUCTOS EM LINEA (2977856)

Mis cursos / P_632201_V_2977856_R_11_C_9303 / Fase 4 Evaluacién / Guia de aprendizaje 04 / Actividad de aprendizaje GA4-260101047-AAZ / RAP6_ GA4-AAZ-EVOZ_ITC Taller aplicativo tienda vi... / Calificando

CL T Wolver a "Actividad de aprendizaje GA4-

O101047-AA2
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Obligacion 14. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz
Se realizé la publicacién de anuncios informativo recordando a los aprendices, el debido proceso segun el Reglamento del Aprendiz.
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Obligacion 20. Garantizar la participacién de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de Bienestar al
Aprendiz.
Se valido la publicacion de eventos y capacitaciones programadas por el area de bienestar al aprendiz.

Ficha 2977856 Técnico en Venta de Productos en Linea

Alvaro, Andres, Camilo, Claudia, Elsy, Emael, Instructora, Javier, Johana, July, Katherine, Marcela, Marisol, Michael. MS, Nestor, Rosemb...
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Ficha 2977853-Técnico en Venta de Productos en Linea
Adriana, Aslhy, DAYANA, Deisy, Diana, Instructora, Katherine, Marelis, Martha, Mildred, MS, Narlis, Paula, Rosemberg, Yessica, Yudy, +5...
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Obligacion 21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental relacionada con el objeto
contractual

Se realiz6 el envio de la documentacién requerida por la entidad dando cumplimiento al procedimiento de contratacion.
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Obligacion 22. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se realiz6 1 sesion en linea

Se patrticip6 en reunion del equipo de instructores de las fichas 2977853, 2977854, 2977855, 2977856 de Técnica de Venta de Productos en Linea.
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Obligacion 22. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se realiz6 1 sesion en linea.

Se patrticip6 en reunion del equipo de instructores de las fichas 2977853, 2977854, 2977855, 2977856 de Técnica de Venta de Productos en Linea.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977853 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/12/24 9:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1

POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE ACUERDO CON EL SEGMENTO OBJETIVO Y LAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

11/12/24 9:25
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2977854 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

11/12/24 9:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE ACUERDO CON EL SEGMENTO OBJETIVO Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2977855 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

11/12/24 9:25 Page 4 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

y seguimiento

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/12/24 9:25
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE ACUERDO CON EL SEGMENTO OBJETIVO Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2977856 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

11/12/24 9:25 Page 6 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

11/12/24 9:25
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RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE ACUERDO CON EL SEGMENTO OBJETIVO Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

11/12/24 9:25 Page 8 of 8
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6712189 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Janey Milena Ramos Sanchez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 52492332

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender
los procesos de formacion titulada en el area tematica de Comercio y Ventas y red de
conocimiento Comercio y ventas en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos vy
lineamientos de la formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades del
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar actividades de apoyo en la planeaciéon de los procesos del programa de
formacién asignado por la supervisién (Venta de productos en linea), segun la modalidad
en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacion,
en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual.

. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formacidon ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente
para la modalidad de formacion virtual: “Cumplir con la Ejecucién de la Formacion que
se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segln lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio ... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién
Profesional”.

. Apoyar y acompaniar en los procesos de induccién de los aprendices y colaborar en su
integracion al programa formativo

4. Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacidn
formacién ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz
y demas instructivos, guias, formatos y lineamientos que regulen el seguimiento, en caso
de que sea asignado.

Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacién por proyectos
durante la vigencia del contrato

. Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacién.
Apoyar el proceso de depuracién de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del
SENA.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.

. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje

utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.
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. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector.

. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacidn en los
tiempos establecidos por el centro de formacién, la Direccidon General y el Ministerio de
Educacién Nacional, para la actualizacion de planes y programas de formacion, en sintonia
con las necesidades del entorno y su especialidad.

. Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién - SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la
institucion.

14. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz
15. Apoyar la promocién de los programas de Formacién Profesional Integral y participar en

actividades de divulgacidn tecnoldgica

16. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades
formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA

17. Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucién
del objeto contractual.

18. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacidn publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera.

19. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste
el servicio.

20. Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades programadas
por el grupo de Bienestar al Aprendiz

21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién
documental relacionada con el objeto contractual.

22. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion.

PLAZO DE EJECUCION:(102) Ciento dos dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE 09 DE 2024
(Dia) (Mes)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE 12 DE 2024
(Dia) (Mes)

VIGENCIA DEL CONTRATO:(102) Ciento dos dias
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VALOR DEL CONTRATO: $15.034.002
SUPERVISOR: Silvio Alberto Galindo Parra

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania No. 19406300

BALANCE FINANCIERO:

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cléusula del contrato)

Valor total del contrato $15.034.002

Valor Ejecutado $15.034.002

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se cumplid con la programacion académica predeterminada por la coordinacidn de
virtualizacién del Técnico en Venta de Productos en Linea para las siguientes fichas: 2977853,
2977854, 2977855 y 2977856.

Se realizd la emision de juicios evaluativos de las fichas asignadas para el presente mes basada
en los lineamientos de AVA para las fichas 2977853, 2977854, 2977855 y 2977856.

Se preparo y oriento el proceso de ensefianza - aprendizaje dando respuesta por los medios
corporativos correo, foros en la plataforma ZAJUNA.

Impulsar acciones encaminadas a mejorar los procesos de reflexiéon, comunicacion y
creatividad por parte de los aprendices, para que cumplan con sus actividades a través de la
plataforma web. Se realiza material audiovisual y presentaciones complementarias al material

de apoyo del curso, con el fin de focalizar mejor a los aprendices en las técnicas de venta de
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productos en linea.

Se entregd la Matriz de Juicios Evaluativos.

Se realizo el agendamiento de reuniones las cuales se comparten en las carpetas en Outlook
con el EEF.

Se realiza la evaluacién de las evidencias presentadas en la plataforma ZAJUNA.

Se han elaborado videos relacionados con la aplicacidon de herramientas ofimaticas en la
optimizacidon de las ventas en linea.

Se hace la presentacién de informe mensual de actividades mes al mes de durante la vigencia

del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO__xx_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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