TALLERES

Ficha: 2620199 -31TGGSSTN

Competencia: Apoyar las actividades de Salud Ocupacional de acuerdo con el programa
disefiado en Salud Ocupacional y Normatividad Vigente.
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‘CUESTIONARIO 3 APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA DISENADO EN SALUD OCUPACIONAL Y
NORMATIVIDAD VIGENTE FASE EJECUCION

1. DATOS GENERALES
e Especialidad: Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
e Competencia: 230101007 Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo
con elprograma disefiado en salud ocupacional y Normatividad vigente
* Actividad de proyecto: Desarrollar actividades de acuerdo la priorizacion de las medidas de
intervencién formuladas para la empresa proyecto.
e Resultados de aprendizaje:
23010100702: Realizar analisis de puestos de trabajo con base enmetodologias establecidas
Actividad de aprendizaje: Realizar el analisis de puestos de trabajo y el analisis estadistico del
registro de casos del EL, que determinen la gestion e impacto en la empresa proyecto, con
base en la metodologia

Nombre del Aprendiz:
Nimero
Nombre del Instructor:
Ciudad y fecha:

2. INSTRL PARA EL DIL TO
A continuacion, Usted encontrara una serie de preguntas abiertas donde debera responder de
acuerdo con |a normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. Lea todas las preguntas
antes de contestarlas, recuerde que las respuestas deben ser concisas y especificas; el cuestionario
debe ser diligenciado en su totalidad, tenga presente las indicaciones dadas por su instructor.

3.DESARROLLO
A

una serie de abiertas donde deberad responder de
acuerdo con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo SST, utilice la base de datos
de consulta de la Biblicteca del SENA para su desarrollo

2£Qué es un Puesto de Trabajo y cuales son sus componentes?
¢Cuales son los factores de riesgo ergonomico?

Defina alcance maximo y minimo en las diferentes posiciones del cuerpo

Determine la refacion i en un cuadro (grafico)

Defina Antropometria y Biomecanica

Defina desde el punto de vista ergonémico que es higiene visual y la relacién salud trabajo,
al igual establezca un plan de intervencion

£Qué es un Analisy

Establezca los pg

oasawNa

Establezca cudle
Trabajo utilizados e

Competencia: Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa, segun orientaciones
dadas y normatividad vigente.
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL EN LA EMPRESA,
SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CUESTIONARIO PLANEACION NOCTURNO PARTE I

DATOS GENERALES

Especialidad: Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
Competencia: 230101067 - Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa,
segun orientaciones dadas y normatividad vigente.

Actividad de proyecto: Formular estrategias que alas

en el diagnéstico inicial del Sistema de Gestién de acuerdo con la normatividad vigente.
Resultados de aprendizaje:

23010106702 Registrar y procesar informacién del programa de salud ocupacional de
acuerdo con las normas vigentes.

Actividad aprendizaje — evaluacién: Proponer el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para la empresa proyecto con la normatividad legal vigente.

Nombre del Aprendiz:

Numero de Identificacion:

Nombre del Instructor:

Ciudad y fecha

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Lea todas las preguntas antes de contestarlas, recuerde que usted debe ser diligenciado en su
totalidad de acuerdo con las indicaciones dadas en sesién de formacion.

3. DESARROLLO

A continuacion, usted encontrara una serie de preguntas abiertas donde deberd responder de
acuerdo con los temas visto en la guia de aprendizaje y la normatividad vigente en Seguridad y
salud en el Trabajo, uti del SENA y la bibliografia
de la guia de aprendizaj@liz=te [1EY (< ERE S oo untas:




2. Ficha: 2877274 - 112TGGSST

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO. CUESTIONARIO 1.

PRIMER TRIMESTRE 1.

1. DATOS GENERALES

® Especialidad: Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

® Competencia: 230101030 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

® Actividad de proyecto: Recopilar informacién para el analisis y el diagndstico de la situacidn
inicial del SGSST en la empresa proyecto.

® Resultados de aprendizaje:

23010103001 Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente laboral de
acuerdo con la normatividad legal vigente
23010103002 Establecer el grado de riesgo de emergencias de la organizacién de acuerdo con
metodologia establecida
23010103002 Elaborar la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos de la
Organizacién de acuerdo con la GTC 45, legislacidn vigente y metodologia establecida por la
empresa.

® Actividad aprendizaje — Estructurar la matriz de identificacién de peligros y valoracion de
riesgos de la Organizacion a partir de la identificacion de la situacion problémica, teniendo en
cuenta el contexto productivo, econdmico y social; reconocimiento de las amenazas y
caracterizacién sociodemogrifica de acuerdo con la legislacién wvigente y metodologia
establecida, desarrollando en el aprendiz habilidades psicomotrices, de bilinglismo y de
pensamiento en beneficio de la empresa proyecto.

Nombre del Aprendiz:
Numero de Identificacion:
Nombre del Instructor:
Ciudad y fecha:

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIANMIENTO

Competencia: Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de
acuerdo con protocolos de primer respondiente.
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CUESTIONARIO 1
ATENDER AL USUARIO O PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD
SUBITA, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE
FASE EJECUCION

DATOS GENERALES

Especialidad: Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

Competencia: 230101013 Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de

acuerdo con protocolos de primer respondiente

Actividad de proyecto: Desarrollar actividades de acuerdo a la priorizacion de las medidas de
intervencion formuladas para la empresa proyecto.

Resultados de aprendizaje:

23010101301 Valorar la escena del accidente de acuerdo con el tipo de situacion presentada
23010101302 Aplicar primeros auxilios basicos de acuerdo con la situacién presentada, protocolos
y tipo de lesiones

Actividad aprendizaje - evaluacién: Elaborar cartilla con primeros auxilios para la empresa proyecto
i los li legales i

Nombre del Aprendiz:
Nuamero de Identificacién:
Nombre del Instructor:

Ciudad y fecha

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

El cuestionario debe ser diligenciado en su totalidad de acuerdo con las indicaciones dadas en sesion
de formacion.

3. DESARROLLO

P4,
A continuacién, usted enc8 ler4 responder de acuerdo

ron la visante an v Galid an ol Trahain SST utilica 1a haco da datac do




