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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, septiembre del 2023

Sefora

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.4644813
Coordinadora Académica

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4644813 del 2023

YENNIFER MORENO MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania N0.1077439063 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Transversales en Herramientas TIC), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia 4644813, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de TREINTA
Y CINCO MILLONES SEICIENTOS DOS MIL Y CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($35.602.497) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve pagos iguales correspondiente a los meses de, marzo a noviembre del 2023 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
PESOS ($3.584.144) MCTE. cada uno, b) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del
2023 por valor de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETENTA Y DOS PESOS
($1.792.072) MCTE

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de Cincuenta y Cuatro (54) instructores para
orientar formacion profesional en el Nivel Titulada, programada por el Centro de Recursos
Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2023 en las areas tematicas
definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:

SENMNA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

evidencias

1

Establecer estrategias de
ensefanza-aprendizaje-
evaluacion  segun el
programa de formacién
profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado

Se realiz6 la planeacion en
desarrollo de estrategia de
ensefianza-aprendizaje -
evaluacion de manera presencial
para iniciar las actividades.

Registro de
asistencia y fotos

Orientar los procesos de
enseflanza -aprendizaje,
segun las necesidades
detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes

Durante este periodo concertamos
con instructores técnicos para
iniciar la formacién asignadas por
nuestra coordinadora.

Actas de
concertacion fotos

Programar las actividades
de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion de
conformidad con los
ma&dulos de formacion y el
calendario institucional y
el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
formacion profesional

Se empez6 a orientar procesos
de formaciéon para transversal
medio Utilizar Herramientas
Informéticas de Acuerdo con las
Necesidades de Manejo de
Informacién- 220501046

Talleres de conocimientos

previos.

Se efectu6, el desarrollo de las
actividades de formacion de
manera presencial, donde se les
impartieron los siguientes
contenidos establecidos en las
diferentes competencias.
Talleres de conocimientos
previos.

Fotos y planillas de
asistencias ver
anexos

Llevar el registro de
evidencias de la actividad
ensefanza aprendizaje en
el portafolio personal, para
cuando sea requerido

Se registra y actualiza
frecuentemente en carpeta
compartida en el drive evidencias
de las actividades de ensefianza -
aprendizaje

Drive y planilla de
asistencia

Reportar informacién
académica y

Ver Anexo
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5 | administrativa segun las | Se entrego planeacion,
responsabilidades programacion y guias de
institucionales aprendizaje
asignadas.

Apoyar las charlas
informativas con | Se apoyo el proceso de induccion

6 | especificaciones de los | de los aprendices de 2023 Fotos
programas, asi como el
proceso de induccién de
aprendices
Evaluar la formacién de | Se realizaron talleres de
los aprendices durante el | conocimientos previos a los | Fotos

7 | proceso educativo de | gnrendices de algunos técnicos
acuerdo_ pon_el manual de donde se inici6 la formacion
evaluacion vigente
Atender  oportunamente

8 |los requerimientos del Pantallazo
supervisor del contrato y | Presentacion de informe del mes de
presentar mensualmente | septiembre del 2023
los informes de ejecucién
del contrato.

Apoyar técnicamente en
las evaluaciones de los

9 | procesos de adquisicion | NO APLICA PARA ESTE
de bienes y servicios, para | PERIODO no aplica
el conocimiento
profesional contratado
previa designacion del
director regional
Reportar 160 horas mes | Para el periodo comprendido
de labores en la formacién | entre el 1 y 30 de septiembre se | Registros

10 | titulada _ ylo | reportaron 160 horas de Apoyo a | fotograficos
complementaria. la Formacién del programa

trasversal Utilizar Herramientas
TIC
Aplicar al proceso de
certificacion de norma de
competencia "Orientar
11 | formacion Presencial de en proceso

Acuerdo con
Procedimiento Técnico y
Normativo", segun las
normas que aplican a la
funcion instructor.

En proceso
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SENMNA

N

Las demés para el cabal | Asistir a las reuniones y demés
cumplimiento del objeto | requerimientos de parte la Fotos como
12 | contractual. coordinacion y colaboradores. Evidencias

Reportar oportunamente
las horas de gestor
13 | monitor de  aquellos No aplica No aplica
aprendices que cumplen
con la labor en los
ambientes de formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1740575464 correspondiente al mes de agosto expedido por SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)
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N

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Yennifer Moreno Mosqguera
Contratista
C.C. No. 1077439063 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:
Firma

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.4644813 de 2023
Coordinadora Académica
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Anexos como Evidencia de Proceso de Formacion.

A r-
-
-
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Actividad de Socializaciones y Presentaciones.
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Reuniones con la Coordinacion
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Compartidos conmi... »

Nombre &

Propetario
Yuketh Cardoba Yudieth Condoba
YLLDOR SANCHEZ CLESTA Yuldoe Sanchez C.
YLENNY ARAGA F Yienny Arrsaaga pul
YEFERSCN LONDORO YEFERSON 30
Wendy Mena ‘Wergy Mena

@
SENA

N

Evidencia Talleres de Aprendizajes

Informatica Gestion Co... ~ &

AR e

ultima .«

10 atv 2003

10 abr 2003

10 otr 7023

10 aty 2023

17 abe 2023

Tmgetvg
Repasar forreats de foeste y de pamalo

Aboe Woed y copta of Wato Gue sparecs #n ol arlicsio sprcicio 30xt

Aphca Tormato de foente 3 pimato al texio para que guede COM? apwece 3
continuacsn

Unw vida erire tes sidos,
Muarnd Madrus Rorvir cumples Lo wvmares pasals € ot

La veona de Oropesa Juana Badenss Rowa, nackea &f 30 de ocletire de 1382,
cumplla of pasado lunes 102 ados de 0020 condnibniore d¢ e4la macer en la
PE1I08A G MAYSH edad empadesnadh st e susicpo Lirithes
Fara celetear este comecimuetio la stuelz Jusna
Badetes recitr'a (4 vietls del Mcxide e Oripean

Quien Is otanged o0 un 1amo te fows

TALLET DE HERTUAMEEITAS CFMAATICA S
SRCRO SO T WO

| e
| e e e e R
hhm et aw W b crtee (| ewae | ate eewee fete s aem @ e Seae
Sl e - . bt S8 ot | — - - ———oae
P B P b — - ——— . —— ) gy reyit e ot
R

L Yateaes st ftacte

L Tw—— G ———

R L Y s e

¢ R e wssudula A

s
e s

¢ IEfEm s LOMSG U ALY

L

Agrender & manejer s Nstas nominsles, de vifielas v los ssguemas numersdes

Tienes que cred un JOCUmente COMo &f Que RIArece 8 CONDRUBCIdA, Con
VNS ISTRS COMO S35 Gue 52 Muestran No es aACente COn aue & pemeien,
han de ser idénticas

Programs de office Contimentes
* Waord © Zurcpa
® tucel * A
* Access * Arrica
® PowurPoint @ Mendrice
4 Ocessia

Parn la insercian de vifietms, usted debe dar cic #a ol mend inicia v buscar ls
apcian come e llutrs e s figera
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Comparti.. » Informatica.. » EdwarDoguira..~ & &

A Moz puedan crear, editer ni subk archives Mo hay suficiems espac de dmesenamiento Cbter

ahera o quta atchinos de rive. Google Fotos 0 Gmal
Comaorar almacen
Nowkee Progtaria Litima.. *
tadiev e sitama.. dotx &% Edmar Doguramall 2abe 2023

TALLERDE HERRAMENTAS OFIMATICASMICR.. &% Ecwar Dogukama 21air X023

[0 SSTEMS“docr & Eear Dogarama 21 ate X023
B3 UTILIZAR HERRAMIENTAS DE SOFTWARE 2770891 ) yo 24 jul 2023 -
TRATAMIENTO DE AGUA FICHA 2500633 O o 25jul 2023 -
B3 EVENTOS DEPORTIVOS FICHAS 2748507 v 26 jul 2023 -
B TRATAMIENTO DE AGUA FICHA- 2671773 O yo 8ago 2023 -
B3 T ASISTENTE ADMINISTRATIVO FICHA 2708801 ) yo 11ago 2023 -
Bl AUDIOVISUALES FICHA 2770865 O o 11ago 2023 -
BB videos tutoriales de Manejo de Sofia Plus :"3-_; Yo 16 8go 2023 -
B} CONSTRUCCION FICHA -2770542 O yo 17 ago 2023 -
1 TECNICO ASISTENTE ADMIN FICHA 2770904 e yo 17 age 2023 -
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Guias de aprendizaje

@
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PROCESO DE GESTHON DE FORMALIN PROSESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAE

IDENTIHCACION DE LA GUIA DE APRENDRZAIE

Desominackin del Programa de Formaodm TECNICO ASSTENCIA ADMINSTRATIVA
Cédigo def Programa de Formackin 1383084

Nambre del Froyects

Fiie Ot Prayects

Actheetad de Proyecio

G Uthice v informitices de sceerdo con les necesidedes de
maness de indormaciin

* Resuttaces de Aprendiaje Alcaniar

D

L Aptitar fyncionshdades de herramentas y servicion T, de scuerdo con menuses de
W0, procedisuentos estadlecden v buenas pricticn.

2 Evaluan 16 IeUmacos, de ACuerso CON M4 reguerisiemon

3 Optienioat los fesiitados, de 20sergo com b verificacidn

4 Alstar ™ gias oe T {rcy, de

scuerdo con las de p de nfcemackin ¥
o Durscidn de & Guie 48 hores

1 PRESENTACION
Duranie o proceso de el e pr lograr gue & aprenals aprenda 2
\tFiger les her que b 3 hacer wo de ws TIC (T oo de

12 nformacion y iz Comunicaciin), de tal forme que e5tas le fackinen su buen desempeno tanto en
o arebio académico como ladoral
Proporcionar MArucosn teteice Prachics o8 masero de Ut utems @& computa, Con ¢ propdsno

de o " o0 Cacda Lna O Lan apHicasIoned & UTAUAY para ctrener
o mejor d¢ s resuttados.

mmnaem-ﬂumlmnmmma
las 1IC pars que te proyeciz como un profesional integro, capacitado para i vanguardis de los
WAACR) TACROMMKOE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. iracian del Programa de Farmacice: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANGERA

Codigo del Programs ce Formaccn: 2280630

Nomore cel Proyecty

Faze del Proyecto

Acividea ge Propecto

Competencie: Utilizar herramientas informaticas de scuerdo con las necesidades de
manejo de informacian

v Resultsdos de Arendizaje Alcanzer:

L AP‘- i ) L] ¥ ’cu-:wm d
mmmmymm
1. Evaluer ce
3 owmmammnmﬁm
4 Alistar jentas de gies ce la @ on y la icacon (TiC), gz
josds de JG siny U
 Duracion de fs Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

mumumu-mmgmmmumm-
uﬂnbmmmmqupmmm do de las TIC

12 Informacion hm}ammgm:mﬁmwmmm«n
&) 3mbito academico como Isdoral.

Prapodona i teice gacic gl mnejodeun tems e S, cn e propbta
ion en cada una de las apkcaciones a utiizar para obtener
&imejor o lo rezutados. L8V
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Plan de trabajo concertado

ACTA No.001 =T Y
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Planeacin pedagogica del Equipo Ejcutor | T8 oankes tkiodie ~ab med
deDaumlameoalnmNalt'll14’lpndmii--gmp¢cnrh ded Centro de ¢ - - e ¢ e .h_._'
Industria y Sena Regi: vl 250 Mg Tnes
| CIUDAD Y FECHA: Quibdo 08/03/2023 | 3 2 (Gooas 7 TechA, Db ses W o et
06.00 06:30 »
LUGAR Y/O ENLACE: Quibdé -Choco GENERAL / LUK YO O, 88 [T Te—
i REGIONAL / CENTRO m—:‘ e
Centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad
RBEWIA G PANTOR PARA CERARNOULAR.
o PARA LAR:
1 S
1. Sakdo P
2. Oracitn
3. c Basicas. a Cwgstentn Scm
mmmzﬂm‘l 1 Pugoncom | woos
Organizacion del horario, para impartir los conocimientos en el drea

1 Concerncum ) xardicon 9 wws
§. Organizacion del horario, para impartir los conocimientos en el &rea
en el técnico desiy

| ST T (A A
Carmon of 4l d b Nevnimiw
OGJETNO(S)ﬁLAmﬁ . Cordin @ WA X0 U
los i " xa
e T T —
eSO DELAREDNON ——————————— Sttt 200w 10 0ot § i rreeracin & i et & suas
g-m 00 YJat P e OO W ey e
Se inicié. la reunion a las 6:00 p.m. de la tarde con ia presentacion del instructor L .
Técnico Rafael Copete Cuesta, seguido de los instructores de transversal y e G L AN T WU W e CORpRi A D
competencias basicas. Dando a conocer sus expectativas en este proceso de Latg0 08 10 1 w0t00n. S0l Kairaou Galemn. 0o et Sarudumsy
formacién. 4 O
EMWMGMMMMWmewaI
L N ~—
y su
mmnh@mmammemmmﬁ
Lot —y
Aprwad\mms el aapeuo pem [ con los X que se
i el horario para impartir la \(F =117
bnnawnmneleluﬂmdodelsmmemm
ST
Lunes a Viernes y Ci P Cordoba, 2
Martes y Torres Hi Hi Ciencias > pr=n lTF.'(r
GD-F-007 VO£ —emm
AGTA o 1
LA [ -
e e BTN Técees n conmtasctn o Cunins e Mersawm
R e et it e )
PR VA O T ]
-
u
Tk Moot - Srbdesens ACOANAL  CENTRO
o P s Pt s
o e | Saxvierwial
TAARENTA § PUNTR PARK DR BARRI L AN
e
i ¢ Lk T

gtanos 3 e Mre
3. Pressmmatn de s b cSTH ey e Theanen o Comamyn de
B e

4 Drgmncacion dw I pets TR e ST oY W o
T e e

TR, B A W,

Tt e s e jaa Biats W LaTu a6 ¢ slaein Le heaseita A
B e e L R W U]

T e S A

B.00 e s Marerm oo e pmeriecatn el Subuctn
el

¥
o Toenxo - Bt Mo JETRR
D oo e e (e NeTecas

N A pmaacsy -

r
|
!
i

Luge AR AT be 10T Pe e b AT bee e e
.

LLNE S Rcams Qe - Faroco s ke Deeinos * aoasterides s« Do
MARTEY

| VERIES Fameus Vatniie - e v v

.-
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