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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, julio del 2023

Sefora

PETRONA RENTERIA LUNA

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.4644813
Coordinadora Académica

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4644813 del 2023

YENNIFER MORENO MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No0.1077439063 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Transversales en Herramientas TIC), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia 4644813, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de TREINTA
Y CINCO MILLONES SEICIENTOS DOS MIL Y CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($35.602.497) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve pagos iguales correspondiente a los meses de, marzo a noviembre del 2023 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
PESOS ($3.584.144) MCTE. cada uno, b) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del
2023 por valor de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETENTA Y DOS PESOS
($1.792.072) MCTE

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de Cincuenta y Cuatro (54) instructores para
orientar formacion profesional en el Nivel Titulada, programada por el Centro de Recursos
Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2023 en las areas tematicas
definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

evidencias

1

Establecer estrategias de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacibn  segun el
programa de formacién
profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado

Se realiz6 la planeacion en
desarrollo de estrategia de
ensefianza-aprendizaje -
evaluacion de manera presencial
para dar inicio a las actividades.

Registro de
asistencia y fotos

Orientar los procesos de
ensefianza -aprendizaje,
segln las necesidades
detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes

Durante este periodo concertamos
con instructores técnicos para dar
inicio a la formacién asignadas por
nuestra coordinadora.

Actas de
concertacion fotos

Programar las actividades
de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion de
conformidad con los
madulos de formacion y el
calendario institucional y
el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
formacion profesional

Se empezd a orientar procesos
de formacién para transversal
medio Utilizar Herramientas
Informaticas de Acuerdo con las
Necesidades de Manejo de
Informacién- 220501046

Talleres de conocimientos

previos.

Se efectu6, el desarrollo de las
actividades de formacion de
manera presencial, donde se les
impartieron los siguientes
contenidos establecidos en las
diferentes competencias.
Talleres de conocimientos
previos.

Fotos y planillas de
asistencias ver
anexos

Llevar el registro de
evidencias de la actividad
ensefianza aprendizaje en
el portafolio personal, para
cuando sea requerido

Se registra y actualiza
frecuentemente en carpeta
compartida en el drive evidencias
de las actividades de ensefianza -
aprendizaje

Drive y planilla de
asistencia

Reportar informacién
académica y
administrativa segun las
responsabilidades
institucionales

Se entrego
programacion y
aprendizaje

planeacion,
guias de

Ver Anexo
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asignadas.
Apoyar las charlas
informativas con | Se apoyo el proceso de induccién

6 | especificaciones de los | de los aprendices mes de julio 2023 | Fotos
programas, asi como el
proceso de induccién de
aprendices
Evaluar la formacién de | Se realizaron talleres de
los aprendices durante el | conocimientos previos a los Fotos
7 | proceso educativo de | gnrendices de algunos técnicos
acuerdo_ pon_el manual de donde se dio inicio a la formacién
evaluacion vigente
Atender  oportunamente
8 |los requerimientos del Pantallazo
supervisor del contrato y | Presentacion de informe del mes de
presentar mensualmente | julio del 2023
los informes de ejecucion
del contrato.
Apoyar técnicamente en
las evaluaciones de los
9 | procesos de adquisicion | NO APLICA PARA ESTE
de bienes y servicios, para | PERIODO no aplica
el conocimiento
profesional contratado
previa designacion del
director regional
Reportar 160 horas mes | Para el periodo comprendido
de labores en laformaciéon | entre el 1 y 31 de julio se | Registros
10 | titulada . y/O reportaron 160 horas de Apoyoa fOtOgréﬁCOS
complementaria. la Formacion del programa
trasversal Utilizar Herramientas
TIC
Aplicar al proceso de
certificacion de norma de
competencia "Orientar
11 | formacion Presencial de en proceso
Acuerdo con | En proceso
Procedimiento Técnico vy
Normativo", segun las
normas que aplican a la
funcién instructor.
Las demas para el cabal | Asistir a las reuniones y demas
cumplimiento del objeto | requerimientos de parte la Fotos como
12 | contractual. coordinacion y colaboradores. Evidencias
Reportar oportunamente
las horas de (gestor
13 | monitor de  aquellos No aplica No aplica
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aprendices que cumplen
con la labor en los
ambientes de formacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7886025663 correspondiente al mes de junio expedido por SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V09



SEMNA

N

Firma

Yennifer Moreno Mosqguera
Contratista
C.C. No. 1077439063 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma
PETRONA RENTERIA LUNA

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.4644813 de 2023
Coordinadora Académica
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Anexos como Evidencia de Proceso de Formacion.
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Evidencia Talleres de Aprendizajes
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TALLER DE NERRAMIENTAS OVIMATICAS
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Guias de aprendizaje

PROCESO DF GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUUA DE APRENDIZAIE
IDENTIFCACION DE LA GLUA DE APRENDIZAJE
. 30 dei Prograna ge Fo in. TECHICO ASISTENCIA ADMBISTRATIVA
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PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAYE
. inacion del Programa de Formacice: TECNGLOGO EN GESTIGN CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANGERA
* Codigo el Programs ce Formacién: 2280630
+ Nomare cel Proyecto
o Fazedel Proyecto
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Plan de trabajo concertado
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