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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Abril de 2022

Sefior (a)

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3394584
Profesional GO9

Supervisor Programa SENA Emprende Rural

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3394584 del afio 2022

YULY ANDREA FONTECHA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
63.438.516 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENA Emprende Rural, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Millones
Novecientos Cincuenta Mil Pesos M/cte ($40.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por valor de Tres millones novecientos
mil pesos M/cte. ($3.900.000), de Febrero a Noviembre de 2022; b) Un ultimo pago correspondiente
a 15 dias del mes de diciembre por un valor de Un Millén Novecientos Cincuenta Mil Pesos M/cte
($1.950.000,00).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de
formacion en el sector rural en el area agricola, donde tiene incidencia del programa SENA
Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos | Programacion y asistencia a reuniones | Evidencia fotogréafica de
de planeaciéon de la | en los municipios asignados para | reunion programada en
oferta de formacion | concertar los grupos de formacién de | el municipio de Guavata.
para el trabajo en | acuerdo con la planeacién entregada

emprendimiento por parte del Dinamizador SER. Pantallazo Actas de
segun lo establecido cambio de programa y
en los lineamientos | Reunién Guavata: Asamblea | municipio de acuerdo con

entregados por la | ASPROGUAVATA para ejecucion de
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Direccion de Empleo | Alianzas Productivas y ejecucion del | los lineamientos  del
y Trabajo - | programa de formacion: Dinamizador SER.
Coordinacion Aplicacién BPA. Semestre [1-2022.
Nacional de
Emprendimiento. Redaccion y Presentacion de Actas de | Ubicacion:
Cambio de programa y municipio de | OBLIGACIONES
acuerdo con los lineamientos del
Dinamizador SER.
Ejecutar las acciones | Ejecucién de Formacién en las Fotografias de las

de formacion
haciendo uso de la
estrategia

pedagdgica de
"formacién por
proyectos”, bajo la
modalidad de
atencién sincroénica -
asincronica de
acuerdo con los

procedimientos de la
Direccion de
Formacion
Profesional Integral y
los lineamientos de
la  Direccibn de
Empleo y Trabajo —
Coordinacion
Nacional
Emprendimiento.

de

siguientes fichas:

Ficha 249575: Aplicacion de las BPA
(Jesus Maria)

Ficha 2491019: Produccion
Agropecuaria  Ecolégica para la
Soberania Alimentaria (Macanal).

Ficha 2508879: Produccion
Agropecuaria  Ecolégica para la
Soberania Alimentaria (Chipaté)

Ficha 2510261 Produccion
Agropecuaria  Ecolégica para la
Soberania Alimentaria (San Benito)

Ficha 2509676: Emprendimiento en
Sistemas Agroforestales (Pte Nacional)

Ficha 2514018: Emprendimiento en
Produccion de Café (Jesus Maria)

actividades desarrolladas
durante el proceso de
ejecucion.

PDF Horas Académicas
SOFIA PLUS mes de
Abril.

Ubicacion:

OBLIGACIONES

Asegurar el reporte
de informacién con
claridad, oportunidad
y veracidad en los

sistemas de
trazabilidad y
seguimiento

dispuestos de

manera temporal o
permanente por el
SENA entre ellos
Sofia Plus para el

seguimiento de
actividades
especificas,
entregando informe

Proceso de Apertura de Programas de
Formacion, Inscripcién, Caracterizacion
de Aprendices, Gestion de Rutas de
Aprendizaje y procesos para garantizar
la matricula de los aprendices
convocados.

Reporte de Actividades del mes de abril
presentado ante el Dinamizador SER.

Evidencia Fotogréafica de
los procesos de apertura
de grupos y
asentamiento de
matriculas en 6 fichas.

Documentos Gestion
Financiera y Gestion
Documental del mes de
marzo subido al Drive y al
SECORP II.

Ubicacién: 3.ABRIL
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al supervisor del
contrato y al
Dinamizador Rural
de Centro de su
centro de formacion
0 quien cumpla sus
funciones.

5 Articular con los | Resumen 'y Socializacion técnica | Pantallazo de los
servicios financiera del perfil: Formulacién del | resultados publicados
institucionales como | area técnica-financiera del perfil: | por parte del Ministerio
SENNOVA y | “FORTALECIMIENTO AL SISTEMA | de Agricultura.
AGROSENA en | PRODUCTIVO DE HOJA DE BIJAO EN
beneficio de los|EL MUNICIPIO DE PUENTE | De 871 perfiles
aprendices y | NACIONAL, SANTANDER” a la | presentados, se
emprendedores del | Asociacibon ASOAGROCAMPO. preseleccionan 443
programa SER de perfiles, de los cuales
acuerdo con las | Socializacion de la publicacion de | entrarian 272 a
orientaciones del | resultados por parte del Ministerio de | cofinanciacion.
Dinamizador  Rural | Agricultura del perfil:
de Centro. ‘FORTALECIMIENTO DE UNIDADES | Enlace: OBLIGACIONES

PRODUCTIVAS DE GUAYABA EN EL
MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL,
SANTANDER” a la  Asociacion
ASOAGROPEC.

6 Programar y reportar | Programacion de actividades | Pantallazo Correo
a su supervisor de | mensuales de marzo y agenda de | Electrénico con
contrato, con una | desplazamiento enviadas a | programacion del mes de
antelacion  minima | Dinamizador SER. Abril. Pantallazo Solicitud
de una semana las de Aprobacion de
formaciones a | Se envié al supervisor de contrato, | Comision de
atender, de manera | solicitud de aprobacion de Comision de | Desplazamiento.
gue se autorice por | Desplazamiento a la vereda Macanal,
escrito su | municipio de La Paz. Ubicacion:
movilizacién previa a OBLIGACIONES
la salida, en el marco
de su objeto
contractual.

12 | Participar en las | 270422: Asistencia a Reunion Mensual | Evidencia Fotogréfica
jornadas de | del Programa SENA Emprende Rural. Reunion Mensual del
actualizacion y Programa SER.
transferencia
tecnolégica Ubicacion:
convocadas por el OBLIGACIONES
Dinamizador Rural

de Centro y/o por la
Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento.
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16 | El contratista se | Lista de chequeo para portafolio de | Portafolio de cada ficha
compromete a | evidencias de acuerdo con el tipo de | con los documentos
evidenciar lo | programas: correspondientes al mes
establecido en la | Disefio, Planeacion, Acta de | de abril.
guia para la | concertacién de Horarios, Listados de
ejecucion del | Asistencia, entre otros. Ubicacion:
programa SER asi Obligacion_ 16 Portafo
como en la lista de lios.png

chequeo - portafolio
de evidencias para

cada caso.

19 | Las deméas que se | Inscripcion e induccién en programa de | Pantallazo del listado de
requieran para el | formacién: inscritos en programa de
cumplimiento del | “Planeacion de Estrategias | formacion: “Planeacion
contrato y que sean | Pedagdgicas y Técnicas Didacticas | de Estrategias

concertadas con la | para la Formacién Profesional Integral” | Pedagodgicas y Técnicas

supervision del Didacticas para la
Contrato. Formaciéon  Profesional
Integral”
Ubicacion:
OBLIGACIONES

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8619102017 de la planilla generada por ASOPAGOS para pago de Salud (Nueva EPS),
Pension (Porvenir), ARL (Positiva) del mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en veinte (20) folios

Cordialmente,

Jé@?

YULY ANDREA FONTECHA HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 63.438.516

Recibi a satisfaccion:

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3394584
Profesional GO9

Supervisor Programa SENA Emprende Rural
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