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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Marzo de 2021

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE MORENO SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2201144
Profesional G09

Centro ASTIN, TecnoParque Nodo Cali

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2201144 del afo 2021

MARIBEL LILIANA DIAZ YUNDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 66.973.327 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro ASTIN, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CINCUENTA MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($50.050.000). Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 50.050.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) (11) pagos iguales por los meses de FEBRERO a
DICIEMBRE de 2021, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 4.550.000) cada uno. Amparado por el CDP No. 1421 del 12 de enero de 2021.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales para el diseho, gestion y ejecucion de proyectos de
innovacion y base tecnolégica en la linea de tecnologias virtuales del Tecnoparque nodo
Cali.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos | 1.1 Apoyar los procesos

precontractuales y | precontractuales y

contractuales contractuales  relacionados

relacionados con la|con la ejecucion de los

ejecucion de los recursos asignados al nodo.

recursos asignados al

nodo.
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v'Apoyar el proceso de
actualizacién de cotizaciones
y cantidades en el Estudio
de Mercado para adquisicion
de equipos.

1.2 Elaborar las fichas
técnicas de compras de
equipos, materiales de

formacion y mantenimiento
de la linea tecnoldgica
correspondiente.

v'Actualizar fichas técnicas
de compra de equipos y
envio a Dinamizador de
Nodo.

1.3 Solicitar 'y aportar
cotizaciones de los
materiales, equipos y

servicios requeridos en las
fichas técnicas o procesos,
cuando se le requiera.

v'Solicitar actualizacién de
cotizacion de equipos a la
empresa SySE Ltda.

ion, cantidad y
de Tecnoparque, en el

15021 oreo: MarbelLiana Dz Yunda - Cuonk

nto para el TPNC 2021

olicitados para la Linea Tecnologias Virtuales.

Quedo atenta,

o
SENA

N

Brindar apoyo en la
formulacion de  los
términos de referencia
de la convocatoria,
presentacion y
evaluacién de proyectos
de base tecnologia en
el Nodo y SGPS en el
SENA -

SENNOVA, dando
cumplimiento a los
lineamientos

2.1. Brindar apoyo la
formulacion de los términos
de referencia de la

convocatoria para
presentacion de proyectos de
base tecnologica al
Tecnoparque.

v'Invitar y Apoyar Talentos
en el registro de proyectos
de base tecnoldgica en
plataforma.

SENA | o

N
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establecidos en la guia | 2.2. Brindar apoyo al
metodoldgica de la dinamizador, gestor
Red de Tecnoparque. articulador, talentos titulares
o interlocutores en la
formulacion y presentacién
de los proyectos de base s
tecnoldgica al nodo. [ | 2175

v'Reunién con Articulador y ol i ——
Proyecto UVES para e

postular proyecto en
plataforma Tecnoparque.

2.5 Dar cumplimiento a los
lineamientos operativos y la
guia Metodoldgica de la Red
Tecnoparque.

v’ Asistir a videoconferencias
referentes a la socializacion
de la Guia Metodoldgica
Tecnoparque.

mA = RSB

S ®NOOMOOo O oy

mA = RS S

Ejecutar actividades | 3.1.  Participar de las
relacionadas con la | reuniones de elaboracion de

asesoria, gestion vy | planes de trabajo,
seguimiento en las | seguimiento de metas, vy
diferentes procesos operativos del | .

fases de los proyectos | nodo.
de base tecnoldgica

asignados, segun | v Asistir a reuniones

lineamientos de la guia | programadas por
metodolégica de la Red | Dinamizador de Nodo.

Tecnoparque, e

inscribirse en un grupo R

de investigacion SENA e

registrando las

consultorias derivadas
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de los proyectos de
base tecnolégica en el
CvLAC.

3.2. Ejecutar las diferentes
fases de los proyectos de
base tecnoldgica asignados,

segun lineamientos de la
guia metodologica dela Red
Tecnoparque, asi como
hacer seguimiento de las
mismas.

v'Programar asesorias de
forma virtual y presencial a
proyectos en Fase de
Ejecucion.

3.3. Realizar las actividades
correspondientes a la gestién
de los proyectos de base
tecnoldgica en la plataforma
de la Red de Tecnoparque.

v'Programar asesorias
previas a proyectos que
manifiestan interés en el
desarrollo de la segunda
fase del prototipo.

m @ =eroBa

Apoyar los procesos de
recepcion de materiales
de formacioén, equipos y
su mantenimiento en el
Nodo, asi como cuidar y
velar por el correcto
orden y uso de la
infraestructura y tener a

su cargo los equipos
que figuran en el
inventario del
laboratorio

correspondiente.

4.2. Cuidar y velar por el
correcto orden y uso de la
infraestructura (planta fisica,

equipos, maquinarias,
insumos, computadores,
herramientas, muebles,
enseres, entre otros) del

nodo, y tener a su cargo los
equipos que figuran en el
inventario del laboratorio de
la linea tecnoldgica a la cual
esta vinculado.

v'Asignar insumos a
Expertos de las Lineas
Tecnoldgicas, de acuerdo a
lineamientos del
Dinamizador de Nodo.

Dar cumplimiento a los
lineamientos dados
desde el SENA -

5.1. Dar cumplimiento a los
lineamientos dados desde el
SENA - SENNOVA
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SENNOVA,
relacionados con
Gestion del
Conocimiento,
seguridad,

bioseguridad, salud del
trabajo, SIGAy TIC.

relacionados con la Gestidon
del Conocimiento.

v'Asistir a  Capacitacién
CloudLabs.
v Diligenciar Censo
SENNOVA
v'Asistir  al Ciclo de
Transferencias de

Instituciones de Educacion
Superior.

v'Asistir a Videoconferencia

de presentacion del
Ecosistema SENNOVA.

54. Participar en el
cumplimiento de las
diferentes actividades del
SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los

subsistemas del SIGA orienta
y con los demas lineamientos

LA PROPUESTA DE VALOR
MAS ALLA DE UN CONCEPTO

$4
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establecidos, bien sea para
el sostenimiento de la
certificacion de la NTC ISO
9001, como también para las
actividades de
implementaciéon de la NTC
ISO 14001.

v'Asistir a la induccion del
Sistema de Gestion
Ambiental.

N

Temas a tratar:

Tema 1. La gestion ambiental y energética en nuestra
organizacién.

Tema 2. Nuestro papel en la gestion ambiental y
energética.

Tema 3. Evaluacion.

Desarrollar actuaciones

en el marco de Ila
normatividad vigente,
presentando informes

mensuales de acuerdo
con el objeto contrato.

6.1. Desarrollar sus
actuaciones en el marco de
la normatividad vigente.

v'Revisar bitdcoras de
aprendices en Etapa
Productiva y enviar a
Infocenter de Nodo para

fimar de Dinamizador.

v'Asistir a capacitacion para
certificacion de Norma de
Consultoria Empresarial.

v'Apoyar Charla Informativa
de Tecnoparque.

Adjunto envio las siguientes Bitacoras:

I ApReNDIZ T
et Vias s
Angélica Giraldo 1

Quedo atenta,

i)
SENA

N
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vRegistro a EDT de
Vigilancia Tecnoldgica.

e Coeo: ane Liana sz Yo - Otk

RV: AGENDA VISITA FUNCIONARIOS CENTRO NAUTICO PESQUERO Y SENA REGIONAL
CHOCO

v Apoyar visita de
funcionarios SENA  del
Centro Nautico Pesquero y 5
Regional Chocé. -

v'Enviar informaciéon  de
proyectos a promover en la
vigencia actual a la
Infocenter de Nodo,
Instructivo de MOCAP e
inventario inicial de la linea y
actas con firma resultantes
de las reuniones de equipo
de Trabajo.

;;;;;;;;;;;;;

6.2. Presentar los informes
mensuales de acuerdo con el
objeto contrato.

v'Elaborar y presentar
informe mensual de
Ejecucion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1036423464 de la planilla, SIMPLE y periodo mes de febrero de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Wandbed L hiana Diazg Cf,
Firma 5 %
MARIBEL LILIANA DIAZ YUNDA
Contratista

C.C. No. 66.973.327

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE MORENO SERRANO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2201144 de 2021
Profesional G09
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SENA CRONOGRAMA DE EIE(‘IUCION (FEB 15 - MARZO 15)
Tecnopa rque ASESORIA PROYECTOS
A : EXPERTO: ING. MARIBEL LILIANA DIAZ YUNDA
Colombia
FEBRERO MARZO
cOD. PROYECTO PROYECTO 51 52 53 54 51 52 53
TP ErT ConsulFono \:Neb en Rlesgc:s Laborales para
asesoria a micros y peguenas empresas
P2020-034058-326{ SmartBooking N 2
PROYECTOS PENDIENTES PARA POSTULACION Y REGISTRO EN PLATAFORMA
FEBRERO MARZO
COD. PROYECTO PROYECTO 51 52 S3 54 51 52 S3
P Empresa QUANN STUDIOS LTDA
E
N Maxiretos
? E_Assist
3 MultiStore
N
e CREA
E

Conexion Social_Empresa EMSSANAR
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