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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de Noviembre de 2020

Sefior (a)

ISAAC FISGATIVA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1362121
Responsable de Articulacion con la Educacién Media
Articulacion con la Educacion Media

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2020

Referencia: No 1362121 del afio (2020)

Nelson Eduardo Torres Blackborne, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.597.442 de
Bogot4a, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Educacién Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 1362121 del once (11) de Febrero del
afo 2020, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($38.280.515). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($2.526.767) pagado en el mes de Febrero. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150)
gue seran pagados en los meses de marzo a noviembre de 2020. ¢) Un ultimo pago por valor de
UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($1.642.398) que ser& pagado en el mes de diciembre de 2020. CLAUSULA SEXTA: El
valor de los honorarios de la presente Adicién y Prorroga del Contrato se hard con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3020 del 2020, expedido por el Grupo de Apoyo
Administrativo Intercentros del centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la
Informacién. CLAUSULA SEPTIMA: EL (LA) CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor
del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este
documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA con el
correspondiente comprobante de pago para su aprobacion. CLAUSULA OCTAVA: Los soportes
documentales correspondientes a la presente acta de adicion y prorroga se encuentran
electronicamente y pueden ser consultados en el aplicativo de gestion documental Onbase como:
Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, garantia
contractual aprobada, Certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos
Laborales. Adicionalmente se adjunta a este documento: El documento de justificacion y el estado
de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros (hoja de ruta de
pagos SIIF)CLAUSULA NOVENA: Remitase la presente acta de adicion y prorroga al Grupo de
Apoyo Administrativo Intercentros del centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de la
Informacion para lo de su competencia. CLAUSULA DECIMA: De conformidad con lo establecido

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

siqa

en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicari en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP Il. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las
demas clausulas del Contrato objeto de la presente adicion y prérroga conservan plena vigencia.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: La presente adicion y prorroga se perfecciona con la suscripcion
de las partes e inicia su ejecucion con la aprobacién de la garantia y el registro presupuestal. Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORROS No.
24501264194 de CAJA SOCIAL, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO:
El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el
fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar
los tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificacion expedida por
el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general
de salud, pension y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucién, la planilla de pago y los
demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera de Diez (10) meses y tres dias, Hasta el 13/12/2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en el contrato.

ADICION Y PRORROGA: Este contrato fue adicionado a partir del 21 de octubre del 2020 por tres (3) dias en
una suma de $379.015, (TRECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE) y una fecha de
terminacion de 13 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
en el area de articulacion.

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acompafiar y Asesorar en forma | Verificacion en Google
ermanente e integral a los | drive y en el ambiente de .
P . g y. , Portafolio del
b. | aprendices en el proceso de |formacion el estado actual nstructor
formacion por proyectos durante la | de los proyectos de las '
vigencia del contrato. fichas asignadas
Presentar los reportes de juicios de
evaluacion de aprendices y demas e g
. Calificacion en la
c. | informes dentro de los plazos Plataforma SENA.
. plataforma.
estipulados por el Centro para tal
efecto.
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Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de | Alistamiento y preparacion
aprendizaje en cualquiera de las | de material de clases, .
. o - . Portafolio del
estrategias de respuesta institucional | elaboracion de guias e nstructor
para los diferentes grupos | instrumentos de
poblacionales objeto de Formacion | evaluacion.
Profesional Integral.
Desarrollar mecanismos que faciliten | Preparacion y desarrollo de
la reflexidn, la innovacion, el espiritu | técnicas didacticas activas, Soffa plus y
investigativo, la creatividad y la | apoyo de la plataforma .
., . . portafolio instructor
autoevaluacién en los aprendices | como  herramienta de
para su mejoramiento continuo. aprendizaje.
Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el o
medio ambiente educativo, el | _.. - Portafolio instructor
. - Diligenciamiento de
rendimiento académico de los .
) . . formatos respectivos
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos

correspondientes.

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccién a aprendices

Proceso de ingreso e
induccién de los aprendices
grado décimo.

Sofia Plus, Drive

Rendir oportunamente los informes

(planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte

formacién Profesional,

Diligenciamiento de
formatos respectivos,
aplicacion lista de chequeo.

Portafolio instructor

Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente a
las clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones
sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido de pertenencia
con la Institucion.

Participar en comité de
evaluacion citados por el
centro de formacion.

Actas

Planes de
Mejoramiento.
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Presentar en forma mensual al | Registro de horas en Sofia | Portafolio Instructor
coordinador académico el reporte de | plus.
ejecucion de actividades, registrando
las novedades sucedidas el periodo
académico que afectaron la

Informes de
Registro de situaciones en | Actividad
actas de reunion.

P ) o B Actas de apoyo
ejecucion de la programacion
académica minima establecida, el Correos
cual entregard& al respectivo electrénicos
coordinador académico o lider de
unidad.
El contratista se compromete a hacer | Portar bata blanca durante | Portar bata blanca
uso de la bata blanca larga con el | la formacion y/o | durante la
logo del SENA en color verde en el | acompafiamiento asignada | formacion

S bolsillo de la parte superior, en el

desarrollo de todas las actividades
de formacion y las que deriven de
presente contrato, dentro y fuera de
las instalaciones del SENA.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 46322915
de la planilla expedido por Pago Mi Planilla correspondiente al mes de octubre del afio 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

NELSON EDUARDO TORRES BLACKBORNE
Contratista

C.C. No. 79.597.442 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ISAAC FISGATIVA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 1362121 de 2020
Responsable de la Articulacién con la Educacion Media

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

C

150/ 1EG
27001

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79597442 LSO R DO ORRES Cra39 30-77s 2034356 nelson_02@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS e
PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-10 2020-10 ! 30/10/2020 46322915 $440.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 189.600 0 0 0 0 0 189.600 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 242.600 0 0 0 0 0 0 242.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.000 8.000 0 0 8.000 8.000 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - " P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 189.600 189.600
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 242.600 242.600
ICBF Riesgos Laborales 1 8.000 8.000
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 CccF 0 ) [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 8 440.200 440.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA e ToRE
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79597442 LSO R DO ORRES Cra39 30-77s 2034356 nelson_02@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS e
PARA;ESDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE P PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES
PRECONTACION AP SUQMBRE CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-10 2020-10 ! 30/10/2020 46322915 $440.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ER g é . § . Kondo Fondo . . E': -
No. [ Tipo [ g de. Apeliidos y Nombres e £12|2(212|2 (2| 2| 2|5 (2|2 5[5 (2] 2 |B| S | roare |cotizacion | SRR | Anortante | Pae |oensionalde | cod.eps fieceps [PUECRN/I 6 | BoarL | § | cotizacion | SN | Bocer | AR | BSOS | AR | ARG | EeAn | N
s i g solidaridad | SUPSistencia 3
© s}
1 cc 79597442 TORRES BLACKBORNE NELSON EDUARDO | 59 | O N 25-14 1.516.100 242.600 0 0 0 EPS017 1.516.100 189.600 14-23 1.516.100 1 8.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSON EDUARDO TORRES BLACKBORNE

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2061828 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

14/10/20 03:20 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2021860 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

14/10/20 03:20 PM Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2021859 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2021858 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2020 14/10/2020 OTROS 15,00
01/10/2020 14/10/2020 OTROS 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: NELSON EDUARDO TORRES BLACKBORNE

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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